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Deltagare fran Uppsala kommuns jamstalldhetsnatverk: Ann-Sofie Haag, Ida Pihl
Skoog, Sophie Boekhout, Gina Ivarsson och Walaa Tammela.

Motespunkter

1. Inledning

Ordforande Tobias Smedberg (V) ppnar motet. Samtliga motesdeltagare presenterar
sig.

Jamstalldhetsradet beslutar att faststélla den utséanda foredragningslistan.

2. Jamstalldhet i kommunens arbete med krisberedskap och civilt forsvar

Sofia Albért, beredskapssamordnare, berattar om kommunens arbete med
krisberedskap och civilt forsvar ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Beredskapsarbetet i Uppsala kommun utgar ifran fem principer:

e Ansvar: Den aktor som ansvarar for en uppgift i normala fall, har ansvaret aven
under en storning.

e Narhet: En storning ska sa langt mojligt hanteras av narmast ansvarig,

e Likhet: Ordinarie lednings- och organisationsstrukturer galler sa langt det ar
mojligt.

¢ Handling: Aktorer ska agera proaktivt och vidta nodvandiga atgarder dven i
osakra situationer med brist pa information.

e Samverkan: Berorda aktorer ska samverka for att sakerstalla god samordning
och effektivt resursutnyttjande

Kris och krig slar olika mot olika grupper i befolkningen. Dessutom kan beslut som
fattas under en kris paverka kommunmedlemmar pa olika satt beroende pa faktorer
som kon, alder och funktionsvariationer. Darfor ar ett jamstalldhet- och
jamlikhetsperspektiv viktigt att ha med sig i beredskapsarbetet for att sakerstalla att
kommunen kan méta alla kommunmedlemmars behov och inte missgynnar nagon.

3. Encivil beredskap av alla, for alla

Valter Vilkko, strateg social hallbarhet pa MSB, berattar om vad jamstélldhet, jamlikhet
och hallbarhet betyder inom ramarna for civil beredskap.

De jamstalldhetspolitiska malen ar idag inte uppnadda, vilket innebar att man och
kvinnor inte har samma mojlighet att forma samhallet och sina egna liv. Fér MSB:s
verksamhet innebar detta att kvinnor och man har olika férutsattningar och formaga
att forebygga, hantera och aterhamta sig fran olyckor, kriser och krig. Man och kvinnor
moter olika risker och hot och bedomer dem ocksa olika. Flera av MSB:s
verksamhetsomraden och utbildningar dr dessutom traditionellt maskulina eller
mansdominerade, bade avseende representation och normer fér hur verksamheten
bedrivs.

Nagra viktiga omraden att arbeta med vad galler jamstalldhet inom samhallsskydd och
beredskap ar darfor:

e Personalforsorjning
e Fysiskintegritet, hot och vald
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Behov kopplade till exempelvis médraskap och menstruation

4. Reflektioner och dialog utifran dagens tema

Jamstalldhetsradet delar upp sig i mindre grupper och diskuterar féljande fragor:

MSB sammanfattar social hallbarhet i meningen en beredskap av alla, for
alla. Fundera pa vad du och din verksamhet kan gora, utifran dem ni moter, for
att uppna detta!

Beratta for varandra vilka risker ni ser att er malgrupp kan méta vid en kris/ett
krig utifran ett jamlikhetsperspektiv.

Na&r och pa vilket satt ar det sarskilt viktigt att jamstalldhetsperspektivet finns
med i beredskapsarbetet?

Finns er malgrupps roster med i kommunens beredskapsarbete i dag? Om inte,
hur skulle de kunna gora det framéver?

Vilka behover ni samverka med, internt och externt for att skapa en beredskap
av alla, for alla? Vilka former kan samverkan ha?

Under diskussionerna lyfts bland annat:

Det ar viktigt att nd ut med information till alla kommunmedlemmar. Har kan
civilsamhallet och foreningar vara viktiga kanaler for att sprida information
och for att skapa en kansla av gemenskap. Kommunen kan inte lagga 6ver
ansvaret pa civilsamhallet men ta stod av och samverka med aktorer som finns
dar. Vi behover dock komma ihdg att alla grupper inte finns representerade av
till exempel en forening

Skolorna borde arbeta mer framjande med samarbete och social gemenskap
Det finns en dominoeffekt kring krigsplacering och barnomsorg, kommunen
maste hantera frdgan om hur vi tar hand om barn vars foraldrar behdvs pa
annat hall under kris och krig

Vi behover belysa att vald i nara relationer 6kar under kris och krig
Kommunikationen kring beredskap behover utformas pa ett satt som gor att
beredskapsarbetet inte kanns dvermaktigt

Beredskap ar ocksa en klassfraga. En persons ekonomiska situation paverkar
till exempel hur stora forrad hen har mojlighet att bygga upp
Beredskapsperspektivet behover finnas med i stora, kommundvergripande
processer som lokalférsorjning och dversiktsplaner

Det intersektionella perspektivet ar viktigt att ha med i arbetet, kon ar en viktig
dimension men inte den enda

5. Ovriga fragor

Jamstalldhetsradet kommer att arrangera ett publikt evenemang den 25
november med foreldsning och panelsamtal om vald i néra relationer pa
stadsbiblioteket. Inbjudan med mer information kommer att skickas ut
Nomineringarna for jamstalldhetspriset ppnar i manadsskiftet
oktober/november

6. Nastamote

Nasta mote med jamstalldhetsradet dr den 27 november. Det motet kommer att
handla om trygghetsfragor.
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