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Handlaggare:
Anna Bittner

Uppdrag om inforande forstarkta
bakrundskontroller vid nyanstallning for
sarskilda yrkesgrupper

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attuppdra tillkommunledningskontoret att snarast infora forstarkt
bakgrundskontroll vid nyanstallning, i forsta hand for yrkesgrupper som
arbetar néra brukare inom vard och omsorg,

2. attuppdra till kommunledningskontoret att genomfora pilotstudierinom
olika verksamheter for starkt stod vid rekrytering av medarbetare inom
brukarnara verksamheter, samt

3. attuppdra till kommunledningskontoret att paborja en utredning om fler
yrkeskategorier bor inga i gruppen for forstarkt bakgrundskontroll.

Arendet

Det pagar en utredning pa uppdrag av regeringen om utokade mojligheter att
genomfora bakgrundskontroller vid nyrekrytering och for befintlig personal.
Utredningen forvantas aterrapporteras till regeringen hosten 2024. Behovet av att
paborja arbetet ar emellertid sa akut att vissa initiativ behdver tas snarast i vantan
pa eventuella lagandringar.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2
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E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
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Foredragning

Det ar viktigt att Uppsala kommun kan ge sina vard- och omsorgstagare det skydd och
den trygghet som de behover och att motverka att brukare och patienter inom
kommunala verksamheter utsatts for brott. Det finns ocksa behov av att, i storre
utstrackning an vad som i dag ar majligt, fa information om lampligheten av personer
som erbjuds anstallning eller uppdrag inom kommunala verksamheter.

For att skydda sig mot hot fran organiserad brottslighet och att personer med
omfattande brottskapital far anstallning i kommunen, ar det angelaget att ta fram
[ampliga verktyg for att kunna genomfora noggranna och sakra rekryteringsprocesser.
Ett sddant verktyg ar mojligheten att kontrollera om personer som erbjuds anstéallning
eller uppdrag har gjort sig skyldiga till brott. Det finns en risk for att personer med
koppling till organiserad brottslighet soker anstallning inom offentlig forvaltning i syfte
att forsoka fa tag pa information eller for att paverka beslutsfattande. De hot som
infiltration och annan paverkan innebar i detta sammanhang maste tas pa stort allvar.

Bakgrundskontroller ska anvandas for att skydda Uppsala kommuns invanare, brukare
och medarbetare, respektive skydda hantering av kommunens tillgdngar. Syftet &r att
sakerstalla en kandidats lamplighet for sokt tjanst och att efterstrava en saker och
trygg verksamhet. Det ar endast i vissa tjanster som bakgrundskontroller ar aktuellt
och da endast for de brott som bedéms relevanta for respektive tjanst.

Foreliggande forslag innebar att kommunen som ett forsta steg snarast kommer att
infora bakgrundskontroller och kontroll i belastningsregister vid nyanstallning i
yrkesgrupper som arbetar néra brukare inom vard och omsorg.

Samtidig foreslas att mojligheten ses 6ver om genomférande av ett antal pilotstudier
inom olika verksamheter. Studierna ska galla forstarkt rekryteringsstod for att avlasta
cheferi deras uppdrag samt forstarka kvaliteten i processen. Aven behovet av stod i
ytterligare verksamheter foreslas ses over.

Ekonomiska konsekvenser

Arendet har inga ekonomiska konsekvenser med foreliggande forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2024-09-06

Kommunledningskontoret

Ingela Hagstrom Ola Hagglund
Tillforordnad stadsdirektor ~ Ekonomidirektor och
bitradande stadsdirektor
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