Sern ANr 201, 2011-12-12

Nr 201. Motion av Marlene Burwick (S)
om att tillsitta en jimstilldhetskommis-
sion

(KSN-2011-0207)

Kommunfullmiktige

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmak-
tige besluta

att avsla motionen.

Marlene Burwick, Erik Pelling, Ulrik Warns-
berg, Hilde Klasson (alla S), Maria Gardfjell,
Johan Lundqvist (bdda MP) och Ilona Szat-
mari Waldau (V) reserverar sig till forman for
bifall till motionen.

Uppsala den 23 november 2011
Pa kommunstyrelsens vignar
Gunnar Hedberg/Astrid Anker

I avgérandet deltagande: Gunnar Hedberg,
Cecilia Forss, Liv Hahne, Christopher La-
gerqvist (alla M), Mohamad Hassan, Cecilia
Hamenius (bada FP), Stefan Hanna (C), Ebba
Busch (KD), Marlene Burwick, Erik Pelling,
Ulrik Wiarnsberg, Hilde Klasson (alla S), Ma-
ria Gardfjell, Johan Lundqvist (bdda MP) och
Ilona Szatmari Waldau (V).

Dessutom néirvarande: Fredrik Ahlstedt (M),
Peter Nordgren (FP), Karin Ericsson (C), Irene
Zetterberg (S), Frida Johnsson (MP) och Emma
Wallrup (V).

Arendet

I en motion, vickt vid sammantride 28 mars
2011, foreslar Marlene Burwick (S) att kom-
munfullméktige ska tillsdtta en lokal jam-
stdlldhetskommission i Uppsala, som samlar
de politiska partierna och fackférbunden, for
att ta ett gemensamt ansvar for att 4stadkomma
jamstéllda 16ner och arbetsvillkor i kommu-
nen. Motionen aterges i bilaga 1.
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Remissbehandling
Yttranden har inkommit fran Produktionssty-
relsen for vard och bildning samt Produktions-
styrelsen for teknik och service.
Produktionsstyrelsen for vard och bildning
redovisar hur arbetet med jamstdlldhet och
arbetsvillkor utgar fran lagstiftningens krav
och den plan som styrelsen antagit. Styrelsen
redovisar dven att inom vissa verksamhetsom-
raden ar andelen deltidsanstéllda kvinnor hog,
men pekar samtidigt pé att nér deltidsanstdllda
medarbetare meddelar onskemal om utokad
tjénstgoringsgrad, provas alltid mojligheterna
till detta. Vidare noterar styrelsen att senast
vidtagna lonekartlédggning inte kunnat pavisa
ndgra anmirkningsvirda loneskillnader mel-
lan kvinnor och min. Sammantaget &r sty-
relsen positiv till motionen inriktning att dka
jamstélldheten inom arbetslivet, men tar inte
stallning till om inrédttande av en jdmstélldhets-
kommission &r rétt vig att nd malet, bilaga 2.
Produktionsstyrelsen for teknik och service
menar att jamstélldhet framjas av konkreta mal
1 arbetslivet. Styrelsen exemplifierar med ett
framgéngsrikt jamstélldhetsarbete som bedri-
vits inom forvaltningen och som handlat om att
oka andelen kvinnor inom park- och tradgards-
arbeten i kommunen. Styrelsen pekar vidare pa
att kommunen tidigare haft jimstélldhetskom-
mittéer, men att detta inte gett 6nskat resultat
och avstyrker dérfor motionen om att tillsatta
en jamstilldhetskommission. Mot ndmndens
yttrande har reservation anforts av (S)- och
(MP)-ledaméterna, bilaga 3, utséndes separat.

Foredragning
Lagstiftningen stéller krav pa alla arbetsgivare
med mer dn 10 anstéllda att ta fram en skriftlig
plan for jamstalldhetsarbetet, dér utvirderings-
bara mal ska uppréttas och analys av Ioner ur
ett jaimstdlldhetsperspektiv ingér. I Uppsala
kommun innebér det att varje ndmnd och sty-
relse ska uppritta sadana planer. Styrelsen for
vérd och bildning hanvisar ocksa i sitt yttrande
till den plan for styrelsen antagit for dren 2011-
2014.

Motionen tar upp forslaget att inrdtta en jaim-
stalldhetskommission, vars uppdrag i forsta
hand skulle handla om jamstélldhet knutet till



arbetsgivarpolitiken, det vill sdga jamstillda
16ner och arbetsvillkor i kommunen.

Nar det géller deltidsanstillningar i kommu-
nen kan det noteras att andelen deltidsanstéll-
ningar i kommunen minskat med 2,8 procent,
fran 31,1 procent ar 2009 till 28,3 procent ar
2010. Det &r naturligtvis en fordndring i ratt
riktning, dven om det kan konstateras att del-
tidsanstdllningar fortfarande ar vanligare bland
kvinnor. Det finns anledning att f6lja och upp-
marksamma denna fraga och kommunfullmak-
tige har darfor i IVE (Inriktning, Verksamhet,
Ekonomi) valt att frdn 2012 ha ett inriktnings-
mal, att “mojligheter till heltid ska utvecklas”.

Nar det giller 16nebildningen genomfor
kommunen gemensamma lonekartldggningar.
Genom ett relativt nyinskaffat verktyg, MIA,
ges goda mojligheter att konsekvent och me-
todiskt tydliggora 16nebilden for olika yrkes-
grupper vilket underlattar i analysarbetet. For
att sdkerstdlla att I6nen satts utan ovidkom-
mande hansyn kommer det analysmaterial som
tagits fram med anledning av kartlaggning att
utvecklas och formuleras som ett metodstod
for 1onesittande chefer.

I likhet med remissinstanserna understryker
kommunstyrelsen vikten av att nd jamstalld-
het i den kommunala organisationen genom
jamstéllda 16ner och arbetsvillkor. Det dr en
del av arbetet med jamstdlldhetsintegrering
som kommunen arbetar med och som har ett
an bredare fokus. Det kan ocksa noteras att re-
missinstanserna inte stodjer inrdttandet av en
jamstélldhetskommission.

Motionen foreslas ddrmed avslas.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Ej aktuellt i foreliggande drende.

Bilaga 1

Det dr nu dags att ta strivandena efter jam-
stilldhet ytterligare ett steg framat. Trots att
diskussionen om arbetsvillkor och strukturella
l6neskillnader mellan konen har pagétt lange
aterstar mycket att gora. Man kan exempelvis
se att andelen deltidsanstillda kvinnor inom
Uppsala kommun &r nédstan dubbelt sd hog som
andelen mén vilket resulterar i ldgre 16n, lagre
pension och ldgre ersittningsnivaer.

Sern A Nr 201, 2011-12-12

Att inte kvinnor deltar pa lika villkor som
maén pa alla nivéer inom alla samhéllsomraden
ar ett samhallsekonomiskt resurssloseri. Av det
skélet och eftersom ojamstilldhet strider mot
grundldggande demokratiska principer har
samhdllet en skyldighet att mélinriktat angripa
och fordndra de strukturer som skapar olika
och orittvisa villkor mellan kvinnor och mén.

Att de ekonomiska villkoren ér lika f6r kvin-
nor och mén ar en forutséttning for att vi ska
kunna na ett jamstéllt samhaille. Kvinnors ldgre
16n &r i regel inte ett utslag av diskriminering
pa individniva utan ett resultat av de konsnor-
mer och maktférhallanden som genomsyrar
hela samhaillet. Yrkesgrupper dér kvinnor &r
i majoritet har storre andel deltidstjanster, fler
timanstdllningar, otryggare anstéllningar, ho-
gre arbetsrelaterad ohélsa och simre 16n. Pro-
blemet l6ses inte av att hdvda att kvinnor ska
“tuffa till sig” i 16neforhandlingar eller att alla
ska starta eget foretag. Problemet ar struktu-
rellt och kraver fordndrade strukturer.

Vi foreslar en lokal jamstilldhetskommis-
sion. Den ska samla de politiska partierna och
fackforbund for att ta ett gemensamt ansvar for
att dstadkomma jamstéllda 16ner och arbets-
villkor i kommunen.

Med anledning av ovanstdende foreslas
kommunfullméktige besluta:

Att tillsdtta en lokal jamstalldhetskommis-
sion i Uppsala kommun som ska samla de po-
litiska partierna och fackforbunden for att ta
ett gemensamt ansvar for att dstadkomma jam-
stdllda 16ner och arbetsvillkor i kommunen.
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Yttrande dver remiss: Motion av Marlene Burwick (S) om att
tillséitta en jamstilldhetskommission, KSN-2011-0207

Marlene Burwick (S) foreslar i en motion till kommunfullméktige att kommunen tillséitter en
lokal jamstélldhetskommission i Uppsala kommun.

Styrelsen for teknik och service anser att jamstilldheten frimjas av konkreta mal i arbetslivet.
Inom forvaltningen Teknik & service har bland annat bedrivits ett framgéngsrikt jamstzlld-
hetsprojekt genom att ka andelen kvinnor inom park- och tradgardsarbeten i kommunen.

Ur ett arbetsgivarperspektiv skulle det pa andra omréden vara en férdel om kommunens
Overgripande jamstélldhetsarbete innebar en tydligare vigledning i det lokala arbetet.

Kommunen har tidigare inréttat olika jamstélldhetskommittéer. Arbetet har emellertid inte
gett 6nskat resultat. Det finns ddrfor inte anledning att tillsétta vare sig en ny kommitté eller
en kommission. Kommunens arbete for konkreta jamstélldhetsmal och deras genomfsrande
bor ske pé annat sitt.

Styrelsen for teknik och service

V%M %h{%f/ %/w«-

Ann- Mane Petersson
Ordférande

Postadress: Uppsala kommun, Styrelsen for teknik och service « 753 75 Uppsala
Bestksadress: Sagargatan 17 A . Telefon: 018 - 727 00 00 (viixel) » Fax: 018-727 42 00
E-post: styrelsen-teknik-service@uppsala.se
www.uppsala.se

195



YSuppsala

STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2011-05-25

Plats och tid:

Ledaméter: Ann-Marie Petersson (M),
ordférande

Kerstin Westman (S), vice
ordférande

Monica Hedberg (M)
Ingmar Jansson (C)

Karin Haggard (KD)
Anders Klang (S)
Marie-Louise Lundberg (S)

Anders Kemi (MP)

Ovriga deltagare:  Erica Lundgren, produktionsdir.
Therese Hacksell, affirsstrateg
Hans-Olov Bylund, personalchef
Roger Lindstrém, affdrsomrades-
cheft.om. § 52

Margit Lehman, affdrsenhetschef

IT t.o.m. § 52

Marie-Louise Lundberg (S)

Utses att justera:

Justeringens
plats och tid:

Ann Mane Pctersson ordforande

.(/) - o,
//Zf’n {diiretonte,

Doris Danielsson, sekreterare

Venus, Verkstadsgatan 3 B, kl. 17.00-19.10

Ersittare:

Paragrafer:

Sagargatan 17 Aé()ll -05-31, k1. 13. 00 /

Manc Louise Lundberg, justerare

Goran Markstrém (M)
Klas Albertsson (FP), tjanstgérande
Wahid Badki (V)

Gunnar Wall, produktionsledare

t.om. § 52

Hilde Klasson, kontoret for barn, ungdom
och arbetsmarknad t.o.m. § 50

Doris Danielsson, sekreterare

49-63

ANSLAG/BEVIS  Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ: Styrelsen for teknik och service
Datum: 2011-05-25
Datum for 2011-06-03 Datum for anslags nedtagande: 2011-06-27
anslags uppsittande: Sista dag for overklagande: 2011-06-24
Forvaringsplats Teknik & service, Sagargatan 17 A .
for protokeliet:
I -

// i {/ L %’M Lol

Underskrift: él&”/ ..... 6/ ........................... v
Doris Danielsson
Justerandes sign Utdragsbestyrkande

]
W
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YSUppsala ,,
SKOMMUN STYRELSEN FOGR TEKNIK OCH SERVICE

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum: 2011-05-25
§59
Remiss: Motion av Marlene Burwick (S) om att tillséitta en
jamstilldhetskommission, dnr STS-2011-0169

Beslut
att  godkinna Ann-Marie Peterssons yttrande att sdndas till kommunstyrelsen.

Reservation
Kerstin Westman (S) reserverar sig mot beslutet till f6rman for oppositionens yttrande enligt bilaga

§59.

Arendet
Marlene Burwick (S) foreslar att kommunen tillsétter en lokal jamstilldhetskommission 1 Uppsala

kommun.
Tva forslag till yttranden foreligger, Ann-Marie Peterssons (M) forslag och oppositionens forslag.

Yrkanden
Ann-Marie Petersson (M) yrkar bifall till eget yttrande.

Kerstin Westman (S) yrkar bifall till oppositionens yttrande.

Beslutsgang
Ordftéranden stéller yrkandena under proposition och finner att styrelsen beslutar anta Ann-Marie

Peterssons yrkande.

Omréstning begirs och verkstélls
Ja-rgst for bifall till Ann-Marie Peterssons yrkande.
Nej-rost for bifall till oppositionens yrkande.

Ja-rést: Ann-Marie Petersson (M), Monica Hedberg (M), Klas Albertsson (FP), Ingmar Jansson (C)
och Karin Haggéard (KD).

Nej-rost: Kerstin Westman (S), Anders Klang (S), Marie-Louise Lundberg (S) och Anders Kemi
(MPY).

Med fem Ja-roster mot fyra Nej-roster beslutar styrelsen att bifalla Ann-Marie Peterssons yrkande.
Beslutsunderlag

Ann-Marie Peterssons yttrande
Oppositionens yttrande 2011-05-25

Justerandes sign

s Utdragsbestyrkande
0% /1 ‘ Dty A gha om
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Kommunstyrelsen

Yttrande 6ver remiss: Motion av Marlene Burwick (S) om att
tillséitta en jimstilldhetskommission, KSN-2011-0207

Marlene Burwick (S) foreslar att kommunen tillsétter en lokal jamstilldhets-
kommission i Uppsala kommun.

Vi delar uppfattningen att bristen pé jémstélldhet i samhdlle och arbetsliv till
stora delar #r ett strukturellt problem och dérfor bor 16sas gemensamt.

Ur ett arbetsgivarperspektiv bor kommunens jamstélldhetsarbete bli tydligare
och ge en bittre styrning for det lokala arbetet. Kommunen &r en stor arbets-
givare och har dédrmed ett ansvar att foréndra strukturer som skapar olika och
ordttvisa villkor, dirfor behdvs ett helhetsgrepp med ett gemensamt synsétt for
alla verksamheter i kommunen.

En lokal jamstilldhetskommission kan ta ett gemensamt ansvar och vara en
motor i fordndringsarbetet.

Uppsala 2011-05-25

F6r Socialdemokraterna i styrelsen for teknik och service

Kerstin Westman

ik Koy
or Milj opamet i styre sen for teknik och service

Anders Kemi, ledamot

For Viansterpartiet i styrelsen for teknik och service
Wahid Badki
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V'S Uppsala ..
KOMMUN STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING

Handlaggare Datum Diarienummer
Britt Lofgren 2011-05-16 _SVB- 2Q11—O_4§8M R
i.;f)f“&:}f i &\\: H N..» i\)} H’U«Luw

Kommunstyrelsen

Yttrande till kommunstyrelsen angaende motion av Marlene Burwick (S)
om att tillséitta en jimstéilldhetskommission, KSN-2011-0207

Sammanfattning
Styrelsen for vard och bildning tar inte stéllning till om kommunen ska tillsétta en
Jamstalldhetskommission.

Inom Viérd & bildning pagar ett arbete med att 6ka jimstélldheten och frimja lika villkor for
alla medarbetare. Diskrimineringslagens paragrafer om aktiva atgérder i arbetslivet ligger till
grund for detta arbete.

En nédvandig forutsdttning for Vard & bildnings arbete &r en langsiktigt hallbar ekonomi.
Detta innebér att styrelsen vill framhélla vikten av att inte stérre krav stills p& Vard &
bildnings verksamheter &n pa privata utforare.

Deltidsanstiillda och heltidsanstiillda inom Vard & bildning

Skillnaderna i andel deltidsanstéllda &r stora mellan olika verksamheter.

Affarsomrade Arbete & sysselsittning har lagst andel deltidsanstéllda (10 procent).
Affirsomrade Assistans, stod & service och afféirsomrade Boende vuxna har hgst andelar
deltidsanstéllda (81 procent).

Det finns ocksa skillnader mellan andelen mén och andelen kvinnor som arbetar deltid inom
samma affirsomrade. Skillnader dr inte lika stora, men varierar ocksa mellan olika
affdrsomraden. Inom afférsomréde Kultur dr andelen deltidsanstillda mén och kvinnor lika
stor (27 procent). Inom affirsomréde Barn, ungdom & familj &r andelen deltidsanstillda
kvinnor 62 procent och andelen deltidsanstallda mén 39 procent.

Inom Vérd & bildning som helhet arbetar 36 procent av kvinnorna och 27 procent av méinnen
som 4&r tillsvidareanstédllda deltid.

Enligt SCB rapport P4 tal om kvinnor och mén™ &r andelen deltidsarbetande kvinnor 26
procent och andelen deltidsarbetande mén 8 procent i Sverige.

Vard & bildnings arbete med jimstiilldhet och arbetsvillkor

Postadress: Uppsala kommun, Styrelsen for vard och bildning, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (reception)
E-post: styrelsen-vard-bildning@uppsala.se
www.uppsala.se
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Styrelsen for vard och bildning har antagit en jimstélldhets- och mangfaldsplan for &ren
2011-2014. Syftet med planen ir att forstirka insatserna for att 6ka jamstélldheten och fraimja
likabehandling f6r medarbetarna.

Vard & bildnings arbete med jémstilldhet och arbetsvillkor utgar fran diskrimineringslagens
krav. Ingen medarbetare ska diskrimineras i verksamheten utifrén kén, vilket innebér att om
arbetsvillkoren #r olika for kvinnor och mén inom nagon av véra verksamheter s ska atgérder
vidtas. Inriktningen #r att alla medarbetare ska erbjudas goda arbetsvillkor, men en nédvéndig
forutsittning for detta arbete 4r en langsiktigt hallbar ekonomi for vara verksamheter.

Nir deltidsanstillda medarbetare meddelar 6nskemal om uttkad tjanstgoringsgrad provas
alltid mojligheterna till detta. Finns det forutséttningar sa dr inriktningen att andelen
heltidstjanster ska oka.

Uppsala kommun genomfér gemensamma l6nekartliggningar. Den kartliggning som hittills
redovisats har inte visat p4 nigra anmérkningsvérda skillnader. Om kommande kartliggning
synliggor Iéneskillnader inom Vard & bildning som inte 4r sakligt grundade ska forvaltningen
atgirda detta.

Synpunkter pa motionen

Merparten av Vard & bildnings verksamheter konkurrerar pa en marknad. Ménga av
verksamheterna har upphandlats i konkurrens med andra aktorer.

Styrelsen vill framhélla vikten av att kommunen inte stéller hogre krav pa Vérd & bildnings

verksamheter &n pa privata aktorer.

Styrelsen for vard och bildning &r positiv till motionens inriktning att 6ka jamstélldheten inom
arbetslivet. Ddremot tar styrelsen inte stillning till om en Jamstilldhetskommission &r rétt vig
for att na detta mal.

Styelsen for v4fd och pildning

Ceuglia gar}& | 4\% Anne-Louise Wahlund

Ordférande ; { Sekreterare
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Y Uppsala

STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING

Plats och tid:

Beslutande:

Cecilia Hamenius (FP)
Christopher Lagergvist (M)

Agneta Bostrom (S)
Simone Falk (M)

Berthold Lindersten (FP)

Marcus Persson (C)
Owe Rubenman (S)
Maria Patel (S)

Terence Hongslo (MP)

Tjdanstgorande ersdittare:

Marcus Norlin (MP)

FErsdttare:

Josefine Andersson (M)

Anders Liljegren (M)

Huseyin Alpergin (V)

Utses att justera:

Justeringens plats och tid:

Sid 1

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrddesdatum

2011-06-09

Vérd & bildning, Fyrisborgsgatan 1, kl. 14.15-17.30

Ordfsrande

1:e vice ordforande
2:e vice ordforande
ledamot

ledamot

ledamot

ledamot

Ledamot §§ 84-95
ledamot

§§ 96-99

Ovriga deltagare:

Ulla Holmgren, produktionsdirektsr
Per-Arne Backman, vice produktionsdirektor
Karin Proos, vice produktionsdirektsr
Pelle Bultmark, HR-chef

Laila Olsson, Chefsekonom

Bjomn Carlsson, affirsomradeschef

Ulf Gustin, affirsomrédeschef

Inger Jonsson, affdrsomradeschef
Barbro Rinander, ekonomichef

Britt Lofgren, samordnare

Marie Fellenius, forskolechef

Ulrica Ullmin Cederholm, projektledare

Elisabeth Lidman, utvecklingsledare
Birgitta Hallstrom,

kommunikations- och marknadsansvarig
Kerstin Kallin Nilsson, utvecklingsledare
Anne-Louise Wahlund, sekreterare

Agneta Bostrém (S)

Vérd & bildning onsdagen den 15 juni 2011 klockan 16.30

Sekreterare: . A\/\/‘L YWA c 1 Paragrafer 84-99
AnnexLouise ,Wahlu d /)
Ordférande: /\/
Justerande:
ANSLAG/BEVIS
Justeringen har tillk&unagivits genom anslag
Organ: Styrelsen for vard och bildning
Sammantrddesdatum: 2011-06-09
Datum for anslags uppséittande:  2011-06-16 Datum for anslags nedtagande: 2011-07-08
Sista dag fér éverklagande: 2011-07-07

Férvaringsplats for protokollet:

Underskrifi:

Vérd & bildning, Fyrisborgsgatan 1

"X\']/E/LL Q«Wv’i’?’(/ LA (/i/t’\/c/“’“‘c_ L

....................................................................

Anne-Louise Wahlund

Utdragsbestyrkande
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Sid 6

Uppsala

STYRELSEN FOR VARD OCH BILONING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2011-06-09
§ 90

Yttrande till kommunstyrelsen angiende motion av Marlene
Burwick (S) om att tillsiitta en jimstilldhetskommission,
KSN-2011-0207, SVB-2011-0448

Beslut _
att  godkinna och limna yttrande till kommunstyrelsen i enlighet

med forvaltningens forslag.

Arendet

Styrelsen for vard och bildning tar inte stéllning till om kommunen ska
tillsétta en Jamstélldhetskommission.

Inom Vérd & bildning pagér ett arbete med att 6ka jamstélldheten och
frimja lika villkor for alla medarbetare. Diskrimineringslagens para-
grafer om aktiva tgiirder i arbetslivet ligger till grund for detta arbete.

En nddvindig forutsittning for Vard & bildnings arbete &r en langsik-
tigt hallbar ekonomi. Detta innebér att styrelsen vill framhélla vikten
av att inte storre krav stélls pa Vard & bildnings verksambheter &n pd
privata utforare.

Beslutsunderlag
I drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2011-05-30.

§91
//

Remissvar angaende forslag om klimatsmart oc@ﬁlsofrﬁmjande
mat som grundalternativ, KSN-2011-0144, SVB-2011-0347

Beslut
att  lamna yttrande till kgmm@yrelsen i enlighet
med Christogl;erfl’ﬁgerqvists (M) forslag.
7
Reservation
Oppositionen reserverar sig till fsrméan for forvaltningens forslag.

Utdragsbestyrkande
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