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Omsorgsnamnden
Rapport

Kommunfullmaktige

Rapport av ej verkstallda beslut enligt
Socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stod och
service till vissa funktionshindrade (LSS)

30 juni 2023

Kommuner ar enligt 16 kap 6 f-h §§ SoL och 28 f-h §§ LSS skyldiga att rapportera beslut
om bistand (enligt 4 kap 1 & SolL) och insatser (enligt 9 § LSS) som inte har verkstallts
inom tre manader till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO), kommunens revisorer
och kommunfullmaktige. Det galler bade beslut om inte verkstallts inom tre manader
och avbrott i verkstélligheten i ldngre an tre manader.

Den ansvariga namnden ska varje kvartal rapportera till kommunfullmaktige antalet
gynnande beslut enligt SoL och insatser enligt LSS som inte verkstallts inom tre
manader fran dagen for beslut, eller dar avbrott i verkstalligheten varit [angre an tre
manader. | rapporten ska det sta vilka typer av bistand som besluten galler och hur
lang tid som gatt sedan varje beslut togs.

Uppgifterna i rapporten ska vara avidentifierade och ska inte kunna sparas till en
enskild person. Det ska framga hur manga (eller hur stor andel) av besluten som galler
kvinnor respektive man.

Den bifogade rapporten galler for perioden 1 april till och med 30 juni 2023.

Totalt ar det under den perioden 150 beslut som inte har verkstallts inom tre manader.
Fordelat pa kon ar det 77 kvinnor och 73 man.

Fordelningen inom respektive lagrum ar 118 LSS-beslut och 32 SoL-beslut.

Sammanlagt var det 145 personer som hade ej verkstallda beslut den 30 juni 2023. Att
det ar farre personer an beslut beror pa att det finns fem personer som har tva gj
verkstallda beslut.

Postadress: Uppsala kommun, omsorgsndamnden, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: omsorgsnamnden@uppsala.se

www.uppsala.se

Sida1(2)


mailto:omsorgsnamnden@uppsala.se
http://www.uppsala.se/

Sida2 (2)

De framsta anledningarna till att besluten inte har verkstallts ar

e den enskilde har specifika 6nskemal,
e saknas plats,
e den enskilde medverkar inte till verkstallighet,
e den enskilde har tackat nej pa grund av ej n6jd med erbjudande om
verkstallighet.
Under kvartal 2 har 28 beslut dar personer har vantat langre an tre manader har
verkstallts.

Under kvartal 2 har 21 beslut har avslutats utan verkstallighet. Orsaker till att besluten
avslutats ar att personer har atertagit sin ansékan om insats, inte har ansokt om
insatsen pa nytt och att personer flyttat fran kommunen.

Omsorgsnamnden har sammanstallt alla beslut som inte har verkstallts inom tre
manader 30 juni 2023 i bifogad rapport (bilaga 1a och 1b).

Omsorgsnamnden

Asal Gohari Peter Jernberg
Ordforande Sekreterare
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Bilaga 1a Sammanstallning av ej verkstallda SoL-och LSS-beslut kvartal 2, 2023

Tabell 1. Totalt antal ej verkstdllda SoL-och LSS-beslut
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Ké6n Q2,2022 | Q3,2022 | Q4,2022 | Q1,2023 | Q2,2023
Man/pojkar, SoL-beslut 19 26 19 14 13
Kvinnor/flickor, SoL-beslut 13 23 18 13 19
Totalt SolL 32 49 37 27 32
Man/pojkar, LSS-beslut 55 58 63 59 60
Kvinnor/flickor, LSS-beslut 26 40 37 41 58
Totalt LSS 81 98 100 100 118
[Summa, samtliga 113 147 | 137 | 127 150
Kommentar till tabell 1: Siffrorna avser beslut dar det gatt mer an tre manader sedan beslutsdatum eller avbrottsdatum,

och som darmed rapporteras till IVO. Kvartal 2 avser beslut som fattats eller dar avbrott skett under perioden 1 januari-31

mars eller tidigare. Férdelningen ar 49% man/pojkar och 51% kvinnor/flickor.

Tabell 2. Totalt antal verkstallda SoL-och LSS-beslut

Kon Q2,2022 | Q3,2022 | Q4,2022 | Q1,2023 | Q2,2023
Man/pojkar, SoL-beslut 8 3 14 6 4
Kvinnor/flickor, SoL-beslut 3 1 10 5 4
Totalt, SoL 11 4 24 11 8
Man/pojkar, LSS-beslut 13 15 14 20 12
Kvinnor/flickor, LSS-beslut 6 6 15 7 8
Totalt, LSS 19 21 29 27 20
[Summa, samtliga 30 25 53 38 28

sarskild service LSS, och kontaktperson SoL och LSS.

Kommentar till tabell 2: Sifforna avser verkstallda beslut, for dem som vantat [angre an 3 manader pa verkstallighet. Av de
verkstallda besluten avser 57% man och 43% kvinnor. De insatser dar flest beslut blivit verkstallda arinom bostad med
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Tabell 3. Beviljade SoL-beslut som ej verkstallts inom tre manader, 30 juni 2023 (Q2)

. Antal man Antal Total
SoL-insatser kvinnor
Avlosarservice, SoL 1 2 3
Boendestdd, SoL 2 2 4
Bostad med sarskild service, SoL 5 5
Kontaktperson, SolL 6 6 12
Korttidsboende stodfamilj, SoL 1 1
Ledsagning, SoL 3 3
Traningsboende, SoL 3 1 4
Summa 13 19 32
Tabell 4. Beviljade LSS-beslut som ej verkstallts inom tre manader, 30 juni 2023 (Q2)

v Antal

LSS-insatser Antal man kvinnor Total
Avlosarservice, LSS 11 4 15
Bostad med sarskild service, LSS (vuxna) 20 25 45
Daglig verksamhet, LSS 9 16 25
Kontaktperson, LSS 4 2 6
Korttidstillsyn, LSS 4 2 6
Korttidsvistelse, korttidshem, LSS 5 5 10
Korttidsvistelse stodfamilj, LSS 1 1 2
Ledsagarservice, LSS 6 3 9
Summa 60 58 118

Kommentar till tabell 3 och 4: Inom Sol ar det framst beslut om kontaktperson och boendestod som inte blivit
verkstallda inom tre mdnader fran beslutsdatum eller avbrottsdatum. Inom LSS ar det framst beslut om bostad
med sarskild service for vuxna och daglig verksamhet som inte blivit verkstallda inom tre manader.




Tabell 5. Orsaker till att beslut ej verkstallts inom tre manader, 30 juni 2023

Specifika Medverkar |Saknar Halsotill-  [Tackat nej, [Personal- Annan Tackat nej, |Behov av |Arbetsmiljo- |Har inte
onskemal inte till plats standet inte nojd |relaterade huvudman tveksam till |extern problem bekraftat
verkstallig- ar/har varit [med skal har ansvaret |beviljad placering |relaterat till |erbjudandet
het ett hinder |erbjud- insats den enskilde
Insats LSS ande
Avlbsarservice LSS 8 3 4
Bostad med sarskild service LSS (vuxna) 8 1 22 12 1 1
Daglig verksamhet LSS 9 7 9
Kontaktperson LSS 1 1 1
Korttidstillsyn LSS 3 3
Korttidsvistelse LSS korttidshem 1 6 1 1
Korttidsvistelse LSS stodfamilj 2
Ledsagarservice LSS 5 2 1
Totalsumma 35 14 28 10 20 2 2 2
Specifika Medverkar [Saknar Halsotill-  |Tackat nej, [Personal- Annan Tackat nej, [Behov av |Arbetsmiljo- [Har inte
onskemal inte till plats standet inte nojd |relaterade huvudman tveksam till |extern problem bekraftat
verkstallig- ar/har varit [med skal har ansvaret |beviljad placering |relaterat till |erbjudandet
het ett hinder |erbjud- insats den enskilde
Bistand SolL ande
Avlbsarservice Sol 3
Boendestdd Sol 1 3
Bostad med sarskild service SoL 3 2
Kontaktperson SolL 3 6 1
Korttidsboende stodfamilj SoL 1
Ledsagning SolL 1 2
Sarskilt boende omvardnad socialpsykiatri SoL
Traningsboende SolL 1 3
Totalsumma 6 14 6 0 L} 0 0 0
Totalt samtliga insatser/bistand 41 28 34 10 24 2 2 2




Tabell 6. Nya och avslutade/verkstillda beslut per inrapportering
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Kommentar till tabell 6: Nya beslut avser beslut som inte rapporterats tidigare. Avslutade/verkstallda beslut avser beslut
som har verkstallts eller avslutats, och inte langre kommer fortsatta rapporteras. Ett och samma beslut kan forekomma i
bada staplarna under ett och samma kvartal, om det bade ar nytt och ocksa har verkstallts eller avslutats inom perioden.

Tabell 7. Orsaker till ej verkstallda beslut, sammanstallt

Orsaker till ej verkstallda beslut
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Kommentar till tabell 7: Orsaker relaterade till den enskilde ar att hen har specifika 6nskemal om verkstallighet, att hen
inte medverkar till verkstallighet, att hen tackat nej till erbjudande, att halsotillstdndet har varit ett hinder etc. Orsaker
relaterade till kommunen ar att det saknas plats eller att det ar personalrelaterade skal.
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Bilaga 1b Tid for verkstallighet kvartal 2 2023

Sammanstallning vantetid per insats

Avlosarservice LSS

Datum for Avslut utan Manader ej

Kén Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet verkstallt

Man 2020-06-01 |Specifika 6nskemal 37,5
Man 2021-10-15|Medverkar inte till verkstallighet 20,8
Man 2021-12-29 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 18,3
Man 2022-01-03|Tackat nej med anledning av tveksam till beviljat bistdnd/insats 2023-04-26 15,9
Man 2022-04-11 Specifika 6nskemal 14,8
Kvinna 2022-12-01|Specifika 6nskemal 7,0
Man 2022-12-02|Medverkar inte till verkstallighet 7,0
Kvinna 2022-12-05|Specifika 6nskemal 6,9
Man 2023-01-23|Specifika 6nskemal 5,3
Kvinna 2023-02-01|Specifika 6nskemal 5,0
Man 2023-02-01|Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 5,0
Man 2022-12-05|Specifika 6nskemal 2023-04-27 4,8
Man 2023-02-27 Medverkar inte till verkstallighet 4,1
Man 2023-03-01|Specifika dnskemal 4,0
Man 2022-12-19 Specifika 6nskemal 2023-04-01 3,4
Man 2023-03-24|Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 3,3
Man 2023-03-24|Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 3,3
Man 2023-02-23|Personalrelaterade skal 2023-05-31 3,2
Kvinna 2023-03-28 Specifika 6nskemal 3,1
Avlosarservice SolL

Datum for Avslut utan Manader ej

Kén Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet verkstallt
Kvinna 2021-02-25 Specifika 6nskemal 2023-04-26 26,3
Kvinna 2021-09-16 Annan huvudman har ansvaret 2023-06-01 20,8
Man 2023-01-04 Medverkar inte till verkstallighet 5,9
Kvinna 2023-03-30|Medverkar inte till verkstallighet 3,1
Kvinna 2023-03-30|Medverkar inte till verkstallighet 3,1




Boendestod Sol

Datum for Avslut utan Manader ej
Kén Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet verkstallt
Kvinna 2022-05-04 Medverkar inte till verkstallighet 2023-05-31 13,1
Man 2022-04-06 Specifika 6nskemal 2023-04-30 13,0
Man 2022-05-04 Medverkar inte till verkstallighet 2023-05-12 12,4
Man 2022-09-26 Specifika 6nskemal 2023-04-03 6,3
Kvinna 2022-09-29 Medverkar inte till verkstallighet 2023-04-01 6,1
Man 2023-02-16 Medverkar inte till verkstallighet 4,5
Kvinna 2023-02-17 Specifika 6nskemal 4,4
Kvinna 2023-03-13 Medverkar inte till verkstallighet 3,6
Man 2023-03-23 Medverkar inte till verkstallighet 3,3
Bostad med sarskild service LSS barn och ungdom

Datum for Avslut utan Manader ej
Kén Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet verkstallt
Kvinna 2022-08-17 Saknar plats 2023-05-05 8,7
Bostad med sarskild service LSS vuxna

Datum for Avslut utan Manader ej
Kén Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet verkstallt
Man 2014-11-27 Tackat nej med anledning av tveksam till beviljat bistand/insats 2023-06-05 103,7
Kvinna 2015-10-21 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 93,6
Kvinna 2018-02-01 Specifika 6nskemal 65,8
Man 2020-06-10 Specifika 6nskemal 37,2
Kvinna 2020-09-04 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 34,3
Man 2021-08-31|Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 22,3
Kvinna 2021-09-22 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 21,5
Kvinna 2021-11-02 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 20,2
Man 2021-12-28 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 18,3
Kvinna 2022-02-21 Specifika 6nskemal 16,5
Kvinna 2022-03-02 Specifika 6nskemal 2023-06-09 15,5
Kvinna 2022-04-01|Saknar plats 15,2
Kvinna 2022-05-11 Specifika 6nskemal 13,8




Bostad med sarskild service LSS vuxna, fortsattning

Datum for Avslut utan Manader ej

Kén Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet verkstallt

Man 2022-05-20 Specifika 6nskemal 13,5
Kvinna 2022-05-20 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 13,5
Man 2022-05-11 Specifika 6nskemal 2023-06-02 12,9
Man 2022-06-09 Medverkar inte till verkstallighet 12,9
Man 2022-06-21 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 12,5
Man 2022-06-23 Saknar plats 12,4
Kvinna 2022-07-14 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 11,7
Man 2022-07-15 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 11,7
Kvinna 2022-06-07 Saknar plats 2023-05-15 11,4
Man 2022-07-28 Tackat nej med anledning av tveksam till beviljat bistdnd/insats 11,2
Kvinna 2022-08-22 Saknar plats 10,4
Man 2022-08-24 Saknar plats 10,3
Kvinna 2022-09-16 Saknar plats 9,6
Man 2022-09-14 Saknar plats 2023-06-28 9,6
Kvinna 2022-09-16 Saknar plats 9,6
Man 2022-09-19 Saknar plats 2023-06-26 9,3
Man 2022-10-25 Saknar plats 8,3
Kvinna 2022-10-28 Ar i behov av externt boende/placering/utférare 8,2
Man 2022-11-02 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 8,0
Man 2022-11-11 Saknar plats 7,7
Man 2022-11-11 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 7,7
Man 2022-11-17 Saknar plats 7,5
Man 2022-11-22 Saknar plats 7,3
Man 2022-11-23 Saknar plats 7,3
Kvinna 2022-11-28 Specifika 6nskemal 71
Kvinna 2022-12-07 Saknar plats 6,8
Kvinna 2022-12-20 Saknar plats 6,4
Kvinna 2023-01-09 Specifika 6nskemal 5,7
Man 2022-10-25 Saknar plats 2023-04-14 5,7
Man 2023-01-10|Specifika dnskemal 5,7
Kvinna 2023-01-13 Saknar plats 5,6




Bostad med sarskild service LSS vuxna, fortsattning

Datum for Avslut utan Manader ej
Kén Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet verkstallt
Kvinna 2022-11-25 Saknar plats 2023-05-08 5,5
Man 2023-01-17 Saknar plats 5,5
Kvinna 2023-01-25 Saknar plats 5,2
Kvinna 2023-01-27 Saknar plats 5,1
Kvinna 2023-02-13 Saknar plats 4,6
Man 2022-12-15 Saknar plats 2023-04-24 4,3
Man 2023-02-27 Saknar plats 4,1
Kvinna 2023-03-03 Saknar plats 4,0
Kvinna 2023-03-14 Saknar plats 3,6
Kvinna 2023-03-17 Saknar plats 3,5
Bostad med sarskild service SoL

Datum for Avslut utan Manader ej
Kén Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet verkstallt
Kvinna 2021-10-29 Saknar plats 20,3
Man 2021-10-15 Annan huvudman har ansvaret 2023-04-27 18,6
Kvinna 2022-06-03 Saknar plats 13,1
Kvinna 2023-01-30 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 5,0
Kvinna 2023-02-24 Saknar plats 4,2
Kvinna 2023-03-24 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 3,3
Daglig verksamhet LSS

Datum for Avslut utan Manader ej
Kén Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet verkstallt
Kvinna 2020-09-30|Halsotillstdndet &r/har varit ett hinder merparten av vantetiden 33,4
Kvinna 2020-10-01|Halsotillstdndet &r/har varit ett hinder merparten av vantetiden 33,4
Man 2021-03-16|Specifika 6nskemal 2023-05-10 26,2
Man 2022-01-03|Medverkar inte till verkstallighet 18,1
Kvinna 2022-02-22|Medverkar inte till verkstdllighet 16,4
Man 2022-02-28|Halsotillstdandet dr/har varit ett hinder merparten av vantetiden 16,2
Man 2022-03-16|Halsotillstdndet dr/har varit ett hinder merparten av vantetiden 15,7
Man 2022-04-28 Halsotillstdndet dr/har varit ett hinder merparten av vintetiden 14,3
Kvinna 2022-06-27|Medverkar inte till verkstdllighet 12,3
Kvinna 2022-07-01|Halsotillstdndet &r/har varit ett hinder merparten av vintetiden 12,1
Man 2022-06-02 Medverkar inte till verkstallighet 2023-05-26 11,9
Kvinna 2022-04-28 Specifika 6nskemal 2023-04-03 11,3
Kvinna 2022-05-18|Specifika 6nskemal 2023-04-13 11,0




Daglig verksamhet LSS, fortsattning

Datum for Avslut utan Manader ej

Kon Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet verkstallt

Man 2022-09-19|Halsotillstdndet &r/har varit ett hinder merparten av vintetiden 9,5
Man 2022-09-29|Specifika 6nskemal 9,1
Kvinna 2022-10-01|Medverkar inte till verkstallighet 9,1
Kvinna 2022-10-03|Specifika 6nskemal 9,0
Kvinna 2022-10-13 Specifika 6nskemal 8,7
Kvinna 2022-10-20 Medverkar inte till verkstallighet 8,4
Kvinna 2022-10-31|Hélsotillstdndet dr/har varit ett hinder merparten av vintetiden 8,1
Kvinna 2022-10-31|Specifika 6nskemal 8,1
Man 2022-11-01|Medverkar inte till verkstallighet 8,0
Man 2022-11-16|Specifika dnskemal 7,5
Man 2022-09-12|Hélsotillstdndet dr/har varit ett hinder merparten av vintetiden 2023-04-19 7,3
Kvinna 2022-12-02|Specifika 6nskemal 7,0
Kvinna 2022-12-07 |Specifika dnskemal 6,8
Kvinna 2022-12-09|Specifika 6nskemal 6,8
Kvinna 2022-11-17|Hélsotillstdndet dr/har varit ett hinder merparten av vantetiden 2023-06-07 6,7
Kvinna 2022-12-23|Specifika 6nskemal 6,3
Man 2022-12-02|Medverkar inte till verkstallighet 2023-04-28 4,9
Man 2023-02-16|Medverkar inte till verkstallighet 4,5
Kvinna 2023-03-08|Halsotillstandet dr/har varit ett hinder merparten av vintetiden 3,8
Hemtjanst

Datum for Avslut utan Manader ej

Kén Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet verkstallt

Man 2023-02-27 Specifika 6nskemal 2023-06-30 4,1




Kontaktperson LSS

Datum for Avslut utan Manader ej

Kén Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet verkstallt

Man 2018-12-01|Halsotillstdndet dr/har varit ett hinder merparten av vintetiden 55,7
Man 2022-04-28 Specifika 6nskemal 2023-05-02 12,3
Kvinna 2022-08-04 Personalrelaterade skal 11,0
Man 2022-10-10 Tackat nej med anledning av tveksam till beviljat bistand/insats 8,8
Kvinna 2022-11-01|Specifika 6nskemal 2023-06-01 71
Man 2022-12-16 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 2023-06-15 6,0
Man 2022-11-01 Specifika 6nskemal 2023-04-27 5,9
Man 2022-11-03 Medverkar inte till verkstallighet 2023-04-19 5,6
Kvinna 2023-02-17|Personalrelaterade skal 4,4
Man 2023-03-29 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 3,1
Man 2023-03-30 Personalrelaterade skal 3,1
Kontaktperson SolL

Datum for Avslut utan Manader ej

Kén Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet verkstallt

Man 2021-09-22 Medverkar inte till verkstallighet 21,5
Man 2022-07-01|Personalrelaterade skal 12,1
Kvinna 2022-06-15 Medverkar inte till verkstallighet 2023-04-27 10,5
Man 2022-06-01|Medverkar inte till verkstallighet 2023-03-31 10,1
Kvinna 2022-10-05 Medverkar inte till verkstallighet 8,9
Kvinna 2022-11-04 Medverkar inte till verkstallighet 7,9
Man 2022-11-29 Medverkar inte till verkstallighet 71
Man 2022-12-16 Medverkar inte till verkstallighet 2023-06-01 5,6
Man 2022-12-01|Specifika 6nskemal 2023-05-15 5,5
Kvinna 2023-01-18 Specifika 6nskemal 5,4
Kvinna 2022-12-21 Medverkar inte till verkstallighet 2023-06-01 5,4
Man 2023-02-01 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 5,0
Man 2023-02-27|Specifika dnskemal 4,1
Man 2023-03-17 Personalrelaterade skal 3,5
Kvinna 2023-03-21 Medverkar inte till verkstallighet 3,4
Kvinna 2023-03-23 Specifika 6nskemal 3,3
Kvinna 2023-03-30|Medverkar inte till verkstallighet 3,1




Korttidsboende SolL

Datum for Avslut utan Manader ej
Kén Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet verkstallt
Man 2022-11-25 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 2023-04-05 4,4
Korttidsboende Sol socialpsykiatri

Datum for Avslut utan Manader ej
Kon Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet verkstallt
Kvinna 2022-11-29 Specifika 6nskemal 2023-05-09 5,4
Korttidsboende Sol stodfamilj

Datum for Avslut utan Manader ej
Kén Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstdllighet verkstallt
Man 2022-08-17 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 10,6

Korttidstillsyn LSS

Datum for Avslut utan Manader ej

Kon Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet verkstallt

Man 2022-04-27 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 14,3
Man 2022-10-04 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 9,0
Kvinna 2023-03-01 Specifika 6nskemal 4,0
Man 2023-03-01 Specifika 6nskemal 4,0
Man 2023-03-14 Tackat nej med anledning av inte n6jd med erbjudande 3,6
Kvinna 2023-03-23 Specifika 6nskemal 3,3

Korttidsvistelse LSS korttidshem

Datum for Avslut utan Manader ej

Kon Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstdllighet verkstallighet verkstallt

Kvinna 2022-06-03 Medverkar inte till verkstallighet 13,1
Kvinna 2022-10-17 Har inte bekraftat erbjudandet 8,5
Man 2022-10-30|Arbetsmiljéproblem relaterade till den enskilde 8,1
Man 2022-12-01 Ar i behov av externt boende/placering/utférare 7,0
Kvinna 2022-12-20 Saknar plats 6,4
Man 2023-03-03 Saknar plats 4,0
Man 2023-03-14 Saknar plats 3,6
Kvinna 2023-03-17 Saknar plats 3,5
Man 2023-03-23 Saknar plats 3,3
Kvinna 2023-03-28 Saknar plats 3,1




Korttidsvistelse LSS stodfamilj

Datum for Avslut utan Manader ej
Kén Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet verkstallt
Man 2022-05-25|Specifika 6nskemal 13,4
Kvinna 2023-01-17 Specifika dnskemal 5,5
Kvinna 2023-03-08 Specifika dnskemal 2023-06-20 3,5
Ledsagarservice LSS

Datum for Avslut utan Manader ej
Kén Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet verkstallt
Man 2021-05-27 Specifika 6nskemal 25,5
Man 2021-07-29 Medverkar inte till verkstallighet 2023-05-31 22,4
Man 2021-10-15|Medverkar inte till verkstallighet 20,8
Man 2022-05-17 Medverkar inte till verkstallighet 13,6
Kvinna 2022-05-24 Specifika 6nskemal 13,4
Man 2022-06-01|Specifika dnskemal 2023-06-21 12,8
Kvinna 2022-06-13|Personalrelaterade skal 12,7
Man 2022-09-13|Specifika 6nskemal 9,7
Kvinna 2022-10-03|Arbetsmiljéproblem relaterade till den enskilde 9,0
Man 2022-12-01|Specifika dnskemal 7,0
Man 2023-01-16|Specifika dnskemal 5,5
Kvinna 2022-11-14|Specifika 6nskemal 2023-04-01 4,6
Ledsagning SolL

Datum for Avslut utan Manader ej
Kon Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet verkstallt
Kvinna 2022-08-03 Medverkar inte till verkstallighet 11,0
Man 2022-11-17 Specifika 6nskemal 2023-04-03 4,6
Kvinna 2023-02-14 Medverkar inte till verkstallighet 4,5
Kvinna 2023-03-22|Specifika 6nskemal 3,3
Sarskilt boende SoL omvardnad socialpsykiatri

Datum for Avslut utan Manader ej
Kén Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet verkstallt
Man 2022-12-01 Saknar plats 2023-04-04 4,1




Traningsboende SolL

Datum for Avslut utan Manader ej
Kon Beslutsdatum |avbrott Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet verkstallt
Kvinna 2022-12-09 Specifika 6nskemal 6,8
Man 2023-01-18 Saknar plats 2023-06-29 5,4
Man 2023-02-02 Saknar plats 4,9
Man 2023-02-27 Saknar plats 4,1
Man 2023-03-22 Saknar plats 3,3




Sammanstallning utifran langst vantetid

Beslut som varit ej verkstdllda 24 manader eller langre

Avslut utan Manader ej
Kon Beslutsdatum Typ av insats LSS/SoL Orsak till ej verkstallt Verkstillighet verkstallighet |verkstallt
Tackat nej med anledning av
tveksam till beviljat
Man 2014-11-27 Bostad med sarskild service LSS bistand/insats 2023-06-05 103,7
Tackat nej med anledning av
Kvinna 2015-10-21 Bostad med sarskild service LSS inte n6jd med erbjudande 93,6
Kvinna 2018-02-01 Bostad med sarskild service LSS Specifika 6nskemal 65,8
Halsotillstandet ar/har varit
ett hinder merparten av
Man 2018-12-01|Kontaktperson LSS vantetiden 55,7
Man 2020-06-01|Avlosarservice LSS Specifika 6nskemal 37,5
Man 2020-06-10 Bostad med sarskild service LSS Specifika 6nskemal 37,2
Tackat nej med anledning av
Kvinna 2020-09-04 Bostad med sarskild service LSS inte n6jd med erbjudande 34,3
Halsotillstandet ar/har varit
ett hinder merparten av
Kvinna 2020-09-30|Daglig verksamhet LSS vantetiden 33,4
Halsotillstandet ar/har varit
ett hinder merparten av
Kvinna 2020-10-01|Daglig verksamhet LSS vantetiden 33,4
Kvinna 2021-02-25 Avlosarservice SoL Specifika 6nskemal 2023-04-26 26,3
Man 2021-03-16|Daglig verksamhet LSS Specifika 6nskemal 2023-05-10 26,2
Man 2021-05-27 Ledsagarservice LSS Specifika 6nskemal 25,5




Beslut som varit ej verkstallda 23,9 till 12 manader

Datum for Avslut utan Manader ej

Kon Beslutsdatum |avbrott Typ av insats LSS/Sol Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet |verkstallt
Medverkar inte till

Man 2021-07-29 Ledsagarservice LSS verkstallighet 2023-05-31 22,4
Tackat nej med anledning av

Man 2021-08-31|Bostad med sarskild service LSS inte n6jd med erbjudande 22,3
Tackat nej med anledning av

Kvinna 2021-09-22 Bostad med sarskild service LSS inte n6jd med erbjudande 21,5
Medverkar inte till

Man 2021-09-22 Kontaktperson SolL verkstallighet 21,5
Medverkar inte till

Man 2021-10-15|Avlosarservice LSS verkstallighet 20,8
Annan huvudman har

Kvinna 2021-09-16 Avldsarservice SoL ansvaret 2023-06-01 20,8
Medverkar inte till

Man 2021-10-15|Ledsagarservice LSS verkstallighet 20,8

Kvinna 2021-10-29 Bostad med sarskild service SoL Saknar plats 20,3
Tackat nej med anledning av

Kvinna 2021-11-02 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad inte n6jd med erbjudande 20,2
Annan huvudman har

Man 2021-10-15 Bostad med sarskild service SoL ansvaret 2023-04-27 18,6
Tackat nej med anledning av

Man 2021-12-28 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad inte n6jd med erbjudande 18,3
Tackat nej med anledning av

Man 2021-12-29 Avlbsarservice LSS inte n6jd med erbjudande 18,3
Medverkar inte till

Man 2022-01-03|Daglig verksamhet LSS verkstallighet 18,1

Kvinna 2022-02-21 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Specifika 6nskemal 16,5
Medverkar inte till

Kvinna 2022-02-22|Daglig verksamhet LSS verkstallighet 16,4
Halsotillstandet ar/har varit
ett hinder merparten av

Man 2022-02-28|Daglig verksamhet LSS vantetiden 16,2




Beslut som varit ej verkstallda 23,9 till 12 manader, fortsattning

Datum for Avslut utan Manader ej
Kon Beslutsdatum |avbrott Typ av insats LSS/Sol Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet |verkstallt
Tackat nej med anledning av
tveksam till beviljat
Man 2022-01-03|Avl6sarservice LSS bistand/insats 2023-04-26 15,9
Halsotillstandet ar/har varit
ett hinder merparten av
Man 2022-03-16|Daglig verksamhet LSS vantetiden 15,7
Kvinna 2022-03-02 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Specifika 6nskemal 2023-06-09 15,5
Kvinna 2022-04-01|Bostad med sarskild service LSS Saknar plats 15,2
Man 2022-04-11 Avldsarservice LSS Specifika 6nskemal 14,8
Tackat nej med anledning av
Man 2022-04-27 Korttidstillsyn LSS inte n6jd med erbjudande 14,3
Halsotillstandet ar/har varit
ett hinder merparten av
Man 2022-04-28 Daglig verksamhet LSS vantetiden 14,3
Kvinna 2022-05-11 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Specifika 6nskemal 13,8
Medverkar inte till
Man 2022-05-17 Ledsagarservice LSS verkstallighet 13,6
Man 2022-05-20 Bostad med sarskild service LSS - servicebostad Specifika 6nskemal 13,5
Tackat nej med anledning av
Kvinna 2022-05-20 Bostad med sarskild service LSS - servicebostad inte n6jd med erbjudande 13,5
Kvinna 2022-05-24 Ledsagarservice LSS Specifika 6nskemal 13,4
Man 2022-05-25|Korttidsvistelse LSS stodfamilj Specifika 6nskemal 13,4
Medverkar inte till
Kvinna 2022-05-04 Boendestod Sol verkstallighet 2023-05-31 13,1
Kvinna 2022-06-03 Bostad med sérskild service SoL Saknar plats 13,1
Medverkar inte till
Kvinna 2022-06-03 Korttidsvistelse LSS verkstallighet 13,1
Man 2022-04-06 Boendestod Sol Specifika 6nskemal 2023-04-30 13,0




Beslut som varit ej verkstallda 23,9 till 12 manader, fortsattning

Datum for Avslut utan Manader ej

Kon Beslutsdatum |avbrott Typ av insats LSS/Sol Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet |verkstallt

Man 2022-05-11 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Specifika 6nskemal 2023-06-02 12,9
Medverkar inte till

Man 2022-06-09 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad verkstallighet 12,9

Man 2022-06-01|Ledsagarservice LSS Specifika 6nskemal 2023-06-21 12,8

Kvinna 2022-06-13|Ledsagarservice LSS Personalrelaterade skal 12,7
Tackat nej med anledning av

Man 2022-06-21 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad inte n6jd med erbjudande 12,5
Medverkar inte till

Man 2022-05-04 Boendestod Sol verkstallighet 2023-05-12 12,4

Man 2022-06-23 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 12,4

Man 2022-04-28 Kontaktperson LSS Specifika 6nskemal 2023-05-02 12,3
Medverkar inte till

Kvinna 2022-06-27|Daglig verksamhet LSS verkstallighet 12,3
Halsotillstandet ar/har varit
ett hinder merparten av

Kvinna 2022-07-01|Daglig verksamhet LSS vantetiden 12,1

Man 2022-07-01|Kontaktperson Sol Personalrelaterade skal 12,1

. . . 3 o
Beslut som varit ej verkstallda 11,9 till 6 manader
Datum for Avslut utan Manader ej

Kén Beslutsdatum |avbrott Typ av insats LSS/Sol Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet |verkstallt
Medverkar inte till

Man 2022-06-02 Daglig verksamhet LSS verkstallighet 2023-05-26 11,9
Tackat nej med anledning av

Kvinna 2022-07-14 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad inte n6jd med erbjudande 11,7
Tackat nej med anledning av

Man 2022-07-15 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad inte n6jd med erbjudande 11,7

Kvinna 2022-06-07 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 2023-05-15 11,4

Kvinna 2022-04-28 Daglig verksamhet LSS Specifika 6nskemal 2023-04-03 11,3




Beslut som varit ej verkstallda 11,9 till 6 manader, fortsdttning

Datum for Avslut utan Manader ej

Kon Beslutsdatum |avbrott Typ av insats LSS/Sol Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet |verkstallt
Tackat nej med anledning av
tveksam till beviljat

Man 2022-07-28 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad bistand/insats 11,2
Medverkar inte till

Kvinna 2022-08-03 Ledsagning Sol verkstallighet 11,0

Kvinna 2022-05-18|Daglig verksamhet LSS Specifika 6nskemal 2023-04-13 11,0

Kvinna 2022-08-04 Kontaktperson LSS Personalrelaterade skal 11,0
Tackat nej med anledning av

Man 2022-08-17 Korttidsboende kontaktfamilj SoL inte n6jd med erbjudande 10,6
Medverkar inte till

Kvinna 2022-06-15 Kontaktperson SolL verkstallighet 2023-04-27 10,5

Kvinna 2022-08-22 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 10,4

Man 2022-08-24 Bostad med sarskild service LSS - servicebostad Saknar plats 10,3
Medverkar inte till

Man 2022-06-01|Kontaktperson SolL verkstallighet 2023-03-31 10,1

Man 2022-09-13|Ledsagarservice LSS Specifika 6nskemal 9,7

Kvinna 2022-09-16 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 9,6

Man 2022-09-14 Bostad med sarskild service LSS - servicebostad Saknar plats 2023-06-28 9,6

Kvinna 2022-09-16 Bostad med sarskild service LSS - servicebostad Saknar plats 9,6
Halsotillstandet ar/har varit
ett hinder merparten av

Man 2022-09-19|Daglig verksamhet LSS vantetiden 9,5

Man 2022-09-19 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 2023-06-26 9,3

Man 2022-09-29|Daglig verksamhet LSS Specifika 6nskemal 9,1
Medverkar inte till

Kvinna 2022-10-01|Daglig verksamhet LSS verkstallighet 9,1

Kvinna 2022-10-03|Daglig verksamhet LSS Specifika 6nskemal 9,0
Arbetsmiljoproblem

Kvinna 2022-10-03|Ledsagarservice LSS relaterade till den enskilde 9,0
Tackat nej med anledning av

Man 2022-10-04 Korttidstillsyn LSS inte n6jd med erbjudande 9,0




Beslut som varit ej verkstallda 11,9 till 6 manader, fortsdttning

Datum for Avslut utan Manader ej

Kon Beslutsdatum |avbrott Typ av insats LSS/Sol Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet |verkstallt
Medverkar inte till

Kvinna 2022-10-05 Kontaktperson SolL verkstallighet 8,9
Tackat nej med anledning av
tveksam till beviljat

Man 2022-10-10 Kontaktperson LSS bistand/insats 8,8

Kvinna 2022-08-17 Bostad med sarskild service barn LSS Saknar plats 2023-05-05 8,7

Kvinna 2022-10-13 Daglig verksamhet LSS Specifika 6nskemal 8,7
Har inte bekraftat

Kvinna 2022-10-17 korttidsvistelse LSS erbjudandet 8,5
Medverkar inte till

Kvinna 2022-10-20 Daglig verksamhet LSS verkstallighet 8,4

Man 2022-10-25 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 8,3
Ar i behov av externt

Kvinna 2022-10-28 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad boende/placering/utférare 8,2
Arbetsmiljoproblem

Man 2022-10-30|Korttidsvistelse LSS relaterade till den enskilde 8,1
Halsotillstandet ar/har varit
ett hinder merparten av

Kvinna 2022-10-31|Daglig verksamhet LSS vantetiden 8,1

Kvinna 2022-10-31|Daglig verksamhet LSS Specifika 6nskemal 8,1
Medverkar inte till

Man 2022-11-01|Daglig verksamhet LSS verkstallighet 8,0
Tackat nej med anledning av

Man 2022-11-02 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad inte n6jd med erbjudande 8,0
Medverkar inte till

Kvinna 2022-11-04 Kontaktperson SolL verkstallighet 7,9

Man 2022-11-11 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 7,7
Tackat nej med anledning av

Man 2022-11-11 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad inte n6jd med erbjudande 7,7

Man 2022-11-16|Daglig verksamhet LSS Specifika 6nskemal 7,5




Beslut som varit ej verkstallda 11,9 till 6 manader, fortsdttning

Datum for Avslut utan Manader ej
Kon Beslutsdatum |avbrott Typ av insats LSS/Sol Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet |verkstallt
Man 2022-11-17 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 7,5
Man 2022-11-22 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 7,3
Man 2022-11-23 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 7,3
Halsotillstandet ar/har varit
ett hinder merparten av
Man 2022-09-12|Daglig verksamhet LSS vantetiden 2023-04-19 7,3
Kvinna 2022-11-28 Bostad med sarskild service LSS - servicebostad Specifika 6nskemal 7,1
Medverkar inte till
Man 2022-11-29 Kontaktperson SolL verkstallighet 7,1
Kvinna 2022-11-01|Kontaktperson LSS Specifika 6nskemal 2023-06-01 7,1
Kvinna 2022-12-01|Avlosarservice LSS Specifika dnskemal 7,0
Ar i behov av externt
Man 2022-12-01 Korttidsvistelse LSS boende/placering/utférare 7,0
Man 2022-12-01|Ledsagarservice LSS Specifika 6nskemal 7,0
Medverkar inte till
Man 2022-12-02|Avlosarservice LSS verkstallighet 7,0
Kvinna 2022-12-02|Daglig verksamhet LSS Specifika 6nskemal 7,0
Kvinna 2022-12-05|Avlosarservice LSS Specifika 6nskemal 6,9
Kvinna 2022-12-07 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 6,8
Kvinna 2022-12-07|Daglig verksamhet LSS Specifika 6nskemal 6,8
Kvinna 2022-12-09|Daglig verksamhet LSS Specifika 6nskemal 6,8
Kvinna 2022-12-09 Traningsboende Sol Specifika 6nskemal 6,8
Halsotillstandet ar/har varit
ett hinder merparten av
Kvinna 2022-11-17|Daglig verksamhet LSS vantetiden 2023-06-07 6,7
Kvinna 2022-12-20 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 6,4
Kvinna 2022-12-20 Korttidsvistelse LSS Saknar plats 6,4
Man 2022-09-26 Boendestod Sol Specifika 6nskemal 2023-04-03 6,3
Kvinna 2022-12-23|Daglig verksamhet LSS Specifika 6nskemal 6,3




Beslut som varit ej verkstallda 11,9 till 6 manader, fortsdttning

Datum for Avslut utan Manader ej

Kon Beslutsdatum |avbrott Typ av insats LSS/Sol Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet |verkstallt
Medverkar inte till

Kvinna 2022-09-29 Boendest6d Sol verkstallighet 2023-04-01 6,1
Tackat nej med anledning av

Man 2022-12-16 Kontaktperson LSS inte n6jd med erbjudande 2023-06-15 6,0

Beslut som varit ej verkstallda kortare tid an 6 manader

Datum for Avslut utan Manader ej

Kén Beslutsdatum |avbrott Typ av insats LSS/Sol Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet |verkstallt
Medverkar inte till

Man 2023-01-04 Avlésarservice SoL verkstallighet 5,9

Man 2022-11-01 Kontaktperson LSS Specifika 6nskemal 2023-04-27 5,9

Kvinna 2023-01-09 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Specifika 6nskemal 5,7

Man 2022-10-25 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 2023-04-14 5,7

Man 2023-01-10|Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Specifika 6nskemal 5,7

Kvinna 2023-01-13 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 5,6
Medverkar inte till

Man 2022-11-03 Kontaktperson LSS verkstallighet 2023-04-19 5,6
Medverkar inte till

Man 2022-12-16 Kontaktperson SoL verkstallighet 2023-06-01 5,6

Man 2022-12-01|Kontaktperson Sol Specifika 6nskemal 2023-05-15 5,5

Man 2023-01-16|Ledsagarservice LSS Specifika 6nskemal 5,5

Kvinna 2022-11-25 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 2023-05-08 5,5

Man 2023-01-17 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 5,5

Kvinna 2023-01-17 Korttidsvistelse LSS stodfamilj Specifika 6nskemal 5,5

Kvinna 2023-01-18 Kontaktperson SolL Specifika 6nskemal 5,4
Medverkar inte till

Kvinna 2022-12-21 Kontaktperson SolL verkstallighet 2023-06-01 5,4




Beslut som varit ej verkstallda kortare tid an 6 manader, fortsdttning

Datum for Avslut utan Manader ej

Kon Beslutsdatum |avbrott Typ av insats LSS/Sol Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet |verkstallt

Man 2023-01-18 Tréningsboende Sol Saknar plats 2023-06-29 5,4

Kvinna 2022-11-29 Korttidsboende socialpsykiatri SoL Specifika 6nskemal 2023-05-09 5,4

Man 2023-01-23|Avlosarservice LSS Specifika 6nskemal 5,3

Kvinna 2023-01-25 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 5,2

Kvinna 2023-01-27 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 5,1
Tackat nej med anledning av

Kvinna 2023-01-30 Bostad med sarskild service Sol inte n6jd med erbjudande 5,0

Kvinna 2023-02-01|Avlosarservice LSS Specifika 6nskemal 5,0
Tackat nej med anledning av

Man 2023-02-01|Avlosarservice LSS inte n6jd med erbjudande 5,0
Tackat nej med anledning av

Man 2023-02-01 Kontaktperson SolL inte n6jd med erbjudande 5,0

Man 2023-02-02 Traningsboende Sol Saknar plats 4,9
Medverkar inte till

Man 2022-12-02|Daglig verksamhet LSS verkstallighet 2023-04-28 49

Man 2022-12-05|Avlosarservice LSS Specifika 6nskemal 2023-04-27 4,8

Kvinna 2022-11-14|Ledsagarservice LSS Specifika 6nskemal 2023-04-01 4,6

Kvinna 2023-02-13 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 4,6

Man 2022-11-17 Ledsagning SolL Specifika 6nskemal 2023-04-03 4,6
Medverkar inte till

Kvinna 2023-02-14 Ledsagning SolL verkstallighet 4,5
Medverkar inte till

Man 2023-02-16 Boendestod Sol verkstallighet 4,5
Medverkar inte till

Man 2023-02-16|Daglig verksamhet LSS verkstallighet 4,5

Kvinna 2023-02-17 Boendestod Sol Specifika 6nskemal 4,4

Kvinna 2023-02-17|Kontaktperson LSS Personalrelaterade skal 4,4
Tackat nej med anledning av

Man 2022-11-25 Korttidsboende SolL inte n6jd med erbjudande 2023-04-05 4,4

Man 2022-12-15 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 2023-04-24 4,3

Kvinna 2023-02-24 Bostad med sarskild service SoL Saknar plats 4,2




Beslut som varit ej verkstallda kortare tid an 6 manader, fortsdttning

Datum for Avslut utan Manader ej
Kon Beslutsdatum |avbrott Typ av insats LSS/Sol Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet |verkstallt
Man 2022-12-01 Séarskilt boende omvardnad SP SolL Saknar plats 2023-04-04 4,1
Medverkar inte till
Man 2023-02-27 Avl6sarservice LSS verkstallighet 4,1
Man 2023-02-27 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 4,1
Man 2023-02-27 Hemtjdnst Sol Specifika 6nskemal 2023-06-30 4,1
Man 2023-02-27|Kontaktperson SolL Specifika 6nskemal 4,1
Man 2023-02-27 Tréningsboende Sol Saknar plats 4,1
Man 2023-03-01|Avlosarservice LSS Specifika 6nskemal 4,0
Kvinna 2023-03-01 Korttidstillsyn LSS Specifika 6nskemal 4,0
Man 2023-03-01 Korttidstillsyn LSS Specifika 6nskemal 4,0
Kvinna 2023-03-03 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 4,0
Man 2023-03-03 Korttidsvistelse LSS Saknar plats 4,0
Halsotillstandet ar/har varit
ett hinder merparten av
Kvinna 2023-03-08|Daglig verksamhet LSS vantetiden 3,8
Medverkar inte till
Kvinna 2023-03-13 Boendestod Sol verkstallighet 3,6
Kvinna 2023-03-14 Bostad med sarskild service LSS - gruppbostad Saknar plats 3,6
Tackat nej med anledning av
Man 2023-03-14 Korttidstillsyn LSS inte n6jd med erbjudande 3,6
Man 2023-03-14 Korttidsvistelse LSS Saknar plats 3,6
Kvinna 2023-03-17 Bostad med sarskild service LSS - servicebostad Saknar plats 3,5
Man 2023-03-17 Kontaktperson SoL Personalrelaterade skal 3,5
Kvinna 2023-03-17 Korttidsvistelse LSS Saknar plats 3,5
Kvinna 2023-03-08 Korttidsvistelse LSS stodfamilj Specifika 6nskemal 2023-06-20 3,5
Man 2022-12-19 Avldsarservice LSS Specifika 6nskemal 2023-04-01 3,4
Medverkar inte till
Kvinna 2023-03-21 Kontaktperson SolL verkstallighet 3,4
Kvinna 2023-03-22|Ledsagning SolL Specifika 6nskemal 3,3
Man 2023-03-22 Traningsboende SolL Saknar plats 3,3




Beslut som varit ej verkstallda kortare tid an 6 manader, fortsdttning

Datum for Avslut utan Manader ej

Kon Beslutsdatum |avbrott Typ av insats LSS/Sol Orsak till ej verkstallt Verkstallighet verkstallighet |verkstallt
Medverkar inte till

Man 2023-03-23 Boendest6d Sol verkstallighet 3,3

Kvinna 2023-03-23 Kontaktperson SolL Specifika 6nskemal 3,3

Kvinna 2023-03-23 Korttidstillsyn LSS Specifika 6nskemal 3,3

Man 2023-03-23 Korttidsvistelse LSS Saknar plats 3,3
Tackat nej med anledning av

Man 2023-03-24|Avlosarservice LSS inte n6jd med erbjudande 3,3
Tackat nej med anledning av

Man 2023-03-24|Avlosarservice LSS inte n6jd med erbjudande 3,3
Tackat nej med anledning av

Kvinna 2023-03-24 Bostad med sarskild service Sol inte n6jd med erbjudande 3,3

Man 2023-02-23|Avlosarservice LSS Personalrelaterade skal 2023-05-31 3,2

Kvinna 2023-03-28 Avldsarservice LSS Specifika dnskemal 3,1

Kvinna 2023-03-28 Korttidsvistelse LSS Saknar plats 3,1
Tackat nej med anledning av

Man 2023-03-29 Kontaktperson LSS inte n6jd med erbjudande 3,1
Medverkar inte till

Kvinna 2023-03-30|Avl6sarservice Sol verkstallighet 3,1
Medverkar inte till

Kvinna 2023-03-30|Avl6sarservice Sol verkstallighet 3,1

Man 2023-03-30 Kontaktperson LSS Personalrelaterade skal 3,1
Medverkar inte till

Kvinna 2023-03-30|Kontaktperson SolL verkstallighet 3,1
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Samordningsforbundets styrelseprotokoll
torsdagen den 19 oktober 2023

Dag torsdagen den 19 oktober 2023
Tid 09.00 - 12.00
Plats Regionens hus, Uppsala, konferensrum Kungsangen, plan 5

Paragrafer § 43 - 55

Justeringsdag: torsdagen den 2 november 2023

Datum for anslags uppsattande: fredagen den 2 november 2023
Sista dag for overklagande: torsdagen den 23 november 2023

Datum for anslags nedtagande: fredagen 24 november 2023

Justering, Samordningsforbundet i Uppsala lan anvander sig av elektronisk underskrift via Visma
for justering av beslutsprotokoll. Denna aterfinns pa protokollets sista sida.

Samordningsforbundet i Uppsala lan Organisationsnummer info@finsamuppsala.se
Storgatan 27 222000-2576
751 85 Uppsala

Justerandes signatur ‘ ‘

Utdragsbestyrkande ‘

¢ visma sign
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Uppsala lan

Medlemsorganisation
Region Uppsala
Uppsala kommun
Arbetsformedlingen
Tierps kommun

Heby kommun

Habo kommun
Knivsta kommun
Alvkarleby kommun
Osthammars kommun

Ej nédrvarande ledaméter
Férsdkringskassan
Enképings kommun

Medlemsorganisation
Region Uppsala
Uppsala kommun
Tierps kommun
Enkopings kommun
Heby kommun
Knivsta kommun
Alvkarleby kommun
Osthammars kommun

Ej ndrvarande ersdittare
Forsakringskassan
Arbetsférmedlingen
Heby kommun

Habo kommun

Ordinarie ledamaoter

2023-10-19

Madeleine Andersson (M), ordférande
Mattias Kristenson (S), 1:e vice ordférande

Sofie Lofqvist

Lars-Goran Birkehorn Karlsen (M)

Carina Schon (S)
Catherine Ohrqvist (M)
Oscar Hane (KD)

Paul Wisén (C)

Jessica Kumlin (M)

Stefan Mérk, 2: vice ordférande

Tuija Rénnback (NE)

Ersattare

Hans Wennberg (S)
Ehsan Nasari (C)
Viktoria Soderling (S)
Johan Enfeldt (S)
Tina Hultman (L)
Gunnar Ormeéus (S)
Roger Petrini (M)
Lisa Norén (S)

Karolina Eriksson
Roger Hakansson
Tina Hultman (L)
Helene Cranser (S)

Ovriga nirvarande, Samordningsférbundets kansli

Asa Fichtel, férbundschef,

Annika Sagstrom, verksamhetsutvecklare

Anki Jansson, ekonom

Annie Ralgard, processtodjare
Kristina Ulfsdotter, administrator

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
visma sign



Samordningsforbundet

Uppsala lan £023.10.15

8§43

Val av justerare och justeringstid

Beslut

Forbundsstyrelsen beslutar

att utse Catherine Ohrqvist att jamte ordférande Madeleine Andersson justera

forbundsstyrelsens protokoll

att faststalla justeringsdatum till torsdagen den 2 november 2023.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elekfroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet visma 5|Q|'l
https://sign.visma.net/sv/document-check/172e9137-70f4-4164-a962-1eaaed7335dd Www.vismasign.com



Samordningsforbundet
Uppsala lan

2023-10-19

§44

Faststallande av foredragningslista
Beslut

Forbundsstyrelsen beslutar

att faststalla féredragningslistan

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Electronically sigged / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elekironiskt signerats / Elektronisk signerf / Elektronisk underskrevet visma 5|9|'|
https://sign.visma.net/sv/document-check/172e9137-70f4-4164-a962-1eaaed7335dd Www.vismasign.com
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§45

Ekonomisk information per 2023-10-19

Beslut
Forbundsstyrelsen beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Arende

Kansliet informerar om beslutsutrymmet for ytterligare insatser finansierade av

forbundet. Dels med utgangspunkt fran beslut som redan ar fattade av styrelsen, dels utifran
finansiella effekter av drenden som eventuellt gar upp till beslut under styrelsemotet.

For att ge en bild av det finansiella laget for kommande ar, redovisar vi férvantade
ansokningar och de prognostiserade effekterna av dessa.

Aktuellt beslutsutrymme

| beslutsutrymmet ingar dven det ackumulerade 6verskottet fran tidigare ar,

faststallda medlemsintakter for ar 2023 samt forvantade intakter ar 2024-2025.

En ny prognos for ar 2023 har upprattats, da delarsbokslutet nu ar faststallt. Kostnader for ESF
projekt och insatsmedel ar justerade. En mindre justering har daven gjorts efter styrelsemotet den
14 september 2023.

Det ackumulerade overskottet uppgar till 6 863 tkr. Prognostiserat resultat for ar 2023 beraknas
till -1 842 tkr vilket skulle minska det ackumulerade 6verskottet till 5 021 tkr.
Beslutsutrymmet per 31 december 2024 férvantas uppga till 1 911 tkr.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
visma sign
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8§46

Delarsrapport 2023

Beslut

Forbundsstyrelsen beslutar

att godkanna Samordningsférbundet Uppsala lans delarsrapport for forsta halvaret 2023.

Arende
Samordningsférbundet Uppsala lans delarsrapport 2023.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Electronically sigiped / Séhkoisesti allekirjoitettu / Elekironiskt signerats / Elektronisk signer} / Elektronisk underskrevet visma 5|gn

https://sign.visma.net/sv/document-check/172e9137-70f4-4164-a962-1eaaed7335dd Www.vismasign.com
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Uppsala lan £023.10.15

§47
Uppfoljning av insatser kvartal 1 & 2 2023

Beslut
Forbundsstyrelsen beslutar

att lagga uppfoéljningen av insatser inom Samordningsférbundet Uppsala lan for kvartal
1 och 2 ar 2023 till handlingarna.

Arendet
Kansliet genomfor kvartalsvis en uppféljning av insatser finansierade av forbundet. Resultaten av
uppfoéljningen redovisas tva ganger per ar till styrelsen.

Informationen redovisas utifran féljande omraden:

e Utfall/resultat av i insatsen angivna mal

e Utfall/resultat av i insatsen beviljad budget

e Kvalitetssakring av insatsen (samt jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv)
e Statistik och kostnader

Ovanstaende ar genomfort for forsta och andra kvartalet ar 2023

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
visma sign
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§ 48
Verksamhetsplan for ar 2025 - 2027, tidsplan

Asa Fichtel, forbundschef presenterar en tidsplan gillande verksamhetsplan for ar 2025 - 2027.

Tidsplanen diskuterades vid arbetsutskottets mote den 6 oktober 2023.

Ar 2023

November

Den 24 november deltar arbetsutskottet vid motet med Strategisk utvecklingsgrupp, for att fora
en dialog med parterna om behovet framat.

Ar 2024

Januari

Vid arbetsutskottets mote i januari ska fokus riktas mot att identifiera inriktning, malgrupp och
mal. For att identifiera vad varje part kan bidra med tar ledamoéterna med fragorna till den egna
organisationen.

Februari
Ledamoterna i arbetsutskottet aterkopplar vad respektive part kan bidra med. Darefter tas ett
forslag fram om eventuella andringar av inriktning, malgrupp och mal.

Mars
Verksamhetsplanens inriktning presenteras for styrelsen

Juni
Ansokningar infor ar 2025 inkommer till kansliet.

November
Beslut gallande verksamhetsplanen fattas vid styrelsemotet i november.

Utifran ovanstaende diskuterar forbundsstyrelsen vikten av att tydliggora
Samordningsforbundets arbete i linets politiska namnder. Asa Fichtel, forbundschef informerar
om de tidigare medlemsdialogerna som genomfordes arligen, da deltog férbundschef och
eventuellt ordférande vid KSAU-moten, eller annat mote som parterna fann lampligt.
Forbundsstyrelsen aterkommer i fragan under varen ar 2024.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
visma sign



Samordningsforbundet

Uppsala lan £023.10.15

§49

Preliminar medlemsavgift 2023

Anki Jansson ekonom, informerar om att utifran de preliminara medlemsavgifterna kommer det
inte ske nagon storre forandring infor ar 2024. Medlemsavgifterna berdknas vara klara inom kort
och kommer att presenteras for forbundsstyrelsen vid motet den 23 november 2023.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elekfroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet visma 5|9|'|
https://sign.visma.net/sv/document-check/172e9137-70f4-4164-a962-1eaaed7335dd Www.vismasign.com
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§50
ESF —ISA

Annie Ralgard, processtddjare informerar om det I6pande arbetet med ESF — ISA projektet.

e Utbildning i Supported Employment/Supported Education ar genomford 31 augusti och
19 — 20 september 2023.

e SMAIL utbildning den 10 oktober 2023.

e Webbinarium MUCFs kartlaggning; ”Att inte bara dverleva, utan att faktiskt ocksa leva”,
den 16 oktober 2023.

e Transnationellt utbyte: Undersoker mojligheter att ta del av framgangsfaktorer fran ESF-
projektet SECiSo. (ESF-projekt 2017-2021 med transnationellt samarbete och dar
overgripande mal var att implementera Supported Education i Sverige for skolavhoppare
och UVAS)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
visma sign




Samordningsforbundet

Uppsala lan £023.10.15

§51

Samsyn om uppdraget

Annie Ralgard, processtddjare presenterar “Samsyn om uppdraget” utifran
* FINSAM lagen.
* Riktlinje for finansiering av samverkansinsatser.

| samband med presentationen for forbundsstyrelsen en diskussion kring
Samordningsférbundets roll och vilka samverkansmdjligheter som ryms inom de ramar
forbundets parter har att forhalla sig till.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Electronically sigiped / Séhkoisesti allekirjoitettu / Elekironiskt signerats / Elektronisk signer} / Elektronisk underskrevet visma 5|gn
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§52

Sdkerhet och trygghet med radande gangkriminalitet i Uppsala kommun
Madeleine Andersson, ordférande, informerar

Med anledning av den 6kade gangkriminaliteten och dess paverkningar pa samhallet bjod
arbetsutskottet in Anders Fridborg, sakerhetschef vid Uppsala kommun till métet den 6 oktober
ar 2023. Radande situation ar mycket svararbetad saval internt som externt fér Uppsala
kommun. En strukturerad avhopparverksamhet har startats upp, men har ses behov ett
nationellt samarbete.

Det ar en komplex samhallssituation och forbundsstyrelsen diskuterar om, men dven hur
Samordningsférbundet eventuellt skulle kunna bidra. Diskussionen ar bred och rér fragor om
tidiga forebyggande insatser till avhopparverksamhet. Kansliet menar att samtliga ledamoter i
styrelsen kan behdva undersoka i sina namnder/forum vad de skulle kunna bidra med samt ha
ett intresse av gora inom ramen for samordningsférbundets uppdrag géllande fragan da fragan
innehaller sa manga komplexa delar.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
visma sign



Samordningsforbundet
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§53
Delegationsbeslut

Beslut
Forbundsstyrelsen beslutar

att anmala delegationsbeslut och lagga avvikelserapportering till handlingarna.

Arende
Delegationsbeslut har delgivits styrelsen i samband med kallelsen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Electronically sigiped / Séhkoisesti allekirjoitettu / Elekironiskt signerats / Elektronisk signer} / Elektronisk underskrevet visma 5|gn
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§54

Inbjudan till webbinarium:
”Nu gar jag min vag” om att bli utsatt fér vald i sin néra relation.

Asa Fichtel, forbundschef informerar om ett kommande webbinarium ”Nu gar jag min vig” om
att bli utsatt for vald i sin nara relation av Jenny Freed. Mer information om webbinariet och
anmalan finns pa Samordningsférbundets hemsida Finsamuppsala.se

§55

Ordforanden, Madeleine Andersson avslutar motet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
visma sign
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Narvarande
Fredrik Ahlstedt
Johan Nikula
Karl-Ove Andersson
Anders Lundkvist
Peter Engstrom
Hans Lindberg
Linda Ekstrém
Peter Eriksson
Olaf Lgberg
Mikael Svegland
Lars Backteman
Tore Neverdal
Pekka Seitola

Forhindrade
Per-Ake Fredriksson
Hakan Gunnarsson
Erik Pelling

Ovriga deltagare
Rita Galanti
Roger Nyman
Ewa Soderberg
Cecilia Ravry
Karin Isaksson

NS

Strategi- och styrelsemoéte

i Svenska Kommun Férsakrings AB

Umea

PROTOKOLL

ordférande, § 1-10

vice ordférande, motesordférande § 11-25
ledamot, Stf VD

ledamot

ledamot

ledamot

ledamot, via Teams

ledamot, via Teams

ledamot, via Teams, § 1-10

tjanstgérande ersattare

tjanstgorande ersattare

ersattare, tjanstgérande fran och med § 11
ersattare

ledamot
ledamot
ersattare

Ekonomichef, Svenska Kommun Forsakrings AB
Compliance Officer, Svenska Kommun Forsdkrings AB

15 bilagor

Chef Risk Management, Svenska Kommun Forsdkrings AB

Processledare Ume Br3, § 11

Teknik- och fastighetschef pa Umea kommun, §11

SVENSKA KOMMUN FORSAKRINGS AB

Svenska Kommun Forsakrings AB, Drottninggatan 35, 803 11 Gavle
Tfn 026-17 80 60 (vx) E-post info@skfab.se

www.skfab.se


mailto:info@skfab.se
http://www.skfab.s/

Sid 2 (9)

§1 Méotets oppnande, godkdnnande av dagordning samt val av justeringsperson och
sekreterare

Motet 6ppnas av styrelsens ordférande Fredrik Ahlstedt som hélsar de narvarande vilkomna.
Styrelsen beslutar att godkdnna den foreslagna dagordningen. For att jamte ordférande samt vice
ordférande Johan Nikula justera dagens protokoll utses Anders Lundkvist. Roger Nyman utses att upp-
ratta protokollet.

§2 Foregaende styrelseprotokoll

Ordférande gar igenom féregaende styrelseprotokoll fran 2023-08-27, bilaga 1.

Styrelsen beslutar att lagga protokollet till handlingarna.

§3 Logg over punkter for vidare atgard utefter tidigare styrelsemoten
Ordférande presenterar logg 6ver punkter for vidare atgard utefter tidigare styrelseméten:

o Nedan §§ 9, 12-13, 15-16, 19

Arenden for beslut

§4 Verkstallande direktérens rapporter
Styrelsen beslutar
e att godkdnna VD-rapport avseende 30 september 2023.

Arende och beslutsunderlag
Ekonomichef Rita Galanti samt styrelseledamot, tillika Stf VD, Karl-Ove Andersson presenterar det
ekonomiska resultatet for bolaget per 2023-09-30 samt aktuella handelser enligt bilagor 2-3.

Ekonomisk rapportering for bolaget per den 30 september 2023 ger ett sammantaget resultat pa 36,6
mnkr baserat pa utfall i férsakringsrorelse och kapitalférvaltning. Det tekniska resultatet i forsakrings-
rorelsen uppgar till 3,4 mnkr och kapitalférvaltningen till 18,3 mnkr i orealiserat resultat samt 16,7
mnkr i realiserat resultat. Ovrigt kapitalnetto utgdr - 1,8 mnkr i form av valutakursférandringar.
Skadekostnaden for egen rakning paverkar resultatet negativt med 57,6 mnkr dar fordran pa
aterforsakrare avseende skador intrdffade 2023 uppgar till 37,3 mnkr dar radhusbranden i Gavle den
5 juni i ar har en skadereserv som hdjts till 51,1 mnkr. Utbetalningar i hoghusbranden i Gavle 2021,



Sid 3 (9)

reservsatt till 143 mnkr, har gjorts med 90 mnkr per september och ytterligare 20 mnkr under oktober
manad. Inflyttning i héghuset sker med start under innevarande manad. Reserven for skyfallsskadorna
som intraffade i Gavle 2021 uppgick per den 30 september till 16 mnkr dar utbetalningar skett med
87,1 mnkr per samma datum. Styrelsen fragar om regress mot Gastrike Vatten efter skyfallsskador
2021 kan drabba SKFAB, vilket det inte gor, men val Gavle kommun.

Formansrattsregistret per 2023-08-31 uppvisar en tackningsgrad av FTA pa 231 procent.

Vad betréffar bolagets kapitalforvaltning per 2023-09-30 uppgar marknadsvardet till 466,2 mnkr dar
aktieandelen i portféljen ligger pa 42 procent, rantor pa 53 procent medan alternativa placeringar
utgor resterande 5 procent. Vardeutvecklingen under 2023 ar hitintills 7,3 procent vilket motsvarar
33,6 mnkr. VAR-vardet ar 8,4 vilket innebér att bolaget med ett 95-procentigt konfidensintervall riske-
rar att tappa maximalt 8,4 % av tillgdngarna 6ver en period pa 360 dagar. Transaktioner genomforda
under september samt hallbarhetskriterier per fondinnehav hos Storebrand gas igenom. Styrelsen
staller fraga om alternativa fondplaceringar stallt mot aktier dar ordférande tydliggor att utvardering
av fondinnehavet sker I6pande.

Skadediarium per den 30 september 2023 presenteras dar radhusbranden i Gavle star fér 71 % av den
totala skadekostnaden inom Real Estate. Styrelsen staller fraga om IBNR som 2021 och 2022 hantera-
des med en manadsvis periodisering om 1 mnkr. Detta var den davarande aktuariens rekommendat-
ion, med avstamning per den 30/6 samt 31/12, for att undvika en betydande arlig bokslutseffekt, vilket
nuvarande aktuarie inte anser behdvas.

Status i storre skador gas igenom dar, utdver skadorna i Gavle 2021 samt 2023, tio separata skador pa
ruseboende i Trondheim reservsatts till 7,6 mnkr. Styrelseledamot Tore Neverdal delger en bakgrund
med orsaker till denna skadegorelse som intraffar trots bevakning och rondering 24/7. Vidare har en
slutbetalning for branden i Kiruna Kraftvarme september 2022 faststallts till 13 mnkr (varav SKFAB tar
5 mnkr) i stallet for ursprungligen reserverade 20 mnkr. Styrelsen stéller fraga om bilbrander och vad
som galler vid brand i garage som spridits fran bostadslanga, dar trafikforsakringen intrader endast om
branden orsakats av sjdlva bilen.

Chef Risk Management Ewa Soderberg presenterar status i det skadeférebyggande arbetet; ett RM-
projekt genomfors med kartlaggning av forsdkrade radhus hos samtliga deldaggarkommuner avseende
skadeforebyggande atgarder, anpassning av riskverktyg pagar, flertalet genomférda samt kommande
besok hos deldgarkommuner och deras bolag beskrivs, méte har hallits med Géastrike Radddningstjanst,
kommande Kundteamskonferens med tema vatten och biogas halls den 14 november pa Arlanda,
vidare olika riktade utbildningsinsatser, planerade besiktningar samt att Alexander Karlsson borjar sin
tjanst i bolaget som radgivare Risk Management den 30 oktober med fastlagt introduktions- och
utbildningsprogram.

Under aktuellt informeras dven om:

« Oversyn av sjalvrisknivaer och sjalvbehall
* Statusirekrytering av ekonomiansvarig
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*  Workshop kring systemet SIV (Skador | Verksamheten) den 15 nov pa Arlanda i syfte
att hitta forbattringar i det skadeférebyggande arbetet samt gemensamma processer

* Ytterligare webbutbildningar i férsakring och skadehantering har genomforts med
hogt deltagarantal

* Arbetsmiljorond har utférts utan anmarkning och

* Mote med Forena i november efter fackforbundet kallat till arbetsplatsbesok avse-
ende forsakringsbolagens arbetsmiljoarbete

§5 Riktlinje for kapitalforvaltning - innehav i samma emittent
Styrelsen beslutar
*  att faststalla Riktlinje for kapitalforvaltning, bilagor 4-5.

Arende och beslutsunderlag

Ekonomichef delger att bolaget ser ett behov att justera Riktlinje for kapitalforvaltning avseende
innehav i samma emittent i ett riskreducerande syfte. Riktlinjens nuvarande formulering angaende
kreditrisk innebar att innehav av indexfonder som bas med laga kostnader motverkas da indexfonder
investerar utefter emittentens tyngd i underliggande index varfér 25 %-gransen teoretiskt inte kan
garanteras. Likasa innebéar dagens skrivning en hog risk da den medger direktkop av aktier eller
certifikat upp till 25 % hos enskild emittent. Som ny text i riktlinjen foreslas; ”"Direkt innehav i aktier far
hos enskild emittent, eller emittenter inom samma koncern, utgéra hogst 5 procent av bolagets
aktietillgangar. Direkt innehav i foretagscertifikat far hos enskild emittent, eller emittenter inom
samma koncern, utgéra hogst 5 procent av bolagets rantetillgangar. Vid placering i aktie- eller
blandfonder tillampas inte detta da dessa styrs av forvaltarens beslut utan bolagets paverkan.”

§6 Policy for revisionsnara tjanster

Styrelsen beslutar
» att faststalla policy for revisionsnara tjanster, bilagor 6-7.

Arende och beslutsunderlag

Ekonomichef informerar att fér att férenkla I6pande forvaltning foreslas bolaget ha férgodkanda tjans-
ter som leverantdren av extern revision kan utféra utan att drendet behdver tas i revisionsutskottet.
Narmast handlar det om revisionsnara radgivning kring DORA-forordningens inférande 2025, dar EU-
regelverket bland annat innebar att finansiella foretag maste sdkerstalla att de kan halla en konsekvent
niva vad galler cybersakerhet och operativ motstandskraft i alla sina EU-baserade verksamheter. Policy
for revisionsnara tjanster har till syfte att identifiera férgodkdanda tjanster som bolagets Externre-
visonsfunktion har mojlighet att leverera, med begransning mot det lagstadgade uppdraget och sidker-
stdlla att leverantdren inte innehar tvetydiga eller dubbla roller med intressekonflikt som féljd.
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§7 Rapport fran Riskkontrollfunktionen Q3 2023

Styrelsen beslutar

* att notera Riskkontrollfunktionens rapport for Q3 2023 till protokollet, bilagor 8-9

* att uppdra till VD att tillampa de rekommendationer fran Riskkontrollfunktionen som ar rele-
vanta

* attI6pande presentera resultatet av dessa atgarder till styrelsen.

Arende och beslutsunderlag

Compliance Officer Roger Nyman sammanfattar granskningsrapport fran Riskkontrollfunktionen Q3
2023 avseende bolagets foretagsstyrningssystem. Riskkontrollfunktionen i regi FCG (tidigare Transcen-
dent Group) har tillsammans med bolaget gatt igenom systemverktygen Jira och Confluence ur ett
foretagsstyrningsperspektiv med koppling till bolagets processer och styrdokument. Efter utvarde-
ringen konstateras att bolagets foretagsstyrningssystem innehaller alla de vasentliga komponenter
som anses nodvandiga for ett robust och effektivt styrningssystem. Samtidigt har Riskkontrollfunkt-
ionen dven lamnat rekommendationer for ytterligare forbattringar av foretagsstyrningssystemet.

§8 Ovrig nyckelfunktion - Riskkontroll
Styrelsen beslutar

*  att ovrig nyckelfunktion i form av Riskkontroll inte aktiveras for kalenderaret 2024, bilaga 10
* att uppdra till VD att senast pa styrelsemotet den 11 oktober 2024 presentera en utvardering
gdllande ett eventuellt behov av Riskkontrollfunktionen 2025.

Arende och beslutsunderlag

Riskkontrollfunktionen ar i sig ingen tvingande nyckelfunktion sedan inférandet av Solvens ll-regelver-
ket 2016. Styrelsen stod dock bakom att funktionen bibehélls och emottar dven dess granskningsrap-
porter samt rapport fran bestédllaransvarig. Funktionens uppdrag har historiskt varit att identifiera,
mata, 6vervaka, hantera och rapportera samtliga vasentliga risker i bolagets verksamhet, saval i dag
forekommande som de risker bolaget kan komma att exponeras for i framtiden. Detta arbete har 6ver
tid mer och mer hanterats av Riskhanteringsfunktionen (ORSA-gruppen) i samband med arligt
upprattad ORSA-rapport. Under de senaste aren har Riskkontrollfunktionen mer fungerat som
radgivande part i bolagets arbete med processer och dven granskat vissa styrdokument, bolagets
foretagsstyrningssystem samt innehall i riskregister och beredskapsplan, vilket har bidragit till god
foretagsnytta. Bolaget foreslar dock en paus av tjansten under 2024 da man inte kan se nagra givna
granskningsomraden under det ndrmsta aret som inte tacks av legalt tvingande nyckelfunktioner, med
darefter utvardering infor 2025.
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Strategifragor

89 Status i aterforsdkringsupphandling

Ordférande inleder fragan om status i aterférsakringsupphandling varpa Stf VD repeterar bolagets
sjalvrisknivaer i nuldget, beslutade och kommunicerade héjda nivaer fran och med den 1 januari 2024
samt ingaende komponenter i bolagets aterférsakring. De olika forsakringsprogrammens uppbyggnad
for enskild skada och arligt aggregat gas igenom. Efter inkomna anbud fran aterforsakringsbolagen
saknas, likt tidigare ar, nagra andelar i programmen dar samtal fortgar mellan parterna. Konstateras
kan att den nya sjilvbehallsstrukturen medfér ligre &terférsakringspremier. Aven viagda rater
(promille) i tre sa kallade generationer (2020-2023) presenteras. Pa fraga fran styrelsen om det
sarskilda aterforsdkringsupplagget for tre av deldagarkommunerna svaras att aterforsdkrarna forstatt
upplagget samt att detta forenklas av parternas tillit for varandra.

§10 Kostnader och I6nsamhet for skadeforsdkringsforetag

Ordférande inleder med en aterkoppling till styrelsens tidigare diskussioner om bolagets driftkostnads-
procent stallt i jamforelse med andra skadeforsakringsforetag vad avser verksamhet, kostnader och
[6nsamhet. Stf VD gar igenom de jamférande begreppen Skadekostnadsprocent, Driftkostnadsprocent
samt Totalkostnadsprocent. Darefter presenteras en jamforelse mellan svenska skadeforsakringsfore-
tag over tid dar bolaget havdar sig val, inte minst i beaktande av bolagets kontinuerliga och 6kade
satsning pa Risk Management stéllt mot att delar av de i underlaget ingaende foérsakringsforetagen
inte alls eller i begransad omfattning bedriver skadeférebyggande verksamhet, samt att vissa foretag
tillhandahaller forsakringslosningar som huvudsakligen administreras av kund via hemsida.

Avrapportering och muntlig information

§11 Umea kommun

Cecilia Ravry, processledare pa Ume Bra, presenterar Umea kommuns arbete med "Umea tryggt och
sdkert” i samarbete med andra aktorer och myndigheter. Karin Isaksson, Teknik- och fastighetschef pa
Umea kommun, redovisar hanteringen av tidigare 6éversvamning i Umea med férebyggande atgarder
for att undvika nya klimatrelaterade skador.

§12 Anmalan om potentiella intressekonflikter

Vice ordférande Johan Nikula meddelar att inga intressekonflikter anmalts till dagens mote.
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§13 Granskningsatgarder 2022-2023 med anledning av utforda granskningar

Compliance Officer redovisar status i granskningar 2022 och 2023 med atgardsrekommendationer
stallda fran Extern Compliance, Riskkontroll, Internrevision, Aktuarie, bestdllaransvariga samt
Dataskyddsombud fér Gavle kommun, dar 32 av totalt 33 granskningssynpunkter dr atgardade.
Kvarstaende punkt avser Riskkontrollfunktionens fraga om standardformelns berdkning och datakva-
litet (hanteras i pagaende dialog med Aktuariefunktionen). Kvarstaende granskningar under 2023 kan
medfora ytterligare atgardsrekommendationer att pafora matrisen.

§14 Besok i Umed kommun 19/10

Compliance Officer sammanfattar den guidade busstur genom Umea under ledning av Anna Flatholm,
stadsarkitekt i Umead kommun, som styrelsen fick medverka pa dag fore styrelsemotet. Styrelsen
besokte darefter Dava deponi och avfallscenter dar bolagets VD Jorgen Aronsson med kollega visade
runt pa anlaggningen och presenterade verksamheten. Styrelsen tackar samtliga inblandade i Umea
for de intressanta och vdlordnade besoken.

§15 Justerad Bolagsordning

Compliance Officer informerar att Finansinspektionen har godkant bolagets ansdkan om utokat
aktiekapital i ny Bolagsordning utefter genomfdrd och avslutad provning. Bolagets aktiekapital uppgar
darmed till lagst 50 000 000 (femtio miljoner) kronor och hégst 200 000 000 (tvdahundra miljoner)
kronor. Bilagor 11-12.

§ 16 Status ORSA-rapport 2023

Compliance Officer redogor for aktuell status i ORSA-rapport 2023 samt resterande aktiviteter utefter
tidigare presenterad tidplan med ett faststadllande av styrelsen den 15 december. Styrelsen diskuterar
eventuellt justerat upplagg i storsta risker for ORSA-rapporten 2024, tillkommande forslag pa risker i
bolagets riskregister (exempelvis dataldckage), samt huruvida analys har gjorts for att se att de defini-
erat storsta riskerna dven ar de mest relevanta. Samtliga synpunkter tas med av ORSA-gruppen till
vidare arbete och ORSA-rapporten 2024. bilagor 13-14.

§17 Mote i Revisionsutskottet den 6 oktober

Ekonomichef sammanfattar genomfort mote i Revisionsutskottet den 6 oktober dar man bland annat

behandlade Policy for revisionsnara tjanster, finansiell rapportering samt Riskkontrollfunktionen som
rekommenderat pausad 2024.
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§18 Arligt mote styrelseledamot — forsikrings-/ sikerhetsansvarig

Vice ordférande repeterade syfte och innehall i, som minst, arligt samtal mellan styrelseledamot och
tjansteman med forsakrings eller sédkerhetsansvar pa hemkommunen. Samtliga samtal skall genomfo-
ras och allra senast till det fysiska motet i Gavle den 10 april 2024 da ledamoter och berérda tjanste-
personer traffas gemensamt. En mall for samtalen laggs ut pa Admincontrol.

§19 Forsdkringspolicies

Stf VD informerar om att bolaget far in ett 6kat antal fragor fran kommunernas forvaltningar gallande-
forsakring av mindre objekt som elsparkcyklar och robotgrasklippare. Detta medfér ett manuellt
arbete med prissattning av sjalvrisker pa grund av hog risk for stold och skadegorelse samt att den
ekonomiska cellen drabbas direkt vid skador. Det ar av stort varde att varje delagarkommun och
majoritetsagt bolag innehar en tydlig och genomtankt forsakringspolicy som styr vad som ska forsakras
samt hur, varfor och till vilket varde. Pa fraga fran styrelsen ligger denna hantering under VD och kraver
saledes inget styrelsebeslut. VD Lina Haglund kommer att korrelera arbetet med forsakringspolicies
hos dgarna och vid behov tydliggora att bolagets syfte ar att hantera ekonomiskt anstrangande skador
och inte mindre skador under sjalvrisk.

§20 Lagesrapport Projekt genomlysning IT

Styrelseledamot Anders Lundkvist, dven bestallaransvarig for bolagets 6vriga nyckelfunktion IT Gavle
kommun, delger status i det projektarbete med tillhérande projektplan som genomférs med genom-
lysning av bolagets IT-I6sningar. Utover Lundkvist ingar dven bolagets verksamhetscontroller Jenny
Krause och systemansvarige Ulrica Kjellman i projektgruppen. Vad géller systemkopplingen till regel-
verket DORA foreslas att hantera fragan i ett langre tidsperspektiv, forslagsvis hosten 2024. Arbetet
I6per pa enligt projektplanen och en slutrapport med atgardsforslag lamnas styrelsen pa moétet den 15
december.

§21 Enkat fran Finansinspektionen

Compliance Officer sammanfattar enkaten fran Finansinspektionen dar bolaget, som en av 15
respondenter, besvarat avseende forsakringsbolagens styrning och kontroll av IKT-verksamheten,
bilaga 15.

§22 Intresseorganisation bildad

Stf VD informerar om bildandet av Kommunférsakringforeningen med konstituerande styrelsemote
den 22 september. Foreningen bestar av de fem kommuncaptivebolagen Svenska Kommun Forsak-
rings AB, Stockholmsregionens Forsakring AB, St. Erik Forsakrings AB, Forsakrings AB Gota Lejon samt
Kommunassurans Foérsakrings AB. Andamalet &r att frimja och tillvarata medlemmarnas och deras
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agarkommuners intressen. Féreningen ska bland annat verka som remissinstans, ge 6kad kdnnedom
om betydelsen av kommunal forsakring, verkstalla utredningar samt arbeta for kompetensutveckling
inom medlemmarnas och dgarkommunernas verksamhetsomraden. Vidare ska utredas om vissa funkt-
ioner i bolagen kan samordnas. Ordférandeskapet kommer att rotera dar Lina Haglund erhallit
uppdraget som foreningens forste ordférande. Karl-Ove Andersson ar styrelsesuppleant for bolagets
rakning.

§23 Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor finns anmalda till dagens mote.

8§24 Nadsta motesdatum
Ordférande gar igenom kommande motesdatum:

* 15 december - styrelsemote via Teams kl. 09.00-12.00

* 16 februari - styrelsemote via Teams kl. 09.00-12.00

* 10-11 april - Fysiskt strategi- och styrelsemote i Gavle kl. 11.00 dag 1 - kl. 13.00 dag 2,
arsstamma fysiskt/via Teams kl. 11.00-12.00 dag 1, konstituerande styrelsemdte samt
paféljande styrelsemote kl. 09.00-12.00 dag 2

§25 Avslutning av dagens moéte

Vice ordférande avslutar dagens styrelsemote och tackar for visat intresse.

Vid protokollet:

Roger Nyman

Justeras: Justeras: Justeras:

Fredrik Ahlstedt Johan Nikula Anders Lundkvist

Ordférande Vice ordférande Ledamot
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