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Handldggare Datum Diarienummer
Karlsson Daniel 2018-09-05 ALLN-2018-0407
Aldrendmnden

Remiss om Handlingsplan Gottsunda/Valsitra

Forslag till beslut
Aldrendmnden foreslas besluta

att avge yttrande till kommunstyrelsen enligt uppréttat forslag.

Arendet

Handlingsplan Gottsunda/Valsitra ska anvéndas for att samordna det kortsiktiga och det
langsiktiga arbetet for ett socialt hallbart Gottsunda/Valsétra. Handlingsplanen innefattar mal
med arbetet, forslag pé atgdrder och insatser pa kort sikt for att hantera nuldget och paborja
fordndringsarbetet samt forslag pé atgérder och insatser pa ldngre sikt for att stdlla om mot
malsdttningar 2030.

Kommunstyrelsen har skickat ut handlingsplan for Gottsunda/Valsétra pa remiss till berérda
ndmnder och bolag. I dldrendmndens remissvar framhalls vikten av att inkludera
dldreperspektivet i genomforandet av handlingsplanens aktiviteter, framfor allt inom
omradena hallbar livsmilj6 och trivsel samt trygghet och sikerhet.

Aldreforvaltningen

Carina Juhlin
Forvaltningsdirektor

Postadress: Uppsala kommun &ldreforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: aldreforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Karlsson Daniel 2018-09-27 ALN-2018-0407
Kommunstyrelsen

Remiss om Handlingsplan Gottsunda/Valsatra

Bakgrund

Forslag till handlingsplan Gottsunda/Valsétra dr framtagen med syfte att samordna det
kortsiktiga och det 1angsiktiga arbetet for ett socialt hallbart Gottsunda/Valsétra. I omradet
innebir det rddande laget att samtliga namnder och bolag i Uppsala kommun behover
samverka for att uppna social och ekonomisk héllbarhet och mojliggora att omradets lokala
kraft tas tillvara. Handlingsplanen innefattar fem fokusomraden; hdllbar livsmiljé och trivsel,
trygghet, barn och ungas uppvaxtvillkor, arbete och delaktighet. Handlingsplanen ska utgora
grunden for ett samlat och 6vergripande forbattringsarbete och ge stdd vid utformningen av
kommande atgérder och insatser i omradet Gottsunda/Valsitra.

Yttrande
Aldrendmnden har tagit del av forslaget till handlingsplan och lémnar under nedanstédende
fokusomraden foljande synpunkter:

Omprdde 1, Hallbar livsmiljo och trivsel:
Malet inom detta omrade beskrivs vara okad attraktivitet att bo, verka och bestka Gottsunda-
/Valsatraomradet.

Aldrenimnden vill sirskilt betona vikten av att dldreperspektivet beaktas i arbetet med
foljande aktiviteter, inom stadsplanering och utvecklande av métesplatser:

Utveckla stadsnod Gottsunda som attraktiv plats att besoka, verka, bo och vistas 1
Utveckling av Lina Sandells park

Utreda Gottsunda kulturhus och métesplats Treklangen

Se Gver mojligheten till ett allaktivitetshus

Aldrenimnden vill under detta omrade dven betona sin delaktighet i aktiviteten Utoka
samverkan med Region Uppsala for att etablera fler vardverksamheter i omradet”. I
kommunens narvardsorganisation har dldrendmnden tidigt paborjat och etablerat ett
samarbete med Region Uppsala kring god och néra vard.

Omrdde 2, Trygghet:

Maélbilden for omradet ar att tryggheten i det offentliga rummet ska vara sédan att alla —
oavsett kon, dlder och bakgrund — ska kédnna sig fria att rora sig 6verallt i Gottsunda/Valsitra
alla tider pa dygnet, att omradet ska vara rent och snyggt och att utsatthet och oro for brott,
samt att skadegorelse och ordningsstérningar ska minska. Aldrenimnden ser positivt pa de

Postadress: Uppsala kommun, dldrendmnden, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: aldrenamnden@uppsala.se
www.uppsala.se



framtagna aktiviteterna som syftar till att uppna social och ekonomisk hallbarhet, samtidigt
som omradets mangfald och lokala kraft tas tillvara.

Aldrenimnden vill sirskilt betona vikten av ett dldreperspektiv nir det giller foljande
aktiviteter:
e Involvera boende av olika kon, alder och bakgrund i trygghetsarbete
e Trygghetsvandringar ska anvindas som metod for lokalt engagemang och dialog
e Brottsforebyggande aspekter beaktas i fysisk planering liksom vid ny — eller
ombyggnation av bostdder och offentlig miljo.

Resultaten fran rundabordssamtalen inom ramen for kommunens arbete for en dldrevénlig
kommun visar att deltagare fran Gottsunda i hogre grad upplever oro for brott, jamfort med
andra omréden i Uppsala kommun. Aldre kvinnor #r &ven den grupp, enligt den nationella
trygghetsundersokningen, som kénner sig mest otrygg i att rora sig ute i sitt bostadsomrade
och @ven den grupp som i hogst utstrackning undviker att ga ut pa grund av upplevd
otrygghet.

Detta understryker vikten av att ett dldreperspektiv behover genomsyra trygghets- och
sakerhetsarbetet. Samhéllsplaneringen behover inrymma bade brottsforebyggande och
trygghetsskapande aspekter, vilket ocksd betonas i handlingsplanen. Aldrenimnden foreslar
dérfor att de trygghetsskapande aspekterna understryks ytterligare genom att nedanstdende
aktivitet omformuleras enligt nedan:

”Brottsforebyggande och trygghetsskapande aspekter beaktas i fysisk planering liksom vid
ny- eller ombyggnation av bostdder och offentlig milj6.”

Omradde 5 — Delaktighet

Malbilden for omradet &r att medborgare i omradet ska kédnna sig inkluderade och
medskapande, att motesplatser ska skapas sa att manniskor har mojlighet att aktivt delta i
samhéllslivet oavsett alder, kon och bakgrund.

Aldrenimnden ser positivt pa att den samordnande planeringsprocessen betonar vikten av
medborgares inflytande och delaktighet. Diskriminering och utanforskap ar en orsak till att
brist pé kénslan av delaktighet och inflytande. Ndmnden vill betona att alla personer oavsett
funktionsformaga, kon, etnisk eller religios tillhorighet, sexualitet eller alder ska ha mojlighet
att ta del av information och fora fram sina synpunkter och ddrmed ges forutsdttningar att
engagera sig i samhéllsfragor och kunna paverka sin omvérld.

Aldrenimnden har i 6vrigt inga synpunkter pa forslaget till handlingsplan.

Aldrenimnden

Monica Ostman Carina Juhlin
Ordfoérande Forvaltningsdirektor
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Sammanfattning

I kommunens 6versiktsplan fran 2016 beskrivs Gottsunda-/Valsdtraomrédet som en viktig del i staden
med planerad utveckling till en av kommunens stadsnoder. I den fysiska utvecklingen ligger fokus pa
att bidra till 6kad trygghet och trivsel, en sammanhéngande stad och stadsdel, stadsliv och &kad
samhillelig ndrvaro. Samtidigt ska omrddets méangfald och lokala kraft tas tillvara. Utgdngpunkt 1
arbetet ska vara social héllbarhet och dialog. Samtidigt som Gottsunda-/Valsdtraomradet gér in i ett
expansivt skede och ir ett bra omrade for de allra flesta att leva och verka i ser kommunen en negativ
utveckling i form av bland annat social oro och 6kad segregering. Det &r orovdckande ur bide socialt
och ekonomiskt perspektiv.

12017 &rs rapport frin Polismyndigheten utpekas Gottsunda-/Valsdtraomradet som ett sérskilt utsatt
omrade, vilket kiinnetecknas av en allmén obenégenhet att delta i réttsprocessen, dar systematiska hot
och valdshandlingar mot vittnen, mélsédgare och anmaélare kan féorekomma.

Radande situation innebdr ett behov av att mer kortsiktiga beslut, initiativ och verksamheter behéver
samordnas bittre med den mer 1angsiktiga planeringen. Handlingsplan Gottsunda/Valsétra ska
anvindas for att samordna det kortsiktiga och det ldngsiktiga arbetet for ett socialt hallbart
Gottsunda/Valsitra. Handlingsplanen innefattar mal med arbetet, forslag pa atgarder och insatser pa
kort sikt for att hantera nuliget och paborja fordndringsarbetet samt forslag pa atgédrder och insatser pa
langre sikt for att stédlla om mot mélséttningar 2030.

I programarbetet har ett stort antal dialoger genomforts, dels med allmén inbjudan till boende i
omradet och dels riktat till grupper som vanligtvis inte kommer till tals i dialogforfaranden. Inspel 1
dialogerna har dels paverkat prioriteringsavvigningar och dels varit vigledande f6r Handlingsplan
Gottsunda/Valsitras innehall. Méalséttningar och fokusomraden kommer att skickas ut pa samrad
tillsammans med handlingarna for nytt planprogram for Gottsunda-/Valsétraomradet.
Samradshandlingarna skickas dven ut till samtliga ndmnder och bolag.
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Lagesbild, utmaningar

I den sociala kartldggningen Levnadsvillkor och hélsa i Uppsala kommun (2017) ingar Gottsunda och
Valsitra i en kategori omrdden som tillsammans med 5 andra stadsdelar i Uppsala priglas av
forhéallandevis hoga ohélsotal, hog arbetsloshet och hog andel som uppbér ekonomiskt bistand. Det
finns stora socioekonomiska variationer mellan olika omrdden inom Gottsunda och Valsétra. Enligt
sociala kompassen 6ver Uppsalas socioekonomiska karta sticker Gottsunda och Valsdtra ut med hogt
ohélsotal, lag utbildningsniva, hog arbetsloshet, hog andel med ekonomiskt bistand.

EFTERGYMNASIAL
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ARBETSLOSHET
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Sociala kompassen mdter Uppsala kommuns befolkning utifrin socioekonomiska variabler, fordelat pd bostadsomrdaden.
Kompassen visar pa vilka omrdden som liknar varandra och vad som karaktdriserar befolkningen i respektive omrade.
Gottsunda och Valsdtra dterfinns i den nedre vinstra delen av kompassen.

I de delar av Gottsunda och Valsdtra som motsvarar Polismyndighetens NOA-omréde (se kartbild sid
5) 1 kommunens statistiska indelning bor 8 400 personer (2016). Gottsunda-/Valsdtraomrédet utgér
darmed 5 procent av befolkningen i Uppsala stad. Av befolkningen i omradet har cirka 75 procent
utldndsk bakgrund, att jamfora med 30 procent i staden som helhet. Befolkningen i omradet &r yngre
dn genomsnittet i Uppsala. Var fjdrde boende i omradet dr yngre &n 19 ar.

Social oro

Under ménga ar har perioder av social oro forekommit i Gottsunda-/Valsdtraomradet, liksom i flera
andra omraden i kommunen. Perioderna kdnnetecknas av anlagda bridnder i bilar, soprum och liknande
samt att polisens och i vissa fall rdddningstjdnstens arbete hindrats genom stenkastning och
fyrverkerier. Aven bussar har regelbundet blivit utsatta for sten- och dggkastning i samband med
social oro i omradet.

Ett tydligt monster kan urskiljas i omradet dir framgangar i polisens arbete, till exempel 1 form av
frihetsberdvande av misstdnkta personer, foljts av motreaktioner i form av brander och
upploppsliknande situationer. Under hdsten 2016 inledde lokalpolisomradet en sérskild génginsats.
Insatsen bestar i ett riktat arbete mot géngrelaterad kriminalitet genom att beslagta kontanter, fordon
och droger i samverkan med bland annat skattemyndigheten och kronofogdemyndigheten.
Giénginsatsen har inneburit ett 6kat tryck mot den organiserade brottsligheten vilket i sin tur lett till
konflikter mellan kriminella till f6ljd av uppkomna skulder och minskat handlingsutrymme.
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Under hosten 2017 har skjutningar intriffat i Valsdtra, i ndra anslutning till Bandstolsvégen.
Omfattande upploppsliknande situationer med flera bilbrander — bland annat i ett garage vid
Bandstolsvigen — har forekommit under perioden. Gottsundaskolan har utsatts for ett forsok till
brandanliggelse som mycket vil kunde ha fétt omfattande konsekvenser. Sammantaget har situationen
upplevts som mer orolig én tidigare.

Sirskilt utsatt omride enligt Polismyndighetens Nationella operativa avdelning (NOA)

Polismyndigheten har en Nationell operativ avdelning (NOA) som inriktar och leder
polisverksamheten nationellt och internationellt. Avdelningen ansvarar bland annat for samordning,
beredning och uppfdljning av den sirskilda myndighetsgemensamma satsningen mot grov organiserad
brottslighet.

I Juni 2017 uppdaterades underrittelseenheten vid den Nationella operativa avdelningen sin tidigare
rapport om utsatta omrdden i Sverige. Dér identifieras vilka omrdden som beddms som utsatta,
riskomrdden respektive sdrskilt utsatta omrdden. Som underlag for bedomningarna har
polisregionerna sammanstillt omrddesdokument med en samlad bild av respektive omréde.
Omrédesdokumenten har sedan kompletterats med statistik fran Statistiska centralbyran (SCB).
Den bedomning som Noa genomfor fokuserar pa omradets
utsatthet for kriminalitet, inte om det &r socialt utsatt i sig.

De kriterier som anvédnds i bedomningen handlar om:
e obenidgenhet att delta i réittsprocessen,

e polisens mojlighet att fullgora sitt uppdrag,
e forekomst av parallella samhéllsstrukturer,
o forekomst av extremism,

e polisens vidtagna atgérder.

Karta ver NOAs grénsindelning av det sirskilt
utsatta omrddet Gottsunda/ Valsdtra.

12017 &rs rapport anger NOA att ett sdrskilt utsatt omréde kdnnetecknas av en allmén obenégenhet att
delta i rittsprocessen. Systematiska hot och véldshandlingar mot vittnen, mélségare och anmélare kan
forekomma. I ett sddant omrade behdver polisen regelbundet anpassa arbetssétt och utrustning och har
svart eller gransande till omdjligt att utfora sitt arbete. Ofta har tillstdndet normaliserats si att
situationen inte upplevs vara avvikande. Laget anses ddrmed krdva mycket bradskande hantering.

I rapporten fran juni 2017 skidrpte NOA bedomningen av Gottsunda-/Valsdtraomradet fran utsatt till
sdrskilt utsatt, alltsd tva steg pa skalan. Det omradet som bedomts vara sarskilt utsatt ar inte hela
stadsdelarna Gottsunda och Valsitra, utan de delar som framgér av kartskiss ovan. Enligt polisen beror
den skérpta bedomningen inte pd ndgon drastisk férdndring i omrédet, utan snarare pd en béttre
rapportering och mer fullstindigt kunskapsunderlag om situationen.

Syfte

Handlingsplanen ska anvindas for att samordna det kortsiktiga och det langsiktiga arbetet for ett
socialt hallbart Gottsunda och Valsdtra. Handlingsplanen innefattar mal med arbetet, forslag pa
atgérder och insatser pa kort sikt for att hantera nuldget och paborja fordndringsarbetet samt forslag pd
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atgirder och insatser pa lidngre sikt for att stdlla om mot mélséttningar 2030. Handlingsplanen ska
utgora grunden for ett samlat och dvergripande forbéttringsarbete samt ge stod vid utformningen av
kommande atgérder och insatser.

Omfattning

Handlingsplanen géller for Uppsala kommuns ndmnder och bolagsstyrelser. De atgérder och insatser
som kommunen vidtar i Gottsunda/Valsétra ska stimmas av mot handlingsplanens inriktning

Definitioner och avgrinsningar

Med trygghet avses den subjektiva upplevelse en individ har av sin sikerhet och den egna formagan
att hantera sin situation. Trygghet innebéar hdr franvaro av oro for brottsliga handlingar riktade mot sig
sjdlv eller nérstdende. Det handlar alltsd om vilken utstrdckning kvinnor och mén, flickor och pojkar
och personer med andra kénsuttryck och identiteter upplever trygghet i det offentliga rummet och i de
kommunala verksamheterna.

Med scikerhet avses franvaro av odnskade héndelser som orsakas av brottsliga handlingar. Sékerheten
bestdms av den faktiska risk for oonskade héndelser som en individ utsétts for. Graden av sdkerhet
baseras till skillnad fran trygghet pa olycksstatistik och faktabaserade riskbedémningar.

Ordningsstémingar
Utsatthetfér brott

Oro for att utsittas for brott
Skétselav omrade

Tillit iolikanivaer, varandra,
bostadsomraden, viktiga
samhalisfunktioner
Kollektiv styrka Med "sskerhet” avsesatten
person har tillrackligt skydd fér

Atten person kan skyddasig
fran nagot tillrackligt i egen person, anhdrigaoch

forhallande tillden egenc!om mot brotfsliza_
riskbeddmning hen kan géra Trygghet ::r'lilrl:::iar:‘a:it:itzr;rr‘rvart genom
fastighetsagaresochsamhallets
atgarder.

Till sskerhetsatgarderraknas

fysiska anordningarsom las,

= larm, sekerhetsdorrar,

Brottsfore- e dvervakningskameroretc men
b ande 2 Sakerhet ocksa brottsforebyggande och
YEE brottsbe k&mpande atgérder som

narvaro av polis, vakter m fl.

Situationell och social
brottsprevention.

Situatione Il riktas mot tillfallen,
sammanhangetellerplatserdar
brottet be gds samt mot
brottsobje ktet.

Social brottsprevention
motverkar att individer b&rjar
begabrottiungaareller att
aterfallainy brottslighetefter
avtjgnat straff.

Oversikt av begreppen trygghet, brottsforebyggande och sikerhet, samt hur de forhdller sig tillvarandra.

Stérkt sidkerhet paverkar normalt tryggheten i positiv riktning, men trygghet paverkas dessutom av
manga andra faktorer. Med brottsforebyggande arbete avses sadant arbete som bidrar till att 6ka bade
trygghet och sdkerhet. Till exempel bidrar situationellt preventionsarbete (situationellt
brottsforebyggande arbete handlar om att forhindra eller forsvara att brott begas genom att fordndra
den aktuella platsen eller situationen ddr brott kan begés) till ett tryggare rum dér de som vistas inte
upplever nadgon forhojd risk att utsittas for brott. Situationell prevention bidrar ocksa till att faktiskt
minska brottsligheten. I féreliggande handlingsplan éterfinns séledes aktiviteter som syftar till att
arbeta med alla tre aspekterna, d.v.s. trygghet, sdkerhet och brottsférebyggande.
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Avgrinsningar

Handlingsplanen syftar inte till att ge en komplett bild av de insatser som redan genomfors i
Gottsunda/Valsitra. I stunden gors dven operativa omstédllningar i alla verksamheter mot bakgrund av
situationen. De ekonomiska konsekvenserna, eventuella intékter och kostnadsanalys kopplat till
kommunens ambitionsniva i omradet &r dnnu inte klarlagda. Det finns dérfor ingen klar sammantagen
ekonomisk bild av vad de satsningar som foreslés i handlingsplanen innebér fér kommunen 2018 och
framat. De atgérder och aktiviteter som beddms behéva genomforas och omprioriteras under 2018 tas
om hand i kommunens ordinarie mal och budgetprocess.

M3l och fokusomraden

Langsiktiga mal 2030
De langsiktiga méalen 2030 pekar ut riktningen for Gottsundas/Valsitras arbete pa kort och lang sikt. I
kommunens 6versiktsplan fran 2016 beskrivs att Uppsala fram till 2050 ska utvecklas till en femkérnig

stad med sammanbindande strk. Det innebér att fyra tita stadsnoder utvecklas, som komplement till
innerstaden. En av stadsnoderna ér Gottsunda-Ultuna.

o

Innerstaden o i
D(‘""‘m

Bolinderna
och Fyﬂslund
(e e

Oversikt 6ver den ldangsiktiga p

S g

G 7 Fa -
laneringen av Uppsala utveckling enligt kommunens dversiktsplan 2050.

En snabb och turtét kollektivtrafik kopplar samman strak och noder med varandra, och med
omgivande orter och landsbygd. Uppsala kommun och Region Uppsala satsar pa en utbyggnad av
kollektivtrafiken i form av en sparvigslosning for Ultunaldnken tillsammans med Kunskapssparet.

Mal- och fokusomraden i foreliggande handlingsplan tar sikte pd Agenda 2030:s globala mal i enlighet
med Kommunfullméktiges nio inriktningsmal. Konkret innebér detta att Uppsala kommun bland annat
ska strdva efter att uppné jimlikhet, jamstélldhet, inkluderande och demokratiska samhéllen, god
hélsa, goda arbetsvillkor, god utbildning for alla, motverka fattigdom och arbeta for héllbara stader
och samhéllen samt minskad segregation'. Det giller Uppsala som helhet sdvil som i Gottsunda och
Valsitra. Aven om den kortsiktiga fokuseringen ligger pa social hallbarhet ska arbetet koppla till den
langsiktiga planeringen, som utgér frén att samtliga hallbarhetsaspekter halls samman.

Kommunfullméktige har i mal och budget for 2018-2020 beslutat att fortsétta utveckla den
samordnade planeringsprocessen for hallbar stads- och landsbygdsutveckling utifrén den sociala
kompassen (se bild ovan). Vidare har kommunfullméktige beslutat att den strategiska planeringen ska

' De globala médl som handlingsplanen fokuserar p4 att bidra till 4r: M4l 1-ingen fattigdom, M&l 4- God utbildning for alla,
Mal 5- Jamstilldhet, M4l 8-Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillviaxt, M&l 10- Minskad ojamlikhet, M4l 11-Héllbara
stédder och samhéllen, Mal 16-Fredliga och inkluderande samhillen samt Mél 17- Genomforande och globalt partnerskap.
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utvecklas for uppna 6kad jamlikhet och minskad segregation och att utgangspunkten for
utvecklingsarbetet ska vara kartldggningen av levnadsvillkor och héilsa (2016). Stérkt arbete med att
forebygga och férhindra social oro samt oka tryggheten ligger ocksd som ett uppdrag frén
kommunfullméktige, vilket ar riktat till hela kommunkoncernen.

Samtidigt som situationen dr bekymmersam &dr Gottsunda-/Valsdtraomradet i ett expansivt
utvecklingsskede och det finns goda mdjligheter till nyexploatering och stadsutveckling samt
renovering av stora delar av det befintliga bostadsbestandet. Till exempel har kommunen slutit en
6verenskommelse géllande utbyggnad av befintlig jirnvdg mellan Uppsala och Stockholm med staten.
De statliga medel som medfoljer Gverenskommelsen mojliggdr en expansiv och positiv utveckling 1
form av en ny station i Bergsbrunna och en sparvagnssatsning. I och med en sparvagnssatsning i sodra
Uppsala hamnar Gottsunda/Valsitra i ett mer sammankopplat och integrerat ldge i Uppsala.
Tidsaspekterna pa dessa satsningar faller vél in under planprogramarbetet och malséttningar kopplade
till Agenda 2030.

De kortsiktiga mélen ska bidra till att Uppsala kommun nar malen for 2030. Vad kommunen ska
uppna pé kort sikt finns formulerade utifrdn fem fokusomraden: héllbar livsmiljo, trygghet och trivsel,
barn och ungas uppvéxtvillkor, arbete och delaktighet.

Fem fokusomraden fér maluppfyllelse

Mal och aktiviteter har formulerats utifran en aktuell ldgesbild och utifran aktuell kunskap for ett
framgéngsrikt arbete for att minska segregationen, 6ka tryggheten och genomfora brottsforebyggande
insatser 1 omradet. I formuleringen av fokusomréden och aktiviteter har tidigare arbete i form av
dialoger och workshops kopplat till det nya planprogrammet for Gottsunda/Valsitra végts in.

Négra ramverk som anvénts:
e Agenda 2030 och de 17 globala malen.
e Regeringens nationella program Tillsammans mot brott, som syftar till att skapa
forutséttningar for ett strukturerat och langsiktigt brottsforebyggande arbete.
e Delegationens mot segregation rekommendationer av malomraden samt regeringens
reformprogram mot segregation.

Handlingsplanen samlar de insatser och aktiviteter som behévs for att nd maluppfyllelse i fem
identifierade fokusomraden. Insatser och atgirder inom ett omrdde ska stodja och stodjas av insatser
och atgdrder inom de andra omradena.



9(22)

Hallbar
livsmiljo och
trivsel

e ¢

Samordning

@ ™

Barn och
ungas

Delaktighet Trygghet

uppvaxt-
villkor

Genom att arbeta med framtagna aktiviteter under respektive fokusomrade ska kommunen uppna
foljande mal:
1. Okad attraktivitet att bo, verka och beséka Gottsunda-/Valsidtraomradet.

2. Tryggheten i det offentliga rummet ska vara sadan att alla oavsett kon, alder och bakgrund ska
kdnna sig fria att réra sig 6verallt i Gottsunda och Valsétra alla tider pa dygnet.
Gottsunda/Valsitra ska vara borta fran NOA:s lista for sarskilt utsatta omraden.

3. Gottsunda/Valsitras alla barn, unga och elever ska klara sin utbildning och ha goda
uppvaxtvillkor i hogre utstrackning.

4. Gottsunda/Valsitras arbetskraftsdeltagande ska vara i niva med 6vriga delar av kommunen.
2020 ska 300 nya anstéliningar skapas for langtidsarbetslésa boende i omradet.

5. Gottsunda/Valsitra ska ha ett rikt féreningsliv. De som bor och verkar i Gottsunda/Valsatra
ska vara delaktiga i fragor som rér dem

Fokusomrdden och mdl for systematiskt mdlinriktat arbete i Gottsunda och Valsdtra, déir samordning dr centralt
for genomforandet

Insatserna och dtgérderna kan vara direkt riktade for att mota individers och samhéllets behov eller
syfta till att forindra kommunens organisation och arbetssitt. De &r fordelade pé kort och lite 1dngre
sikt. Det kortsiktiga innehaller omedelbara insatser och atgdrder under 2018 och innefattar till exempel
projekt eller insatser som hanterar den dagsaktuella situationen och pabdrjar nédvandigt
forandringsarbete mot 1angsiktig méaluppfyllelse. De mer langsiktiga aktiviteterna kréver mer av
planerings- och férankringsarbete. Mélformuleringarna beskriver énskade uppnadda tillstind och ska
ligga till grund for planeringsdirektiv och inarbetande i linjeverksamhet infor kommande M&l och
budget.

Ett socialt investeringsperspektiv ska alltid ligga till grund for prioriteringar och avvigningar nir
beslut om nya insatser ska goras samt i den fysiska planeringen.
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Ekonomiska forutséittningar

I foreliggande handlingsplan presenteras aktiviteter for 2018 och framat. Dessa aktiviteter kommer att
behova finansieras genom omprioriteringar inom befintlig budgetram. De kostnader som kommer att
redovisas 2019 och framat hanteras inom ramen for kommunens ordinarie mal- och budgetplanering.

Hallbar livsmiljo
och trivsel

-Omrz‘ide 1 — Hallbar livsmiljo och trivsel
Planprogrammet ska i huvudsak fokusera utvecklingen till Gottsunda centrum stadsstraket for att
stdrka sparvagnsutvecklingen samt kopplingarna till 6vriga staden och ddrmed stirka Gottsunda som
stadsnod. Genom att ta till vara pa kvaliteter i omradet sdsom kreativitet, mangfald, nérhet till
kvaliteter av olika slag exempelvis centrums kommersiella, kulturella och sociala verksamheter och
nérliggande naturvirden skapas 6kade markvéarden vilket kan ge utrymme for extra satsningar som
ytterligare kan hjélpa till att stdrka omradets positiva utveckling.

Det ér viktigt att tillvarata synergieffekter av stadsutvecklingen for till exempel den lokala
arbetsmarknaden och att ta vara pa den fysiska kraften genom att anvénda sociala klausuler, involvera
boende, dialog och delaktighet, prioritera en socialt stirkande stadsutveckling samt att prioritera
Gottsunda-/Valsdtraomradets sammankoppling med intilliggande omraden. I stadsutvecklingen som
langsiktigt ska stdrka stadsnoden Gottsunda-Ultuna ingédr en omfattande exploatering om 5000-7000
bostédder varav ca 2000 bostdder kan forverkligas redan innan en brofoérbindelse Ultuna-Bergsbrunna
ar fardigstélld. Det &r ett stort tillskott i forhallande till de bostdder som finns i omradet idag.

I den forestaende omfattande renoveringsprocessen i Gottsundaomréadet behover kommunen sédkra en
hallbar renoveringsprocess dér konsekvenser for de boende prioriteras. For att Gottsundaomradet ska
vara attraktivt att bo och verka i behdver det vara och uppfattas som tryggt och trivsamt, saval i
omradet som sett utifran. I samband med renovering ska dven synergier i form av minskad
energifoérbrukning och minskade langsiktiga driftskostnader efterstrédvas.

Maélbild — Omrade 1
Mal

Okad attraktivitet att bo, verka och beséka Gottsunda-/Valsitraomradet.

Indikatorer

Andel som uppger att de trivs i omradet, uppdelat pa alder och kén
Antal svarta hyreskontrakt

Antal foretag i omradet

Antal tillskapade arbetstillfallen och praktik, uppdelat pa alder och koén
Spridning av bostadssocialal kontrakt

Skadegorelse

Fastighetspriser
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Aktivitet 2018 Huvudansvarig Andra Status Uppfolining
for aktivitet berorda
aktorer
Arbeta strategiskt vid fysisk planering for ~ KS Berorda Startas
att minska effekterna, och kéanslan, av nimnder och
segregation. Till exempel genom att: a) bolag
etablera samarbete med myndigheten
mot segregation b) se Gver om
kommunen kan séka medel fran
delegationen.
Etablera samarbete med hogskolor och KS Berorda Startas
universitet for att 6ka forskningsbaserad namnder och
kunskap samt se 6ver méjligheten for bolag,
foljeforskning av Uppsalas arbete mot Universitet och
segregation och utvédrdering av sarskilda hégskolor
satsningar i Gottsunda-
/Valsatraomradet.
Forbattrad samverkan i omradet mellan g RAN, SCN, KTN,  Intensifieras

viktiga samhallsaktorer.

AMN,
Civilsamhallet,
lokala aktorer,

arbets-

formedlingen,

polisen m.fl.
Inratta en lokal fastighetsagarforening. Uppsalahem AB, Lokala Startas

UKFAB fastighets-

agare, KS
Arbeta aktivt for att motverka svarta Uppsala hem AB Hyresgﬁst_ Pégéende
hyreskontrakt. féreningen,

UKFAB, AMN
| samarbete med hyresvadrdarna AMN, SCN, UKFAB Pagdende
motverka trangboddhet och osékra Uppsalahem AB
boendesituationer.
Uppmuntra och underlatta for UKFAB Startas
naringsidkare att utveckla sitt sociala
ansvarstagande i den miljé de verkar.
Stélla sociala krav i upphandling under KS Lokala Intensifieras
byggprocesser. fastighets-

agare, SCN,

AMN, UKFAB,

Uppsalahem AB
Kommunens ska genomféra tillsyn inom ~ PBN, MHN, RAN Polisen
ramen for sin myndighetsutdvning i
storre utstrackning.
Felparkerade bilar ska beivras i hogre Uppsala Parkering  UKFAB, Intensifieras
utstr'éckning. AB Uppsa|ahem AB
Satsning genom sociala investeringar for ~ Uppsalahem AB AMN, KTN Startas

motesplats Gottsunda i det offentliga
rummet for att skapa samverkan, moten,
dialog, arbetstillféllen och social hallbar
milj6.
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Samverkan Bandstolsvdgen — direkt GSN, AMN, KTN RAN, UBN, Startas
atgard med upprustning, renhallning, Carnegie,
mark- och parkarbete genom aktivering Rikshem
och anstéllningar av unga kvinnor och
man.
Se 6ver mojligheten till strategiska mark-  KS
och fastighetsforvarv.
Utveckling av Lina Sandells park. GSN Lokala aktérer,  Pagaende
boende, KTN,
SCN, UBN
Utreda Gottsunda kulturhus och KTN UKFAB, AMN, Startas
motesplats Treklangen. SCN, UBN,
Civilsamhallet
Investera i Gottsundabibliotek for att KTN
anpassas som motesplats for
genomfoérande av aktiviteter riktat till
ungdomar och unga vuxna.
Gottsundabiblioteket ska utveckla tjdanst ~ KTN
for aktiviteter for integration riktat till
ungdomar.
Aktiviteter for att simkunskapen hos Fyrishov
befolkningen 6kas.
Utéka samverkan med Region Uppsala KS

for att etablera fler vardverksamheter i
omradet.

Aktivitet 2019,2020

Huvudansvarig
for aktivitet

Andra
berorda
aktorer

Status

Uppfoljning

Utveckla stadsnod Gottsunda som
attraktiv plats att besoka, verka, bo och
vistas i.

KS, GSN, PBN,
UKFAB

UBN, KTN,
AMN,
naringsidkare

Startas

Spridning av bostadssociala kontrakt och
bostdder for nyanlénda billiga bostader
ska ske 6ver hela kommunen.

KS, PBN,
Uppsalahem AB

UKFAB, SCN,
AMN

Intensifieras

Behovsanpassa och arbeta for hallbara Uppsalahem AB, Pagiende
renoveringsprocesser i befintligt bestdind  UKFAB

i Gottsunda/Valsatra.

Parkinvesteringsprojekt i omradet skaga  GSN Lokala aktorer,

linje med handlingsplanens boende

malsattningar.

Se 6ver mojligheten till ett PBN, KTN, IFN, KS UKFAB, AMN Startas
allaktivitetshus i Gottsunda/Valsatra.

Renovering av Gottsundabadet. Fyrishov, IFN, Startas

UKFAB
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Omrade 2 — Trygghet

Hela Uppsala ska vara tryggt och sékert. Stadsutvecklingen ska bidra till 6kad variation och att
otrygga platser byggs bort. Fokus ligger dven pa att skapa tryggare och tydligare rorelsestrak i omradet
genom exempelvis bebyggelse ndrmare gatan.

Gottsunda/Valsitra ska vara ett omrade dir de boende, besokare och verkande, oavsett kon, alder och
bakgrund, kinner sig trygga. For att 6ka tryggheten i omrédet behover insatser goras pé kort och lang
sikt. Kortsiktigt ska dkade insatser for att omradet ska vara rent och snyggt genomforas. De boende &r
grunden for 6kad trygghet och det behovs en lokal forankring och drivkraft f6r 6kad mobilisering,
kollektiv styrka och socialt kapital, exempelvis genom aktorer som kan agera brobyggare mellan
myndigheter och andra boende.

Tryggheten i omradet dr en grundlidggande forutséttning for att mojliggéra 6nskvard stadsutveckling.
Ett sétt att 0ka trygghet dr att stdrka boendeperspektiv och arbeta med lokal mobilisering for 6kad
kollektiv styrka och socialt kapital, men dven att hoja nivdn pa stddning och underhall av allmén plats.
I trygghetsarbete ingdr insatser for att minska oron for att utsittas for brott, minska utsattheten for
brott och aktivt arbete mot ordningsstérningar. Avgorande ar ett gott samarbete med polismyndigheten
och ett stabilt omradesarbete.

Malbild — Omrade 2

mal

Tryggheten i det offentliga rummet ska vara sadan att alla — oavsett kon, alder och bakgrund — ska
kanna sig fria att rora sig overallt i Gottsunda/Valsatra alla tider pa dygnet. Lagstanivan gallande ett

rent och snyggt Gottsunda/Valsatra ska hojas till en acceptabel niva (skadegorelse, brandskador,
klotter mm). Minskad utsatthet for brott, minskad oro for brottutsatthet, minskade
ordningsstorningar.

Indikatorer

Andel som uppger att de kidnner sig trygga i sitt bostadsomrade, uppdelat pa alder och kén
Andel anmadlda brott, typ av brott

Trygghet i bostadsbolagens NKI

Antal bilbrander/anlagda brander

Aktiviteter 2018-2020 Omrdade 2

Aktivitet 2018 Huvudansvarig Andra berorda Uppfoljning
for aktivitet aktorer

Ta fram lagesbilder, statistik, expertkunskap, KS Lokala aktorer, Startas

trygghetsmatningar och andra studier for att samtliga ber6rda

identifiera brottsproblem, utsatta omraden namnder och bolag

eller grupper.

Involvera boende av olika kon, alder och GSN, SCN, Hyresgdstféreningen,  Startas

bakgrund i trygghetsarbete Uppsalahem AB civilsamhillet,

Trygghetsvandringar ska anvindas som metod UKFAB

for lokalt engagemang och dialog.

Ta fram rutin fér snabba atgéarder i samband GSN Uppsalahem AB, Startas

med felanmalan av skador och atgarder vid UKFAB, lokala

brott. aktérer, polisen

Forbdttra samarbetet med polisen kring KS Polisen, SCN, RAN Pagaende
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kommunikationsinsatser — fére — under — efter.

Forbattra samarbete med UL for att forhindra KS Polisen, UBN, SCN, Startas
stenkastning mot bussar och sédkerstélla att KTN

bussar alltid gar till och fran

Gottsunda/Valsitra.

Utveckla Gottsundasamverkan med KS Polisen, vaktbolag, Intensifieras
naringsidkare och lokala aktorer i omradet lokala aktorer

med syfte forebygga brott.

Inleda dialog med polisen om att se Gver KS Polisen, boende Startas
mojligheten om gemensam medborgardialog

och medborgarléfte i Gottsunda/Valsatra.

Se 6ver LOV 3 omradet i Gottsunda centrum KS Polisen, UKFAB

Kontinuerligt se 6ver behov av trygghets och KS Polisen,

sdkerhetsskapande atgarder i samverkan med
polismyndigheten, t.ex. vakter och
kameradvervakning.

Fastighetsbolagen

Starta Grannsamverkan mot brott och brand i Uppsalahem AB Lokala Startas
flerbostadshus tillsammans med fastighetsagare,
hyresgdstforeningen. polisen
Hyresgastforeningen,
RAN
Utoka nattvandringsverksamheten. SCN Lokala aktorer, Pagaende
polisen,
civilsamhallet
Inférande av SMS-raddningsperson — RAN Lokala aktorer, Startas

pilotprojekt i Gottsunda/Valsatra.

civilsamhallet

Med hjalp av sociala investeringar testa att
utvardera konceptet Huskurage for att minska
vald i ndra relationer.

Aktivitet 2019,2020

Uppsalahem AB

Huvudansvarig
for aktivitet

SCN, polisen, AMN Startas

Andra berorda Status Uppfdéljnin
aktorer g

Proaktiv kommunikation och dialog for battre RAN, KS Civilsamhallet, Intensifieras
mojlighet till raddningsinsatser; mer riktat polisen, lokala
arbete mot skolungdom. aktérer, UBN, SCN,
KTN
Prioritera aktiviteter for jamnare KS Uppsalahem AB, Startas

konsfordelning i det offentliga rummet.
Kénskonsekvensbeskrivningar ska genomféras
vid beslut infor start ny aktivitet.

KTN, GSN, UKFAB
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Situationell prevention riktad mot tillfdllen KS Uppsalahem AB,
eller platser déar brott sker behover utvecklas, polisen, RAN, SCN,
t ex kunskap om anlagd brand. Fler atgarder UKFAB

vidtas for att motverka efterfragan pa stulna
varor. Att den som ansvarar for en
verksambhet, tjanst eller plats dar brott
riskerar att begas blir medveten om vikten av
forebyggande atgarder.

Utveckla arbete med brand- och RAN, Lokala Startas
trygghetsvardar. Rekrytera och utbilda vdrdar KS fastighetsigare,

som kan informera om brandskydd i hemmet hyresgastféreningen,

och bistd med trygghetsskapande atgérder pa Civilsamhallet

andra satt (uppmarksamma
klotter/skadegb6relse m.m.)

Brottsforebyggande aspekter beaktas i fysisk PBN, KS Lokala Startas
planering liksom vid ny- eller ombyggnation av fastighetsagare,
bostdder och offentlig miljé. UKFAB, Uppsalahem

AB

Se 6ver mojligheten att inrdtta gemensam IFN, UKFAB,
entré och tillsyn till bad och sporthall. Fyrishov
Undersdka mojligheten till kamerabevakning i

sporthallen.

Barn och
ungas
uppvaxtvillkor o . .
Omréade 3 — Barn och ungas uppvixtvillkor

En utbildning av god kvalitet &r en av de viktigaste grunderna for vélstand, hélsa och jémlikhet.
Utbildningen ska ge barn och elever, oavsett kon, dlder och bakgrund, forutsittningar att minst nd
kraven for godkinda kunskapsmal och gymnasieexamen. Oavsett dlder, kon och bakgrund ges
forutsittningar for ett livsldngt ldrande, stindig utveckling, god livskvalitet, minskade kunskapsklyftor
och goda utbildningsresultat. En skola som kompenserar for olika forutsittningar och bakgrund, som
bostadsomréde och sociala forhallanden, dr en forutséttning for ett jamlikt samhélle. For att sédkra
fortsatt goda skolor i Gottsunda-/Valsitraomradet behover de vara attraktiva for boende savil i
omradet som 1 intilliggande stadsdelar. En grund for attraktiva och vélfungerande skolor &r
vélfungerande skolmiljoer.

Tryggheten i skolmiljon dr dérfor av sirskild vikt, sd att skolmiljon &r tillitsfull och fri fran vald,
diskriminering och krinkningar. Av samma skil dr trygga och attraktiva fritidsmiljoer som bibliotek,
sporthall och badhus ocksa viktiga.

Over hilften av barnen 0—19 ar (56 procent) i omradet lever i hushall med 14g inkomst. Det innebér att
hushallens inkomst var under 60 procent av medianinkomsten i riket r 2015. Motsvarande andel 1
Uppsala stad &r 18 procent. 26 procent av hushéllen med barn under 19 ar har ndgon gang under éret
fatt forsorjningsstod, i jimforelse mot 6 procent i hela Uppsala stad (2015).

Andelen arbetsldsa unga mellan18-24 &r i omradet &r 13 procent, att jaimfora med 4 procent i Uppsala
stad (2017). Andelen unga i omrédet som varken studerar eller jobbar &r 38 procent i omradet, jamfort
med 31 procent i Uppsala stad (2015).

Tidiga och forebyggande insatser ska prioriteras. Atgérder ska ha tydligt barnréttsfokus och
barnkonsekvensbeskrivningar ska ligga till grund for prioriteringar av beslut.
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Malbild 2020 - Omrdde 3

Mmal

Gottsundas och Valsatras alla barn, unga och elever ska klaraisin utbildning och ha goda
uppvaxtvillkor. Gottsunda och Valsatra har attraktiva forskolor och skolor, deras elever har goda

kunskapsresultat. Férskolorna och skolorna attraherar saval boende i omradet som intilliggande
omraden for att skapa en allsidig barn- och elevsammansattning. Elever i Gottsunda-
/Valsatraomradet klarar kunskapskraven och har lag ogiltig franvaro.

Indikatorer

Skolnarvaro, uppdelat pa kén

Orosanmadlningar, uppdelat pa kén och alder

Andel av ak 9 behdriga till gymnasiet, uppdelat pa kon
Andel i feriearbete, uppdelat pa kén

Aktiviteter 2018-2020 Omrdde 3
Aktivitet 2018 Huvudansvarig for Andra berorda Status Uppfoljning

aktivitet aktorer

Renoveringsplan for Gottsundaskolan ska tas KS, UBN, UKFAB Startas
fram for i vdntan pa ny skola enligt
planprogram.

Ta fram en plan for langsiktig lokalisering, KS, PBN UBN
inriktning och storlek for Gottsundaskolan.

Insatser ska goras for att 6ka UBN, KTN. SCN Lokala aktérer
anmaélningsbendgenheten till Socialtjansten.

Koncept for utékning av uppsdkande SCN UBN
hembesdk vid oro ska utvecklas.

Oka andelen barn som gér i férskolan. UBN

Arbeta for att fler modrar, fader och andra UBN KTN

viktiga vuxna fran omradet engagerar sig i
férskolan och skolan.

Aktiviteter for barn 9-12 ar pa eftermiddagar-i  KTN, SCN, UBN, Uppsalahem AB, RAN

direkt anslutning till avslutad skoltid. IFN

Okad tillganglighet av idrottshallar fér méjliga  IFN UBN, KTN
aktiviteter i direkt anslutning till avslutad

skoltid.

Riktad PRAO-verksambhet till Gottsundaskolan RAN UBN
under 2018.

Se 6ver mojligheten att anstélla andra UBN SCN

funktioner an pedagoger och barnskotare pa
forskolor, exempelvis socionomer.

Intensifiera arbetet med elever med UBN, SCN KTN
problematisk skolfranvaro i Gottsunda och
Valsétra.
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Fa fler unga kvinnor och médn och unga med
andra kdnsuttryck och identitet att nyttja
erbjudandet av feriearbete pa sommaren
(ak9).

UBN, AMN,

Uppsalahem AB,
UKFAB,
Gottsundabadet, KTN

Se 6ver om sociala investeringar kan vara
medel for forebyggande insatser riktat till barn
och unga, oavsett kén, alder och bakgrund.

KS, UBN, SCN,
KTN

Uppsalahem AB

Arbeta uppsdkande for gruppen unga vuxna
som varken arbetar eller studerar (UVAS) i
syfte att fa fler ungdomar i arbete eller
studier.

AMF

UBN

Feriearbete och feriepraktik ska erbjudas
strategiskt utifran de omraden dar kommunen
har ett stort framtida rekryteringsbehov
(Géller hela perioden).

AMN

UBN, KTN/Alla

Praktikplatser och feriearbeten ska férdelas pa
ett satt sa att platsen som erbjuds inte styrs av
traditionella kénsbundna monster (Géller hela
perioden).

AMN, KS

Alla

Inleda dialog med polisen for att kunna
utveckla individuellt riktad samverkan for stod
till unga som begatt brott tex genom sociala
insatsgrupper.

SCN

Polisen

Utveckla fritidsaktiviteter fér unga 13 -16 ar
direkt efter skoltid for att 6ka mojligheten for
fler fickor att delta.

KTN

SCN, UBN

Utreda mojligheten att starta ytterligare en
fritidsklubb (barn 10-12 ar) i
Gottsunda/Valsitra och/eller andra éppna
aktiviteter for barn 9-12 ar pa eftermiddagar i
direkt anslutning till avslutad skoltid.

KTN

SCN, UBN, IFN
Uppsalahem AB, RAN

Utreda lokalisering och undersoka
mojligheterna att utveckla och samlokalisera
familjecentralen.

Aktivitet 2019.2020

KS

Huvudansvarig

for aktivitet

UBN, KTN, SCN,

Andra berorda Status Uppfoljning

aktorer

Utveckla samverkan mellan skola och SCN, UBN

socialtjanst genom t.ex. att testa narvarande

socialtjdnst pa skolan.

Utveckla trygghetsskapande aktiviteter i UBN, SCN

skolan, t.ex. trygghetsvandringar.

Insatserna for att individer ska lamna SCN, KS Berérda namnder,

kriminella eller extremistiska grupperingar
utvecklas.

bolag, polisen

Se over vilka kompensatoriska insatser
gallande barnfattigdom, trangboddhet som
kan genomforas.

KTN, SCN, UBN

Uppsalahem AB
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Arbete
-Omrf’ide 4 — Arbete

Ett verktyg for att bryta segregering och 6ka sammanhéllningen &r att skapa socialt blandade och vil
sammanldnkade boende- och vistelsemiljoer. Fler arbetsplatser och malpunkter av regional karaktéir
inom socialt utsatta stadsdelar &r en viktig atgérd.

I Gottsunda-/Valsitraomradet ar arbetsfrekvensen lagre och arbetslosheten hogre dn kommunens
genomsnitt. Drygt hélften av befolkningen i dldern 20—64 ar i omréadet ar forvéarvsarbetande. Samma
andel i Uppsala stad &r 70 procent. Befolkningen i omradet har lagre inkomster 4n genomsnittet i
Uppsala stad. De genomsnittliga sammanriknade forvirvsinkomsten var 179 000 kronor i omradet
2015, vilket var 40 procent ldgre 4n genomsnittet i Uppsala stad. 15 procent av befolkningen &r
arbetslosa. Andelen &r tre génger hogre dn i Uppsala generellt (2017). 20 procent av hushéllen har
négon géng under dret fatt forsérjningsstod, en andel fyra gdnger hogre dn i Uppsala stad.

Andelen med eftergymnasial utbildning i omrédet dr 30 procent. Det &r hélften av andelen 1 Uppsala
stad. Ungefdr 1 100 personer arbetar i omradet, 75 procent av dessa inom utbildning, vard och handel.

I samband med nyproduktion och renovering samt vid utveckling av den allménna platsmarken finns
mojlighet att skapa synergieffekter genom att tillgodose boende som stér utanfor arbetsmarknaden
med mojligheter till praktikplatser eller andra typer av sysselséttningsatgérder. Genom att skapa lokala
praktikplatser och andra sysselsittningsatgérder kan en 6kad delaktighet och tillgdnglighet till
arbetsmarknaden mojliggoras. Ett mer proaktivt och uppsokande arbete syftar till att sdnka trosklarna.
Stod och innovativa 16sningar utvecklas for personer som stér langt frén arbetsmarknaden, t.ex.
nyanldnda kvinnor. Att stélla sociala krav i upphandling é&r ett sdtt for kommunen att 6ka
sysselsdttningsgraden och den sociala integrationen.

Malbild — Omréade 4
Mal
Gottsundas/Valsatras arbetskraftsdeltagande ska vara i niva med 6vriga delar av kommunen.

300 nya anstallningar for langtidsarbetslésa boende i omradet.

Indikatorer

Andel i sysselsdttning, uppdelat pa kén och alder
Andel arbetsloshet, uppdelat pa kon och alder
Férvarvsinkomst, uppdelat pa kén och alder

Andel med forsorjningsstod, uppdelat pa kén och alder

Aktiviteter 2018-2020 Omrade 4

Aktivitet 2018 Huvudansvarig for ~ Andra berorda Status Uppféljning
aktivitet aktorer

Nyttja ledig kapacitet i Gottsunda/Valsatra fér UKFAB, KS AMN,

att stimulera entreprenérskap. Arbetsférmedlingen

Uppmuntra sociala foretag for t.ex. AMN Uppsalahem AB,

tjansteutbud/arbetstillfillen. UKFAB,

Civilsamhdllet
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Mojliggora lokala anstéllningar genom att KS Uppsalahem,
stalla sociala krav i upphandling, t.ex. i UKFAB

samband med renoveringar, nybyggnation.

Sarskilt rikta arbetsmarknadsinsatser till AMN Uppsalahem AB,
boende i omradet, t.ex. sprakpraktik, praktik, RAN, UKFAB,
omradesvardar. Fyrishov

Aktivt arbeta for att etablera fler arbetsplatser ~ KS, PBN

i Gottsunda och Valséatra

Oka andelen kvinnor i “extratjanster” med AMN, GSN UKFAB,

sarskilt fokus Gottsunda/Valsitra och Uppsalahem AB,
utomhusjobb

Aktivt soka externa medel for AMN Arbetsférmedlingen
utvecklingsarbete kring jobbskapande atgarder

Utdka uppstkande insatser inom AMN KTN,
verksamhetsomradena vuxenutbildning och Arbetsformedlingen
arbetsmarknad

Utveckla fler aktiviteter fér unga kvinnor och KTN AMN, SCN, UKFAB,
man och unga med andra konsuttryck och Uppsala hem
identiteter som leder till en hogre grad av

integration i samhillet

Utveckla sfi-verksamheten i Kristallen och i AMN UBN, RAN, Arbets-

ovrigt forbattra forutsattningar for utrikes
fodda personers etablering i samhéllet under
foraldraledighet.

Aktivitet 2019,2020

Huvudansvarig for
aktivitet

formedlingen

Andra berorda
aktorer

Status

Uppfdljning

Utveckla samverkan med Universiteten for
omradesutveckling.

_ Delaktighet

Omrade 5 — Delaktighet

Genuin forankring handlar om att fora en dialog med de berérda om vilka utmaningar de ser, vilka
problem som &r viktiga och vad som paverkar deras liv. Att ge reella mojligheter till medverkan och
beslutsfattande r en framgéng. Sérskild hiansyn ska tas till barns- och ungdomars perspektiv. Tekniska
16sningar och strategiska kommunikationsval anvénds for en innovativ, lyhord och inkluderande
medborgardialog. Ett starkt civilsamhélle skapar motesplatser dar ménniskor har mojlighet att aktivt
delta i samhéllslivet. Ett hallbart partnerskap mellan flera aktorer bidrar till samhéllsutvecklingen.
Civilsamhéllets kunskap och erfarenheter tas tillvara for att stirka sociala formégor och motverka
utanforskap. Allt utvecklingsarbete, oavsett om de dr av framst fysisk eller social karaktdr, bor
genomforas med stark delaktighet frAn boende och verkande i omradet, oavsett alder kon och
bakgrund. Detta for att kunna anpassas utifran lokala utmaningar som de boende upplever i sitt
omréade. Genom stark lokal forankring kan Gottsunda-/Valsétraomradet utvecklas tillsammans med

och inte at de boende.
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Malbild — Omréde 5
Mal
Gottsundas/Valsatras invanare och organisationer ar delaktiga i att utforma samhallet

Gottsunda/Valsatra har ett rikt foreningsliv
Ett aktivt civilsamhalle som ar medskapande i platsens utveckling

Indikatorer

Okat andel valdeltagande, uppdelat pa alder och kén

Antal féreningar

Okad féreningsverksamhet i omradet

Andel barn och unga som deltar i stédberéttigad féreningsverksamhet, uppdelat pa kén och alder

Aktiviteter 2018-2020 Omrdde 5

Aktivitet 2018 Huvudansvarig Andra berorda Status Uppfoljning
for aktivitet aktorer

Etablera former for delaktighet och KS Uppsalahem AB,

dialogféraranden med kvinnor och mén, flickor KTN, UBN, AMN,

och pojkar samt personer med annan SCN, UKFAB

konstillhorighet och identitet, som bor och
verkar i omradet.

Ta fram en 6vergripande KS Ber6rda namnder Startas
kommunikationsstrategi for insatser och och bolag, boende,
arbete som bedrivs i Gottsunda/Valsédtra for civilsamhille,
att bredda, nyansera och utveckla “bilden av lokala aktorer,
Gottsunda”. polisen
Utreda och utveckla hur formerna for hur KS Alla berérda
foreningslivet kan komplettera det kommunala namnder, bolag
uppdraget i Gottsunda/Valsitra.
Se 6ver mojligheten att anvdnda metoden KS Berdrda ndmnder,
medborgarbudget. bolag, boende,

civilsamhalle
Samhallsinformation ska ges pa biblioteket i KTN AMN, RAN Pagdende
hogre utstréckning.
Utredning av nya kulturcentrum ska omfatta KTN AMN, UKFAB, KS Startas

mojligheten att maximera nyttjandet av lokaler
av t.ex. civilsamhdllet.

Initiera arbete for att starta och etablera fler IFN
idrottsféreningar.

Utveckla samverkanslésningar som forbattrar AMN KTN, OMN,
mojligheten till sprak- och hélsoframjande stod Fyrishov
for kvinnor i Gottsunda/Valsétra.

Aktivitet 2019,2020 Huvudansvarig Andra berorda Status Uppfoljining
for aktivitet aktorer

Fordela lokalnyttjandet till boende. Uppsalahem

Etablera en 6vergripande dialog- och KS. PBN Lokala aktérer,

delaktighetsprocess som kan tillimpas for berérda namnder

dialoger inom ramen for planprogrammet. och bolag
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Styrning och samordning

Rédande situation innebdr att en omstéllning krévs for att kommunen ska ha mojlighet att fullt ut
kunna leva upp till dtaganden och ambitioner. Ansvaret for genomforandet av handlingsplanen &ligger
respektive ndmnd och bolag. For att kunna flytta fram positionerna och stirka organisationen for att
uppnd handlingsplanens ambitioner och malbilder behdver genomforandet forstérkas med tva sarskilda
samordningsfunktioner och en styrgrupp inréttas.

For att stirka samordningen av aktiviteter och verksamhet som kommunen genomfor eller bidrar till
behdvs en lokal koordineringsfunktion. Funktionen sékerstéller att det kommunen kan paverka i det
lokala sammanhanget stodjer den Gvergripande inriktningen for arbetet. Kontaktskapande och
fortroendebyggande arbete med lokala aktorer ar en viktig del av funktionens uppgift. Funktionen
syftar dirmed till att stdrka delaktigheten fran lokalsamhallet.

En strategisk samordningsfunktion bedoms ocksa behovas for att strukturera samordningen mellan det
langsiktiga och det kortsiktiga arbetet samt utan att ta 6ver nimnders och bolags linjeansvar bli ett nav
for samarbetsparter. Att sékerstdlla att vergripande strategier och inriktningar forankras lokalt &r lika
viktigt som att en aktuell ligesbild av de lokala férhallandena kan presenteras och behov formedlas till
beslutsfattare. Samordningsfunktionen ligger organisatoriskt i kommunledningskontoret. I sitt arbete
har samordningsfunktionen rétt att efterfraga stod fran hela kommunkoncernen.
Samordningsfunktionen ska rapportera till en styrgrupp bestdende av forvaltningschefer och ledd av
stadsdirektoren. Funktionen ska dven regelbundet 1dmna rapporter till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Styrgruppen dger ritt till inriktande beslut inom ramen for den av kommunstyrelsen beslutade
handlingsplanen. Styrgruppen ska sikerstélla att arbetet med planen framskrider i tillrdcklig takt och
hanterar eventuell friktion mellan forvaltningar och bolag. Ekonomiska konsekvenser av
handlingsplanen hanteras inom respektive nimnds och bolags ansvar. Sérskilda kostnader som
uppkommer till f61jd av handlingsplanen och som inte omedelbart kan avgéras inom ordinarie ndmnd-
och forvaltnings- och bolagsstruktur hanteras av styrgruppen.

o o

Leds av Stadsdirektor

Planprogram Gottsunda, valég;g

l Universitet, hogskolor ]

i z ]
Strategisk samordning- l Polismyndigheten |
kommunikation, lagesbild, strategisk samarbete, rapportering, stod Region Uppsala !

| [ Lén_sityrels,;;'

Lokal koordinering
lokala samverkansgrupper, fanga in initiativ, initiera utvecklingsarbete

l Gottsunda/Valsatraskolan i

SSP

[Froiangen]

Fastighetségarfﬁrening] [?bl
Engdomsgérd b

ioteketeﬂ

Forslag pd organisering for fokus Gottsunda/Valsditra. De verksamheter som namnges i de streckade rutorna ska ses som
forslag pd verksamheter som det kan handla om
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Med inspiration fran andra kommuners erfarenheter och mot bakgrund av vad Delegationen mot
segregation rekommenderar foreslas att en kunskapsallians inrdttas mellan kommunen och viktiga
aktorer pd omradet. Begreppet “kunskapsallianser” finns med i EU:s 6vergripande strategi ”Europa
2020”. Dér handlar det om kunskapssamarbete mellan néringsliv och forskning. Syftet ar att samverka
for 1angsiktigt och kunskapsbaserat arbete med fokus pa “Ett Uppsala”, det vill sdga helastaden-
perspektivet. Kunskapsalliansen inrédttas for att skapa en plattform for méten dér viktiga
samarbetspartners, s& som forskning, myndigheter, ndringsliv samt medborgare, kan bidra med viktiga
erfarenheter och kunskaper som kan vara betydelsefulla for stadens utveckling. Genom foreliggande
forslag syftar Uppsala att utveckla det ytterligare genom att &ven involvera andra aktorer som till
exempel, olika delar av kommunen, invdnare och foreningar.

Uppfoljning

Resultat av dtgérder och insatser redovisas till kommunkoncernledning samt kommunstyrelsen.
Samordningsfunktionen genomfor korta avstdimningar och rapporterar till kommunstyrelsens
arbetsutskott manadsvis. Handlingsplanen f6ljs upp av samordningsfunktionen i sin helhet halvérsvis.
Planens genomslag ska dven foljas upp i enlighet med kommunens programuppfoljningsrutiner.
Revideringar kan komma att behdva genomforas under planperioden.

All statistik och indikatorer som r6r individ ska redovisas och presenterar och analyseras
kénsuppdelat. Uppf6ljning ska belysas utifran ett jaimstélldhetsperspektiv for att sikerstélla att
insatser/resurser i satsningen fordelas jamstéllt, d.v.s. kommer boende och verksamma — oavsett kon,
alder och bakgrund till dels pa ett rdttvist och/eller forsvarbart.

Om det 1 samband med uppfoljning av genomforande uppkommer behov av stérre forandringar pa
nationell nivé ska dessa foras fram till regering, departement eller berdrd statlig myndighet genom
ldmpliga forum. Samverkan med andra kommuner med sérskilt utsatta omraden bor eftersokas i detta.
Erfarenheter, metoder och aktiviteter fran arbetet med handlingsplanen ska l6pande foras till andra
stadsdelar och omraden i kommunen i behov av liknande atgérder.

Relaterade styrdokument

Uppsala kommuns Oversiktsplan 2050

Kommunfullmédktiges mal och budget 2018-2020

Agenda 2030

Planprogram for Gottsunda, Valsédtra

Uppsala kommun Policy for hallbar utveckling

Program och handlingsplan for Uppsalas arbetsmarknadspolitik
Samverkansavtal Uppsala kommun och Polismyndigheten i Uppsala ldn
Riktlinje for normkritiskt arbete for 6kad jamstalldhet enligt CEMR
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