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Syfte 
Lokala Brottsförebyggande rådet, nedan kallat Lokala Brå eller enbart rådet, är ett 
forum för dialog och kunskapshöjande insatser mellan förtroendevalda och 
tjänstepersoner inom Uppsala kommun, Lokalpolisområde Uppsala/Knivsta samt 
externa aktörer. Syftet med rådet är att öka kunskapen om brottsligheten och dess 

konsekvenser samt behov av åtgärder, samordning och samverkan. Lokala Brå utgör 

det strategiska råd som avses i lag om kommuners brottsförebyggande ansvar. 

Tidsperiod 
Lokala Brå inrättades 2000 och verkar till dess att annat beslutas. 

Uppgifter 
Rådets uppgift är att:  

• ta del av och vid behov komplettera kontinuerligt uppdaterade lägesbilder av 

brott och otrygghet och dess utveckling och konsekvenser i kommunen,  

• skapa förutsättningar för att bedriva ett systematiskt, kunskapsbaserat och 

långsiktigt arbete inom det brottsförebyggande och trygghetsskapande 

arbetet och bidra till ökad samordning genom att dela information samt 

initiera gemensamma åtgärder och strategier utifrån lägesbilden, 

• tillse kontinuerlig kunskapshöjning om och spridning av brottsförebyggande 

och trygghetsfrämjande arbete i alla berörda organisationer och 

verksamheter. 

Aktiviteter och samverkan av operativ karaktär hanteras i andra sammanhang och 

redovisas regelbundet i Lokala Brå.  

Rådets sammansättning 
Rådet ska ha följande sammansättning.  

Förtroendevalda i Uppsala kommun 

• Ordförande för Socialnämnden 

• Ordförande för Utbildningsnämnden 

• Ordförande för Kulturnämnden 

• Ordförande för Gatu- och samhällsmiljönämnden 

• Ordförande för Arbetsmarknadsnämnden 

• Kommunstyrelsens ordförande, tillika ordförande i rådet 

• Andre vice ordförande i kommunstyrelsen, tillika vice ordförande i rådet. 

• Ytterligare en ledamot ska väljas av kommunstyrelsen. Denna ledamot ska 

representera något annat parti än de partier som tillhör den styrande 

majoriteten i kommunen. 



Sida 4 (6) 

 

Nya förtroendevalda till rådet kommer att tillsättas varje mandatperiod efter att 

allmänna val har hållits eller om majoritetsförhållandena ändras under löpande 

mandatperiod. Om det sker personförändringar av andra skäl kommer nya ledamöter 

att tillsättas. 

Om kommunstyrelsens ordförande inte är närvarande på ett möte ska vice ordförande 
gå in som ordförande på mötet. 

 

Tjänstepersoner i Uppsala kommun 

I rådets arbete förutsätts följande kommunala förvaltningar och bolag att delta med en 

representant vardera:  

• Kommunledningskontoret, enheten för trygghet, brottsförebyggande och 

säkerhet 

• Kommunledningskontoret, Näringsliv & destination 

• Socialförvaltningen 

• Utbildningsförvaltningen 

• Arbetsmarknadsförvaltningen 

• Kulturförvaltningen (Fritid Uppsala) 

• Stadsbyggnadsförvaltningen (gata-, park, natur) 

• Vård- och omsorgsförvaltningen 

• Brandförsvaret 

• Uppsalahem 

• Skolfastigheter 

• Uppsala kommun Arenor & fastigheter 

Härutöver ska kommunens säkerhetschef delta i rådets arbete.  

Representanter från kommunala bolag och förvaltningar ska ha ledande befattning 

och ingå i direktörernas respektive ledningsgrupp. Anmälan av tjänstepersoner ska ske 

till den person som administrerar rådet.  

 

Övriga organisationer 

Följande myndigheter och organisationer erbjuds att utse en representant vardera: 

• Lokalpolisområde Uppsala/Knivsta 

• Åklagarmyndigheten 

• Friskolenätverken grund- och gymnasieskolan 

• Citysamverkan 

• Uppsala handelsförening 

• Region Uppsala 

• Länsstyrelsen 

Representanter från organisationerna ska ha ledande befattning. Anmälan av 

tjänstepersoner ska ske till den person som administrerar rådet.  
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Rådet kan bjuda in och vid behov adjungera företrädare för skilda kommunala 
nämnder, förvaltningar, kommunala bolag, övriga myndigheter, organisationer och 
föreningar, liksom experter i övrigt att delta i rådets sammanträden. Adjungering kan 

ske per sammanträde eller för en period. 

Organisation och arbetsformer 
Rådet sammanträder fyra gånger per år, två gånger digitalt och två gånger fysiskt. De 
fysiska träffarna har fokus på dialog och workshop medan de digitala träffarna är 

kunskapshöjande och informativa.   

Utöver ovan sammanträden sammankallar rådet till en större träff per år där fler 
aktörer såsom civilsamhället bjuds in för att diskutera en aktuell fråga eller 

problembild.   

Utöver ovan nämnda fem träffar kan ordförande besluta om ytterligare 
sammanträden.  

Vid rådets sammanträden förs protokoll som ska justeras av ordförande samt en vid 
sammanträdet utsedd justerare. Protokollet sänds till samtliga ledamöter och 

representanter i Lokala Brå.  

Rådets ledamöter och representanter förväntas föra vidare synpunkter, förslag och 

information som lyfts i det brottsförebyggande rådet till sina respektive nämnder, 
bolagsstyrelser eller motsvarande.  

Återrapportering från det brottsförebyggande rådet till kommunstyrelsen ska göras en 

gång per kalenderår. Ordförande i rådet ansvarar för att återrapportering sker.  

Kommunledningskontoret utser medarbetare som ska delta i rådets sammanträden, 
vara föredragande och i övrigt stödja ordförande som verkställande tjänsteperson. 

Kommunledningskontoret svarar även för rådets administration. 

Ansvarig nämnd 
Kommunstyrelsen är ansvarig för rådet och fastställer föreskrifter samt beslutar om 

förändringar.  

Ekonomi och arvoden 
Det utgår inget sammanträdesarvode till ledamöter i Uppsala kommuns lokala 
brottförebyggande råd. Deltagande i rådet ingår inom ramen för respektive 
ordförandeuppdrag eller inom ramen för respektive befattning. Rådet är ett 

samrådsorgan mellan flera kommunala organ och andra myndigheter och 
organisationer med företrädare som medverkar som del av sin tjänst.  

Eventuella kostnader hanteras av kommunstyrelsen. 
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Relaterade dokument 
• Program för trygghet, säkerhet och brottsförebyggande  

• Handlingsplan för välfärdsbrott 

• Samverkansöverenskommelse Uppsala kommun & lokalpolisområde 

Uppsala/Knivsta 

• Lag (2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete 

 


