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Syfte

Lokala Brottsforebyggande radet, nedan kallat Lokala Bra eller enbart radet, ar ett
forum for dialog och kunskapshoéjande insatser mellan fortroendevalda och
tjanstepersoner inom Uppsala kommun, Lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta samt
externa aktorer. Syftet med radet ar att 6ka kunskapen om brottsligheten och dess
konsekvenser samt behov av atgarder, samordning och samverkan. Lokala Bra utgor
det strategiska rad som avses i lag om kommuners brottsférebyggande ansvar.

Tidsperiod

Lokala Bré inrattades 2000 och verkar till dess att annat beslutas.

Uppgifter
Radets uppgift ar att:

e tadelavochvid behov komplettera kontinuerligt uppdaterade lagesbilder av
brott och otrygghet och dess utveckling och konsekvenser i kommunen,

e skapa forutsattningar for att bedriva ett systematiskt, kunskapsbaserat och
langsiktigt arbete inom det brottsférebyggande och trygghetsskapande
arbetet och bidra till 6kad samordning genom att dela information samt
initiera gemensamma atgarder och strategier utifran lagesbilden,

o tillse kontinuerlig kunskapshojning om och spridning av brottsforebyggande
och trygghetsframjande arbete i alla berdrda organisationer och
verksamheter.

Aktiviteter och samverkan av operativ karaktar hanteras i andra sammanhang och
redovisas regelbundet i Lokala Bra.

Radets sammansiattning

Radet ska ha foljande sammansattning.
Fortroendevalda i Uppsala kommun

e Ordforande for Socialnamnden

e Ordforande for Utbildningsnamnden

e Ordforande for Kulturnamnden

e Ordforande for Gatu- och samhallsmiljonamnden

e Ordférande for Arbetsmarknadsnamnden

e Kommunstyrelsens ordférande, tillika ordférande i radet

e Andre vice ordférande i kommunstyrelsen, tillika vice ordférande i radet.

e Ytterligare en ledamot ska valjas av kommunstyrelsen. Denna ledamot ska
representera nagot annat parti an de partier som tillhor den styrande
majoriteten i kommunen.
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Nya fortroendevalda till radet kommer att tillsattas varje mandatperiod efter att
allmanna val har hallits eller om majoritetsforhallandena andras under [6pande
mandatperiod. Om det sker personforandringar av andra skal kommer nya ledaméter
att tillsattas.

Om kommunstyrelsens ordférande inte ar ndrvarande pa ett mote ska vice ordférande
ga in som ordférande pa motet.

Tjanstepersoner i Uppsala kommun

| rddets arbete forutsatts foljande kommunala forvaltningar och bolag att delta med en
representant vardera:

e Kommunledningskontoret, enheten for trygghet, brottsférebyggande och
sakerhet

e Kommunledningskontoret, Naringsliv & destination

e Socialforvaltningen

e Utbildningsforvaltningen

e Arbetsmarknadsforvaltningen

e Kulturforvaltningen (Fritid Uppsala)

e Stadsbyggnadsforvaltningen (gata-, park, natur)

e Vard- och omsorgsforvaltningen

e Brandforsvaret

e Uppsalahem

e Skolfastigheter

e Uppsala kommun Arenor & fastigheter

Harutover ska kommunens sdkerhetschef delta i radets arbete.

Representanter fran kommunala bolag och forvaltningar ska ha ledande befattning
ochinga i direktorernas respektive ledningsgrupp. Anmalan av tjanstepersoner ska ske
till den person som administrerar radet.

Ovriga organisationer
Foljande myndigheter och organisationer erbjuds att utse en representant vardera:

e Lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta

e Aklagarmyndigheten

e  Friskolenatverken grund- och gymnasieskolan
e Citysamverkan

e Uppsala handelsforening

e Region Uppsala

e Lansstyrelsen

Representanter fran organisationerna ska ha ledande befattning. Anmélan av
tjanstepersoner ska ske till den person som administrerar radet.
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Radet kan bjuda in och vid behov adjungera féretradare for skilda kommunala
namnder, forvaltningar, kommunala bolag, 6vriga myndigheter, organisationer och
foreningar, liksom experter i dvrigt att delta i rddets sammantraden. Adjungering kan
ske per sammantrade eller for en period.

Organisation och arbetsformer

Radet sammantrader fyra ganger per ar, tva ganger digitalt och tva ganger fysiskt. De
fysiska traffarna har fokus pa dialog och workshop medan de digitala tréffarna ar
kunskapshdéjande och informativa.

Utover ovan sammantraden sammankallar radet till en storre traff per ar dar fler
aktorer sdsom civilsamhallet bjuds in for att diskutera en aktuell fraga eller
problembild.

Utover ovan namnda fem traffar kan ordforande besluta om ytterligare
sammantraden.

Vid radets sammantraden fors protokoll som ska justeras av ordférande samt en vid
sammantradet utsedd justerare. Protokollet sands till samtliga ledamoter och
representanter i Lokala Bra.

Radets ledamoter och representanter forvantas fora vidare synpunkter, forslag och
information som lyfts i det brottsforebyggande radet till sina respektive namnder,
bolagsstyrelser eller motsvarande.

Aterrapportering frén det brottsforebyggande radet till kommunstyrelsen ska goras en
gang per kalenderar. Ordférande i radet ansvarar for att aterrapportering sker.

Kommunledningskontoret utser medarbetare som ska delta i rddets sammantraden,
vara féredragande och i 6vrigt stodja ordférande som verkstallande tjansteperson.
Kommunledningskontoret svarar dven for rddets administration.

Ansvarig namnd

Kommunstyrelsen ar ansvarig for rddet och faststaller foreskrifter samt beslutar om
forandringar.

Ekonomi och arvoden

Det utgar inget sammantradesarvode till ledaméter i Uppsala kommuns lokala
brottforebyggande rad. Deltagande i rddet ingdr inom ramen for respektive
ordférandeuppdrag ellerinom ramen for respektive befattning. Radet ar ett
samradsorgan mellan flera kommunala organ och andra myndigheter och
organisationer med foretradare som medverkar som del av sin tjanst.

Eventuella kostnader hanteras av kommunstyrelsen.



Sida 6 (6)

Relaterade dokument

e Program for trygghet, sakerhet och brottsforebyggande

e Handlingsplan for valfardsbrott

e Samverkanséverenskommelse Uppsala kommun & lokalpolisomrade
Uppsala/Knivsta

e Lag(2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete



