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Arbetsmarknadsndmnden

Riktlinjer for Idéburet Offentlig Partnerskap, IOP

Forslag till beslut:
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att godkanna Riktlinjer for Idéburet Offentligt Partnerskap.

Sammanfattning

| arende till namnden 2016-03- 16 dnr AMN-2016-0038 tydliggor forvaltningen utifran
uppdrag i ndmndens verksamhetsplan syftet med och det juridiska utrymmet for Idéburet
Offentligt Partnerskap, IOP mot bakgrund av att namnden avser att under ar 2016 inga
IOP med fler ideella organisationer. Ndmnden beslutade § 39 att godkanna forvaltningens
redovisning som underlag for ndmndens framtida insatser med Idéburet Offentligt
Partnerskap, och att uppdra till forvaltningen att utarbeta forslag till riktlinjer for 1déburet
Offentligt Partnerskap, 10P.

Forvaltningen foreslar i detta drende riktlinjer och forutsattningar som reglerar namndens
framtida 6verenskommelser om IOP.

Foredragning

Det finns goda juridiska mdéjligheter att teckna dverenskommelse om IOP mellan
offentliga parter och organisationer inom den sociala ekonomin. Om de forutsattningar
som Forum for Frivilligt Socialt Arbete stéller upp ar for handen, se arende dnr AMN-2016-
0038, beddéms denna typ av samarbetsavtal inte sta i strid med varken kommunallagen eller
upphandlingslagstiftningen. Statsstodsreglerna blir inte tillampliga om verksamheten ar av
icke-ekonomisk art eller av mindre ekonomisk betydelse. Statsstddsreglerna &r inte heller
tillampliga om ersattningen inte snedvrider konkurrensen eller paverkar samhandeln.
Ersattningen &r ett statsstod (Romfordraget artikel 87) men forenligt med fordraget om
tjansten tillgodoser vissa sociala behov och tilldelas en anfortroendehandling som ska
uppfylla vissa villkor.

For att skapa langsiktiga och rimliga forutsattningar for fler ideella organisationer att delta

I valfardsutvecklingen bér samarbetsavtal som IOP provas framfor upphandlingar. 1deella
organisationer ska ges 6kade mojligheter att i organiserad samverkan med namnden medverka
till sociala innovationer och alternativa former av sattet att utfora tjanster och satt att 16sa
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samhallsbehov. 10P ska stimulera och utveckla metoder for att mota samhallsbehov som
ndmnden annars inte ensamt skulle méta. Verksamhet och organisation med vilken ndmnden
avser att inga 10P med ska beddémas bidra till lokal valfardsutveckling och delaktighet

I samhallet.

For langsiktighet och strategiskt anslag i planeringen bor namnden i verksamhetsplanen ange
verksamhetsomraden inom vilka namnden efterstravar partnerskapldsningar. En beskrivning
ska goras av behov utifran omvarldsanalys samt utifran intentioner i poliska program, policys,
planer eller visioner om ideella organisationers medverkan i valfardsutveckling fér en socialt
hallbar kommun.

Riktlinjer for Idéburet Offentligt Partnerskap, 1OP
For att en partnerskapslosning ska vara aktuell ska verksamheten svara mot foljande riktlinjer
och forutsattningar:

Forutsattningar
1. Verksamheten sker pa initiativ av den idéburna organisationen.
2. Verksamheten bedoms bidra till en lokal utveckling och delaktighet i samhallet.

3. N&mnden &r inte intresserad av att ha organisationen som underleverantdr utan
efterstravar att relationen ska vara mer jamlik, och att organisationen ar en fortsatt
fri och sjalvstandig aktor.

4. Namnden vérnar den ideella organisationens sjélvstandighet och detaljstyr inte
verksamheten.

5. Verksamheten &r ett led i att forverkliga ett politiskt program, plan, policy eller vision
dar ideella organisationer omnamns, i synnerhet den lokala 6verenskommelsen mellan
foreningslivet och Uppsala kommun.

6. Bada parter bidrar i nagon form till att utveckla verksamheten, exempelvis genom
finansiella resurser, lokaler eller ideellt arbete.

7. Verksamheten ses inte som en del av ndmndens organisations-, projekt- eller
verksamhetsbidrag.

8. Overenskommelsen om partnerskap forvantas galla mer an tolv méanader.

Overenskommelse
En 6verenskommelse om partnerskap ska innehalla foljande uppgifter:

e Partnerskapets syfte och mal

e Vardegrund for partnerskapet, d.v.s. gemensamma forhallningssatt for partnerskapet

e En beskrivning av bakgrund och syftet

e Partnerskapets uppdrag och malgrupp

e En beskrivning av ideella organisationens och Uppsala kommuns respektive
ataganden



e Tidsram for partnerskapet

e Utbildning/kunskapsdéverforing, t.ex. att organisationen ska bidra till kunskaps-
overforing till samverkansparter inom Uppsala och att ndmnden ska sprida
information och bistd med marknadsforing nar sa ar mojligt

e Samverkansformer, exempelvis gemensamma mdoten och uppféljningar

e Utvardering och uppféljning, exempelvis inlamning av verksamhetsplan,
avrapporteringar och uppféljningsbesok

e Former for dokumentation och redovisning till ndmnden

e Former for implementering av resultat och erfarenheter

e En beskrivning av vilka ekonomiska ramar som reglerar partnerskapet i form av
finansiering, tillgang till andra resurser och frivilligt arbete

e Bidragsersattning och rutiner for utbetalning och redovisning

Ideella organisationer som kan inga partnerskap
e Organisationen ska ha en lokal anknytning och vénda sig till invanarna i Uppsala
kommun.
¢ Organisationen ska vara uppbyggd och fungera enligt demokratiska principer, samt ta
stallning for demokratin, kulturell mangfald och samhallsnyttan.
e Organisationens verksamhet ska ha allménintresse och vara éppen for alla som delar
organisationens syfte.

e Organisationens sérintresse far inte sta i strid med kommunens riktlinjer eller gallande
lagstiftning.

e All verksamhet ska vara drogfri och organisationen far inte bedriva verksamhet som
kan skapa positiva attityder till vald, alkohol eller droger.

e Organisationens verksamhet far inte leda till diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, funktionshinder, sexuell
laggning och alder.

¢ Organisationen ska inte ha skatteskulder.

Uppgifter
I samband med dialogen om dverenskommelse ska den ideella organisationen till ndmnden
inldmna foljande uppgifter:

Stadgar

Beskrivning av foreningens verksamhetsidé och ordinarie verksamhet
Arsmotesprotokoll

Verksamhetsberéttelse

Ekonomisk beréattelse med bokslut

Revisionsberéttelse

Verksamhetsplan och styrelseforteckning

Uppgift om medlemsantal

Bedémning

En bedémning gors av varje organisation utifran riktlinjerna. I det fall flera organisationer ar
intresserade av att inga partnerskap med namnden i samma fraga gors en bedémning om
nytankande, innovativa l6sningar och nydanande insatser, och pa vilket satt de kompletterar
kommunens egna insatser inom omradet. Nytankande kan vara av olika slag, som att ge nya svar
pa grundlaggande fragor med behovsbeskrivningar, innovativ tillampning av befintliga metoder
pa nya omraden och nya innovativa I6sningar.



Det satt organisationen avser ta tillvara pa och anvanda kompetenser, erfarenheter och évriga
resurser i den egna organisationen.

Hur resultat och erfarenheter ska implementeras i den egna organisationen, i ndmnden och
forvaltningen. Hur resultat som forvantas ha en generell karaktar kan anvéndas av andra
organisationer.

Ekonomiska konsekvenser
N&mndens 6verenskommelse om IOP ska finansieras inom budgetram ur berért
verksamhetsomrades budget.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor



