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Kommunfullméktige

Gemensam namnd for kunskapsstyrning inom socialtjanst och
angransande hélso- och sjukvard

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta

att Uppsala kommun ska inga i den gemensamma namnden for kunskapsstyrning inom
socialtjanst och angransande halso- och sjukvard fran och med den 1 januari 2017,

att anta avtal om samverkan i en gemensam ndmnd for kunskapsstyrning inom socialtjanst
och angransande hélso- och sjukvard for Region Uppsala och lanets kommuner enligt bilaga
1,

att anta reglemente for gemensam namnd for kunskapsstyrning inom socialtjénst och
angransande héalso- och sjukvard enligt bilaga 2,

att utse tva ledamater och tva erséttare till den gemensamma namnden for kunskapsstyrning
inom socialtjanst och angransande halso- och sjukvard, samt

att ovanstaende beslut ska galla under forutsattning att motsvarande beslut fattas av 6vriga
samverkande parter i den gemensamma namnden.

I avgOrande deltagande

Marlene Burwick (S), Fredrik Ahlstedt (M), Erik Pelling (S), Caroline Hoffstedt (S), Ulrik
Warnsberg (S), Loa Mothata (S), Rickard Malmstrom (MP), llona Szatmari Waldau (V),
Mohamad Hassan (L), Stefan Hanna (C), Jonas Segersam (KD), Simon Alm (SD), Linda
Eskilsson (MP), Mats Gyllander (M), Markus Lagerquist (M)

Uppsala 23 november 2016
Marlene Burwick/Ingela Persson

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



Arendet

I samband med beslut om bildande av Region Uppsala beslutade landstingsfullméktige den
20-21 juni 2016 att tillsammans med lanets kommuner inratta en gemensam namnd for
kunskapsstyrning for socialtjanst och angransande hélso- och sjukvard. Respektive huvudman
ska under hosten 2016 anta samverkansavtal och reglemente for den gemensamma namnden
sa att verksamheten kan komma igang fran 2017.

Foredragning
Den gemensamma ndmnden for kunskapsstyrning inom socialtjanst och angransande hélso-
och sjukvard far ansvar for den verksamhet som idag ingar i regionférbundets enhet for
Valfard och FoU-stdd, samt for delar av landstingets FoU-verksamheten vid Hélsa och
habilitering Namndens ansvarsomrade kommer da att omfatta foljande:
- Kunskapsstod till socialtjanst och angransande halso- och sjukvard.
- Stddja parternas utveckling och implementering av forsknings- och kunskapsbaserad
verksamhet inom socialtjanst och angransande halso- och sjukvard.
- Stodja och utveckla folkhalsofragor inom namndens verksamhetsomrade.
- Samverka om relevant forskning och utveckling med externa parter.
- Svara for regional samverkans- och stodstruktur for kunskapsutveckling inom
socialtjanst och angransande halso- och sjukvard.
- Vara en dialogpart gentemot den nationella nivan i fragor som ror kunskapsutveckling
och kunskapsstyrning.
- Svara for FoU-verksamheter inom Halsa och habilitering.

| ett gemensamt arbete mellan landstinget och lanets kommuner har forslag till
samverkansavtal (bilaga 1) och reglemente (bilaga 2) for den gemensamma namnden tagits
fram. Detta arbete har skett inom ramen for den regionala ledningsgruppen, i vilken l&nets
kommunchefer och landstingsdirektoren ingar.

Den gemensamma namnden ska inga i Region Uppsalas organisation och som darmed blir
namndens vardorganisation. Administrativt kopplas namnden till Halsa och habilitering, som
svarar for sekretariat, arendehantering och annan service till ndmnden. Alla &renden ska
beredas gemensamt av ansvariga chefer i kommunerna och regionen, som ocksa ska utgora
ledningsgrupp for verksamheten.

Respektive huvudman kommer under hésten 2016 anta samverkansavtal och reglemente samt
utse ledamoter och erséattare i den gemensamma namnden sa att verksamheten kan komma
igang fran 2017. Varje kommun ska utse en ordinarie ledamot och en erséttare, forutom
Uppsala kommun som ska utse tva ledamaéter och tva ersattare. Landstinget (Region Uppsala)
ska utse tre ordinarie ledaméter och tre ersattare i namnden. Dessutom ska Region Uppsala,
som vardkommun, utse ordférande och vice ordférande.

Ekonomiska konsekvenser

N&mndens kostnader fordelas lika mellan regionen (50 procent) och lanets kommuner (50
procent). Kommunerna finansierar sin del utifran befolkningsstorlek. Uppsala kommuns del
av finansieringen av den gemensamma namndens verksamhet uppgar till pa 2 360 000 kronor.



Reglemente f6r gemensam nimnd fér kunskapsstyrning

§1
Tillimpningsomrade

Detta reglemente giller f6r den gemensamma namnden f6r kunskapsstyrning for socialtjanst och
angrinsande hilso- och sjukvard i Uppsala lin. Parter 1 nimnden édr Region Uppsala, Enkopings
kommun, Heby kommun, Hibo kommun, Knivsta kommun, Tierps kommun, Uppsala
kommun, Alvkarleby kommun och Osthammars kommun.

Region Uppsala dr virdorganisation och den gemensamma nimnden ingar i Region Uppsalas
organisation.

Utover vad som foljer av lag giller detta reglemente och ett mellan parterna inganget avtal om
samarbete kring kunskapsstyrning inom socialtjanst och angrinsande hilso- och sjukvard.

§2
Antalet ledamoter och ersattare i namnden

Antalet ledaméter 1 ndimnden ér tolv, med tolv personliga ersittare. Namndens ledaméter utses
av respektive part enligt f6ljande fordelning:

Otrdinarie Ersattare
Region Uppsala 3 3
Uppsala kommun 2 2
Enkopings kommun 1 1
Heby kommun 1 1
Hibo kommun 1 1
Knivsta kommun 1 1
Tierps kommun 1 1
Alvkarleby kommun 1 1
Osthammars kommun 1 1
Summa 12 12

Vid forfall £6r en ledamot ska denna ersittas av en ledamot fran den part som valt ledamoten.

Ersittning till ledamoter och ersittare ska utbetalas av respektive part enligt de regler som giller
tor fortroendevalda i Region Uppsala.

§3
Mandatperiod

Ledaméter och ersittare viljs, om inte annat beslutas, for fyra ar, riknat fr.o.m. 1 januari aret
efter allminna val hallits. Valen f6rrittas av respektive parts under valaret nyvalda fullmiktige, vid
sammantrade senast i december manad detta ar.

For perioden 1 januari 2017-31 december 2018 viljs ledamoter och ersittare for tva ar.



§4

Ordforande och vice ordforande

Nimndens ordférande utses av Region Uppsala.
Nimndens vice ordférande utses av Region Uppsala pa forslag av kommunerna.

Ar ordférande och vice ordférande forhindrade att nirvara vid sammantride far nimnden utse
annan ledamot att tillfilligt leda sammantridet.

Ar ordféranden p.g.a. sjukdom eller av annat skil forhindrad att utféra sitt uppdrag under lingre
tid 4n en manad i f6ljd, eller sammanlagt sex manader under ett ar, forordnar nimnden en
ledamot som ersittare f6r ordférande, att fullgéra dennes uppgifter. Eventuella ekonomiska
féormaner som ir férenade med uppdraget som ordférande, 6vertas under férordnandetiden av
ersattaren. Vad nu sagts om ordférande giller dven vice ordférande.

§5
Sekreterare

Sekreteraren for styrelsens protokoll, ombesorjer expediering av nimndens beslut och féljer i
ovrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller av gillande arbetsordning f6r Region
Uppsalas fullmaiktige eller som sarskilt beslutas av nimnden.

Utgaende skrivelser, avtal och forbindelser m.m. som beslutas av nimnden underskrivs av
ordférande med kontrasignering av forvaltningschefen. Namnden far besluta att underskrift 1
vissa fall ska ske i annan ordning.

§6
Nimndens aligganden

Nimnden ansvarar f6r ekonomin inom nimndens ansvarsomrade och ska utarbeta en plan och
budget som anger riktlinjer f6r FoU-avdelningens vid Hilsa och habilitering inriktning,
strategiska mal och utvecklingsomraden. Namnden ska, utifran ett gemensamt behov, sirskilt
skapa forutsittningar for evidensbaserad/kunskaps-baserad praktik i socialtjinst och angrinsande
hilso- och sjukvard.

Nimnden ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande lagar, avtal och
bestimmelser.

Nimnden ansvarar fOr att verksamheten bedrivs effektivt och planmaissigt.

Nimnden ska sjilv, eller genom ombud, féra parternas talan i mél och drenden inom nimndens
verksamhetsomrade, med undantag av frigor som ror forhallandet mellan regionen som
arbetsgivare och dess arbetstagare.

Nimnden ska, om sa begirs av respektive part, avge utlitanden 6ver motioner och
framstallningar.

Det aligger nimnden att besluta om avskrivningar av fordringar.

Nimnden ska folja upp och analysera sin verksamhet.
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Nimnden ska fullgéra vad som 1 6vrigt enligt parternas beslut, lag eller férordning tillkommer
namnden.

Nimnden har vidare foljande uppdrag:

e Kunskapsstod till socialtjanst och angransande hilso- och sjukvard.
e Bevaka och stédja implementering av Forskning och utveckling (FoU).

e Svara for regional samverkans- och stodstruktur f6r kunskapsstyrd socialtjanst och
angransande hilso- och sjukvard.

e Stbdja och utveckla folkhilsofragor inom nimndens verksamhetsomrade.
e Samverka om relevant forskning och utveckling med externa parter.
e Svara foér FoU-verksamheter inom Hilsa och habilitering.

e Nimnden ska halla respektive part kontinuerligt underrittad om nimndens verksamhet.

For att fullgdra sina uppgifter dger nimnden att fran parternas nimnder och tjansteman infordra
de uppgifter, erhalla de upplysningar och det bitride som nimnden behéver.

§7
Sammantraden

Nimnden ska for varje kalenderar uppritta en plan f6r sina sammantriaden. Utover de
sammantriden som intagits 1 planen ska sammantride enligt 5 kap. 7 § forsta stycket 1
kommunallagen hallas nir minste en tredjedel av ledaméterna begir det eller ordférande finner
att det behovs.

Nimnden sammantrider i Uppsala om inte nimnden bestimmer annat.

§8
Kallelse

Skriftlig kallelse ska i god tid fore vatje sammantrade med nimnden utsiandas till namndens
ledamoter och ersittare. Med kallelsen ska folja en preliminir féredragningslista 6ver de drenden
som avses bli behandlade vid sammantridet jimte de handlingar som hor till drendena. Slutlig
toredragningslista faststills vid varje sammantrides borjan.

§9

Ersittares tjanstedring

Kan ledamot inte delta i sammantride ska denne utan dréjsmal underritta sekreteraren, som
inkallar den ersittare till tjanstgoring vid sammantradet, som valts av ledamotens part.

Infinner sig ordinarie ledamot under pagiende sammantrade, till vilket han férut anmalt
torhinder, upphor ersittarens tjanstgoringsratt nir beslut fattats i det drende som behandlades nir
den ordinarie ledamoten kom till ssmmantrideslokalen.



§ 10
Nirvaroratt

Ritt att nirvara vid nimndens sammantriden samt att delta i 6verliggningarna tillkommer icke
tjanstgorande ersittare i nimnden.

Sekreterare i nimnden far yttra sig i formella fraigor som uppkommer under sammantriadet och
limna tekniska upplysningar med anknytning till sammantrideshandlingarna.

Om fackliga foretradares ritt att narvara vid sammantride med namnden finns sarskilt stadgati 7
kap. 8 § kommunallagen.

§ 11

Tjinsteman och sakkunnig

Fortroendeman, tjinsteman hos regionen eller sarskild sakkunnig som avses i 6 kap. 19 § andra
stycket kommunallagen far tillkallas av nimnden och fir, om nimnden beslutar det, delta i
Overlidggningarna men inte i besluten.

§ 12

Delegering

Nimnden far uppdra at en anstalld hos ndgon av de samverkande parterna att besluta pa
nimndens vignar.

§13

Delgivning

Delgivning med nimnden sker med foérvaltningschefen eller med den som 1 6vrigt enligt sarskilt
beslut dr behorig att motta delgivning.

§ 14

Beredning av drenden

Nimndens ordférande beslutar om formerna for beredning och féredragning av drenden vid
nimndens sammantriden. Féredragande som inte har nirvaroritt enligt 10 § i reglementet har
vid sammantride endast den yttranderitt som avser foredragningen.

§ 15

Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och minst en f6r varje gang utsedd ledamot eller
tjanstgorande ersittare, senast 14 dagar efter sammantridet. Justering far ocksa verkstillas av
nimnden, antingen genast eller vid nista sammantride. Justering sker, férutom genom
namnteckning pa darfor avsedd plats, genom signum pa varje enskild sida av protokollet.



Nimndens justerade protokoll ska anslas samtliga parters anslagstavlor. Senast andra dagen efter
det att protokollet justerats ska justeringen, och var protokollet finns, tillkdnnages pa respektive
parts anslagstavla. Tillkinnagivande ska vara forsett med uppgift om den dag det anslagits. Det
far inte avligsnas forrin Gverklagandetiden gatt ut. Aven pa protokollet ska dag fér justering, och
nir justeringen tillkdnnagivits, noteras.

§16
Beslutsritt, jav
Nimnden far handligga drende endast om fler 4n halften av ledaméterna ér narvarande.

Om jiv finns bestimmelser 1 6 kap. 24-27 {§ kommunallagen.

§17
Reservation

Den som deltagit i avgorandet av ett drende far anfora reservation mot beslutet. Reservationen
ska anmalas innan sammantridet avslutats. Om reservationen utvecklats narmare ska den vara
skriftlig och limnas senast nir protokollet justeras.

§18
Arkiv

For varden av nimndens arkiv giller Region Uppsalas arkivreglemente.

§ 19

Overklagande

For overklagande av nimndbeslut giller vad som stadgas 1 10 kap. 1 kommunallagen om
laglighetsprovning.



Avtal om samverkan kring kunskapsstyrning inom
socialtjdnst och angrinsande hilso- och sjukvard for
Region Uppsala och linets kommuner

Region Uppsala, Enképings kommun, Heby kommun, Hibo kommun, Knivsta kommun, Tierps
kommun, Uppsala kommun, Alvkarleby kommun och Osthammars kommun har triffat avtal om
samverkan kring kunskapsstyrning for socialtjanst och angrinsande hilso- och sjukvard.

Overenskommelsen bygger pa att respektive part gemensamt finansierar den samverkan som
stadgas 1 reglementet f6r den gemensamma namnden.

§1

Gemensam namnd

Samverkan ska ske under ledning av gemensam nimnd enligt 3 kap. § 3 a kommunallagen.
Region Uppsala dr virdorganisation och den gemensamma nimnden ingar i Region Uppsalas
organisation.

Antalet ledamoéter 1 nimnden regleras i reglementet, § 2. Respektive fullmaiktige ska vilja
ledamoter och ersattare till nimnden.

§2
Nimndens uppgifter

Nimnden ansvarar for ekonomin inom nimndens ansvarsomrade och ska utarbeta en plan och
budget som anger riktlinjer f6r FoU-avdelningens inriktning, strategiska mal och
utvecklingsomriden. Nimnden ska sirskilt skapa forutsittningar for evidensbaserad/kunskaps-
baserad praktik i socialtjanst och angransande hilso- och sjukvard.

Nimnden ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande lagar, avtal och
bestimmelser.

Nimnden ansvarar for att verksamheten bedrivs effektivt och planmissigt.

Nimnden ska sjilv, eller genom ombud, féra parternas talan i mal och drenden inom nimndens
verksamhetsomrade, med undantag av fragor som rér forhallandet mellan regionen som
arbetsgivare och dess arbetstagare.

Nimnden ska, om sa begirs av respektive part, avge utlitanden éver motioner och
framstillningar.

Det aligger nimnden att besluta om avskrivningar av fordringar.
Nimnden ska folja upp och analysera sin verksamhet.

Nimnden ska fullgéra vad som 1 6vrigt enligt parternas beslut, lag eller férordning tillkommer
nimnden.



Nimnden har vidare f6ljande uppdrag:

e Kunskapsstdd till socialtjanst och angrinsande hilso- och sjukvard.

e Nimnden stédjer parternas utveckling och implementering av forsknings- och
kunskapsbaserad verksamhet inom socialtjanst och angrinsande hilso- och sjukvard.
Ytterligare samarbete, eller att omfattningen av samarbetet ska utvidgas till andra omraden,
beslutas av respektive part.

e Stodja och utveckla folkhilsofragor inom nimndens verksamhetsomrade.

e Samverka om relevant forskning och utveckling med externa parter. Nimnden vidareutvecklar
samverkan med universitet och hogskolor. Nimnden agerar brygga mellan parterna a ena
sidan och universitet och hégskolor 4 andra sidan, i syfte att koppla ihop forskning och
praktik.

e Svara fOr regional samverkans- och stédstruktur f6r kunskapsutveckling inom socialtjinst och
angrinsande hilso- och sjukvard. Den regionala samverkans- och stodstrukturen ska:

o vara en arena for lokala och regionala politiska prioriteringar och strategier,

o medverka till att skapa forutsittningar for FoU-avdelningen vid Hilsa och habilitering att
tillhandahélla evidensbaserad/kunskapsbaserad praktik for implementering av ny kunskap,
samt

o vara en dialogpart gentemot den nationella nivan i fragor som rér kunskapsutveckling och
kunskapsstyrning.

e Svara f6r FoU-verksamheter inom Hilsa och habilitering.

e Nimnden ska halla respektive part kontinuerligt underrittad om nimndens verksamhet.

For att fullgbra sina uppgifter dger nimnden att fran parternas nimnder och tjanstemin infordra
de uppgifter, erhalla de upplysningar och det bitride som nimnden behéver.

§3
Finansiering

Nimndens kostnader fordelas lika mellan regionen och linets kommuner. Kommunerna
finansierar sin del utifran befolkningsstorlek per den 30 juni aret fore aktuellt budgetar. Om
kommunerna och regionen blir ense om att ligga nya uppdrag pa nimnden, ska uppdragen
finansieras genom sarskilda avtal om medfinansiering. Externa projektanslag far foras ver mellan
aren enligt anslagsgivarens regler.

Budget ska upprittas sa, att kostnader och intikter balanseras. Budgeten upprittas av Region
Uppsala efter samrad med parterna. Forslag till budget ska tillstillas parterna senast den 30
september varje ar.

I ndimndens budget ingar medel f6r forsknings- och utvecklingsprojekt.

Om 6ver- eller underskott uppstar i bokslut regleras detta drligen genom 6verenskommelse
mellan de samverkande parterna.

Resultatredovisning

Regionstyrelsen beslutar nir nimnden senast ska redovisa sin medelsférvaltning f6r féregiaende
budgetar.



Medelsforvaltning

Regionen forvaltar den gemensamma nimndens medel. Parterna har ritt till 16pande insyn i
medelsférvaltningen.

§4

Administration och beredning av drenden

Nimnden ar administrativt kopplad till férvaltningen Halsa och habilitering, som svarar for
sekretariat, drendehantering och annan service till nimnden. Chefen f6r Hilsa och habilitering ar
ansvarig foredragande. Alla drenden bereds gemensamt av ansvariga chefer i kommunerna och
regionen, vilka dven utgdr radgivande ledningsgrupp for verksamheten.

§5

Verksamhetens igdngsittande

Nimndens verksamhet startar den 1 januari 2017.

§o6
Uppfolining av verksamheten

Nimndens ansvar och verksambhet f6ljs upp senast juni 2018, och direfter en gang per
mandatperiod, utifrin férutbestimda kriterier.

§7
Avtalstid

Detta avtal giller fr.o.m. 2017-01-01 och tills vidare, under férutsittning av att fullmaktige 1 de
samverkande parterna har godkint avtalet.

Vill ndgon av de samverkande parterna frantrida avtalet ska skriftligt meddelande om detta
tillsdndas Gvriga parter senast ett (1) ar fére mandatperiodens utgang. Annars forlings avtalet
med oférandrade villkor ytterligare en mandatperiod. For avtalets upphorande i sin helhet krivs
likalydande beslut i respektive fullmaktige.

Vid upphorande av verksamheten i sin helhet, eller om nagon part vill frintrida avtalet, ska
sirskilda foérhandlingar ske mellan parterna angdende formerna f6r detta samt angaende den
ekonomiska regleringen mellan parterna.

§8
Tvist

Tvister angiende tolkning och/eller tillimpningen av detta avtal och 6vriga 6verenskommelser
mellan de samverkande parterna ska i forsta hand 16sas genom férhandlingar mellan parterna. For



den hindelse 6verenskommelse inte kan triffas ska tvister avgoras i allmédn domstol alternativt
genom skiljeférfarande enligt lagen om skiljeférfarande (1999:116).
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