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Svar pa interpellation om insatser for inkludering av Tomas
Karlsson (FI)

Tomas Rimeika Karlsson, F! har stallt en interpellation om insatser for inkludering. |
interpellationen stélls ett par fragor utifran handlingsplanen kopplad till programmet for
kommunens arbetsmarknadspolitik. De atgarder i handlingsplanen som fragorna utgar fran ar:

“Erbjuda nyanlinda mojlighet att kombinera praktik, spraktraning och utbildning”, samt
”Oka samordningen for att forkorta den tid det tar for nyanldnda att fa egen forsorjning”.

Foljande fragor stalls:

Vilka specifika aktiviteter har Arbetsmarknadsnamnden utfort for att genomféra dessa
tva atgarder hittills under 2018 och vilka planer finns i 6vrigt for att uppfylla kraven?
Vilka resurser har avsatts for att genomfora dessa atgarder?

Arbetsmarknadsnamnden har i sitt huvuduppdrag att genomfora aktiviteter for att arbeta med
de omraden som tas upp i interpellationen. Detta sker inom ramen for den budget namnden
har for arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning. Bade med det kommunbidrag som
beslutas av kommunfullmaktige, och dar det tillkommer sérskilda statshidrag for den
verksamhet som bedrivs inom dessa omraden.

Arbetsmarknadsverksamheten har en budget for 2018 pa 361,7 mnkr, dar kommunbidrag ar
129,4 mnkr, sdrskilda statsbidrag 217,6 mnkr och 6vriga intékter 14,6 mnkr.
Vuxenutbildningen har en budget pd 234,5 mnkr, dar kommunbidraget &r 164,1 mnkr,
sérskilda statshidrag 63,6 mnkr och 6vriga intakter 6,8 mnkr.

Tkr Arbetsmarknad Vuxenutbildning

Kommunbidrag 129 441 36% 164 141 70%
Statsbidrag 217 594 60% 63 609 27%
Ovriga intékter 14 640 4% 6796 3%
Summa 361675 100% 234546 100%

Arbetsmarknadsforvaltningen har en omfattande extern finansiering av olika projekt som sker
via olika medel fran till exempel ESF-finansiering, Samordningsférbundet Uppsala lan,
Lansstyrelsen, m fl. Arbetsmarknadsforvaltningen har under 2017 varit projektagare eller
deltagit i 17 externt finansierade projekt till en omsattning pa 18,9 mnkr. Fér ar 2016 var
motsvarande belopp ca 6 mnkr. Av de 17 olika projekten ar det 13 som fortsatter in under
2018.
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Nedan har nagra exempel pa aktiviteter och planer pa insatser valts ut fran namndens
verksamhetsplan.

Det pagar flera satsningar dar utbildning i sfi/svenska som andrasprak kombineras
med yrkeskurser. T ex finns sedan november 2017 vardbitradesutbildning med sarskilt
sprakstod. Ytterligare kombinationsutbildningar ar under planering bland annat
grundlaggande husbyggnad samt gastvérd.

| Uppsala lan pagar ett langsiktigt utvecklingsarbete for att fa fler nyanlanda i arbete
pa kortare tid. Ett led i det arbetet &r projekt KISA, Kortare Integration Snabbare till
Arbete, med Arbetsférmedlingen som huvudprojektégare.

Ett av delprojekten &r SFX, med projektledning under arbetsmarknadsndmnden. SFX
ar ett samlingsnamn pa kommunala vuxenutbildningar i svenska fér personer med
utbildning och/eller yrkesbakgrund fran sina hemlander. Inom SFX finns SFA. SFA
riktar sig till de som redan har en akademisk examen/utbildning nar de anlander till
Sverige. SFA medicin finns i Uppsala pa Vuxenutbildningen sedan november 2016.

SFX-utbildningarna innehaller svenska, yrkessvenska, yrkeskontakter, natverk,
branschkunskap, studiebesok pa arbetsplatser samt sprakpraktik inom det egna och
andra yrken i branschen. SFX i Uppsala lan ska fortsétta i den vanliga driften efter
projektet.

Extratjanster ar ett verktyg som kan ge bade nyanlanda och langtidsarbetsldsa en vag
in pa arbetsmarknaden. Under insatsen extratjanst kan personerna erbjudas
kompetensutveckling inom sfi, grundldaggande och gymnasial niva. Malgruppen for
extratjanster ar personer som:

- har deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin i 450 ersattningsdagar.

- ar nyanland och har/ eller har haft en etableringsplan.

- &r nyanland och inom de senaste 36 manaderna har fatt uppehallstillstand eller
uppehallskort i egenskap av familjemedlem till en EU/EES-medborgare.

Uppsala kommuns malsattning ar att 700 personer under 2017 och 2018 ska erbjudas
en extratjanst. Arbetet for 2017/18 har fungerat bra och fram sista april har totalt 367
personer fatt en extratjanst.

| ESF- projektet KIVO-C samarbetar aktérer pa regional och kommunal niva for att
utveckla sprakstodjande strukturer och metoder inom vardsektorn. Det handlar bl a om
att utbilda sprakombud och inkluderingshandledare. Projektet ska underlatta i
mottagandet av utlandsfodda genom att starka sprakkunskaper och ta vara pa deras
kompetens. Ett syfte ar att utveckla ett arbetsplatslarande dar sprakutveckling, kultur
och normer &r i fokus.
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¢ Inom avdelningen f6érsorjningsstod har man identifierat behov av att ha SFI-
koordinator anstalld, i dagslaget ar det en enhetschef som har storre fokus pa att
personer med sprakhinder snabbare ska komma ut i arbetsmarknadsinsatser.
Avdelningen har ansokt om projektmedel hos Léansstyrelsen for att utveckla arbetet.
Svar pa projektansokan vantas i juni 2018.

e Namnden har slutit en sarskild dverenskommelse med Arbetsférmedlingen om tidiga
jobbspar for nyanlanda i etableringen. Pa namndens initiativ omfattas aven
langtidsarbetslosa. Dessa insatser som gors inom Delegationen for unga och
nyanlanda till arbete (DUNA) finns flera exempel pa aktiviteter som gors i samverkan
mellan arbetsmarknadsforvaltningen, utbildningsforvaltningen samt
Arbetsformedlingen. | den pagaende dverenskommelsen ingdr bl a feriejobb,
yrkesintroduktionsanstéllningar, samt jobbspar.

Ett exempel pa jobbspar ar det kombinerade arbetsmarknads- och uthildningsprojektet
”Yrkessvenska i koksutbildning”. De forsta deltagarna startar efter sommaren 2018.
En prioriterad malgrupp for utbildningen ar utomeuropeiskt fédda kvinnor som ér i
behov av en anpassad utbildning med sprakligt stod. | denna utbildning finns goda
mojligheter att kombinera praktiska arbetsmoment och att 6va svenska spraket och pa
sa satt 6ka anstallningsbarheten.

Teori och praktik varvas med sikte pa anstallning inom offentliga och privata
maltidsverksamheter.

Andra jobbspar som finns ar bland annat barnskdotare och vardbitrade. Fler jobbspar
mot lokala bristyrken planeras i samarbete med Arbetsférmedlingen.

Slutligen kan namnas att avdelningen arbetsmarknad inom férvaltningen under varen
forandrat sitt arbetssétt och justerat organisationen for att 6ka genomstromning av deltagare
och oka tillgangen till insatser. En handlingsplan har tagits fram och avdelningen arbetar
intensivt med att genomfdra dessa forandringar.

Dessa forandringar kommer att innebéra snabbare aktivering for personer med
forsorjningsstod.

2018-06-05
Ulrik Warnsberg (S)

Ordforande
Arbetsmarknadsndamnden Uppsala kommun
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