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Arendet

Verksamhetsplanen utgar fran det uppdrag och den budget néamnden har fran de
ingdende kommunerna i den gemensamma namnden; Tierp, Uppsala och
Osthammars kommuner.

Overgripande malet i verksamhetsplanen &r att Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner ska vara trygga och sakra kommuner for dem som bor, verkar och vistas
dar och att den enskilde har vilja och formaga att aktivt ta ansvar for sin sakerhet.
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intern kontroll for att uppna en sa bra raddningstjanst som mojligt.

Vid namndmotet den 14 december 2022 gavs ett sarskilt uppdrag folja beredskapen vid
Storvreta station och foresla forandringar beroende pa hur formagan att halla
beredskap utvecklades. | forslaget till Verksamhetsplan och budget 2023 ligger ingen
forandring av beredskapen, och i bilagan Beredskap vid Storvreta brandstation
rapporteras hur beredskapen utvecklats och alternativ till forandring.
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Inledning

Verksamhetsplan och budget for ar 2023 anger vad som ska utforas for att forverkliga det uppdrag
raddningsnamnden fatt fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Det 6vergripande
styrdokumentet for namnden ar handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor samt den budget de tre
kommunerna kommits 6verens om for raddningsnamnden.

Raddningsnamndens uppdrag

Raddningsnamnden ar en gemensam namnd som ansvarar for att bedriva en effektiv
raddningstjanstverksamhet i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Nimndens
verksamhet omfattar information och radgivning, tillsyn, rengéring och brandskyddskontroll,
raddningsinsatser och olycksutredning enligt lagen om skydd mot olyckor. Verksamheten
omfattar ocksa tillstandsgivning och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor
samt tillampliga delar for kommunernas uppgifter enlig lagen (1999:381) om atgarder for att
forebygga och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. Namden &r ocksa
remissinstans inom kommunerna och till andra myndigheter och organisationer

Brandforsvaret ar den tjanstepersonsorganisation som stodjer raddningsnamnden i sitt
uppdrag och genomfor den verksamhet raddningsnamnden beslutar om och ansvarar for.

Omuvarld och forutsattningar

Sakerhetslaget i Europa har foréandrats vilket har paverkan pa den lokala nivan. Terrorhot ar
en realitet som ska mdtas med en god beredskap. Atertagandet av férméga i det civila
forsvarets alla delar innebar inom namndens ansvarsomrade att formagan till raddningstjanst
under hojd beredskap behover utvecklas.

Klimatforandringarna paverkar riskbilden och ger utmaningar fér namndens verksamhet,
exempelvis torrare perioder som ger fler och mer svarsldackta mark- och skogsbrander. Utover
de direkt klimatrelaterade forandringarna i riskbilden, forandras riskbilden daven med
anledning av férandrade byggsatt och konstruktioner. Ett hallbart byggande innehaller flera
utmaningar i ett brandférebyggande och brandbegransningsperspektiv, exempelvis i storre
trabyggnader. Dessa utmaningar forstarks av fortatningen av stadskarnorna.

For att kunna svara mot hogt stallda forvantningar, aven vid storre raddningsinsatser och
sallan forekommande typer av raddningsinsatser, kravs en god samverkan med andra aktorer
sasom andra raddningstjanster, polis, ambulans och statliga myndigheter. Det regionala
samarbetet med andra raddningstjanster ar ett satt att uppna en god férmaga att hantera
olika typer av olyckor. Samverkan med andra aktorer bidrar till att utveckla och sakerstalla
samhallets samlade férmaga och kapacitet att hantera olyckor och krissituationer.

Politisk plattform

Raddningsndmndens vision ar att Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner ska vara trygga
och sakra kommuner fér dem som bor, verkar och vistas dar och att den enskilde har vilja och
formaga att aktivt ta ansvar for sin sékerhet.

Befolkningen i omradet vaxer och det staller krav pa utveckling av raddningstjanst-
verksamheten for att fortsatt uppna trygga och sédkra kommuner. Samarbete med andra
kommuner och myndigheter dr en nédvandighet bade for att fa en god kvalité pa
verksamheten och for att fa en kostnadseffektiv verksamhet.



4 (26)

En stor del av befolkningen i kommunerna bor i mindre tatorter och pa landsbygden och dar
arraddningspersonal i beredskap (deltidsbrandman) en vital del for att uppna trygga och
sakra kommuner. For landsbygdens trygghet behovs en fortsatt god raddningstjanst i dessa
omraden.

Respektive kommunfullmaktige beslutade i december 2021 om ett handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.
| handlingsprogrammet beskrivs organisation, formdga och malsattningar for den
brandforebyggande verksamheten och raddningstjanstverksamheten. Handlingsprogrammet
och dess mal ar raddningsnamndens grunduppdrag.

Kommungemensamma eller kommundvergripande mal och uppdrag som de tre kommunerna
har kan den gemensamma namnden ta hansyn till dar sa ar mojligt utifran grunduppdraget.
Dessa mal och uppdrag tar den gemensamma namnden upp i sin verksamhetsplan.

Sa har styrs den gemensamma raddningsnamnden

Den gemensamma raddningsnamnden bildades 2012 och organisationsformen mojliggors
genom kommunallagen dar kommunerna ges mojlighet att samarbeta inom vissa omraden i
en gemensam namnd. De kommuner som ingar i den gemensamma raddningsnamnden &r
Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner dar Uppsala kommun ar vardkommun. Hela
rattsfiguren kan karaktariseras som en hybrid, invavd i alla tre kommuner med en stark
karaktar av egenregiverksamhet.

Kommunerna har skrivit ett avtal som reglerar vilken verksamhet den gemensamma namnden
ska ansvara for och hur kostnadsfordelningen mellan kommunerna ska vara. Kommunerna
har ocksa beslutat om ett gemensamt reglemente for den gemensamma raddningsnamnden
dar bland annat den politiska representationen fran kommunerna regleras.

Minst tva ganger per ar halls agarsamrad dar budget, mal och uppdrag for den gemensamma
rdddningsndmndens faststalls for nastkommande ar. Vardkommunen beslutar sedan formellt
om budgeten for den gemensamma raddningsnamnden.

Syfte med namndens verksamhetsplan och budget

Verksamhetsplanen beskriver hur namnden ska forverkliga det uppdrag namnden fatt av
Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Namndens budget visar hur nimnden férdelar de
ekonomiska resurser som den tilldelats av kommunerna.

| samband med att namnden beslutar om sin verksamhetsplan och budget beslutar den aven
om sin plan for intern kontroll. Ndmnden féljer upp verksamhetsplanen och budgeten vid
delarsuppfdljningarna per april och per augusti och vid arsbokslutet.



5 (26)

Raddningsnamndens verksamhet/grunduppdrag

Information och radgivning

| lagen om skydd mot olyckor framhalls den enskildes ansvar att skydda sig mot olyckor. En
viktig uppgift for namnden ar att genom information och radgivning 6ka kunskapen hos
enskilda - saval privatpersoner som forvaltningar, organisationer och foretag och underlatta
for dessa att fullgora sina skyldigheter. Informationsinsatser genomfors lopande i olika forum
och brandforsvaret deltar i nationella kampanjer inom omradet. Malgruppsanalyser gors for
prioritering och anpassning av information. Bland annat genomférs riktade
informationsinsatser till elever i grundskola samt personer i riskgrupp och deras anhoriga.

For att stérka den enskildes formaga att sjalv hantera olyckor och brander genomfors bland
annat brandskyddsutbildningar for framst personal fran vard- och omsorgsverksamheter i de
tre kommunerna.

Tillsyn och tillstand

Raddningsnamnden har en myndighetsroll utifrdn bade lagen om skydd mot olyckor (LSO)
och lagen om brandfarlig och explosiv vara (LBE). Tillsyner gérs enligt LSO och enligt LBE. Vid
vissa objekt gors tillsyn enligt bada lagstiftningarna samtidigt. Raddningsnamnden
handlagger ocksa inkomna ansokningar om tillstand for hantering av brandfarliga och
explosiva varor enligt LBE.

Tillsyn genomfors framst dar risken for person-, miljo- och egendomsskador i handelse av
brand bedoms som storst samt pa verksamheter dar frekvensen av brander eller andra
olyckor ar hog.

Regelbunden tillsyn genomfors enligt frist pa verksamheter som omfattas av bilagan till
Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps féreskrifter och allmanna rad om hur
kommunen ska planera och utfora sin tillsyn enligt LSO (MSBFS 2021:8) samt verksamheter
med tillstand for brandfarlig vara. Fristerna finns redovisade i brandfdrsvarets tillsynsplan.
Om det framkommer omstandigheter som visar pa behov av tillsyn genomfors dven
handelsebaserade tillsyner.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps féreskrifter och allmanna rad om hur
kommunen ska planera och utfora sin tillsyn enligt LSO (MSBFS 2021:8) tradde i kraft den 1 juli
2022 . Raddningsnamnden beslutade i maj 2022 om en tillsynsplan som beskriver hur Uppsala
brandférsvar ska bedriva tillsynsverksamhet i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner i
enlighet med kraven i MSBFS 2021:8 samt LBE. Anpassning och utveckling av
tillsynsverksamheten har pagatt under 2022 foér att implementera forandringarna i den nya
tillsynsplanen i tillsynsverksamheten. Detta arbete kommer fortsatta under 2023. Framforallt
kommer arbetet med registervard att prioriteras samt att sdkerstalla att handlaggningen av
tillsynsarenden uppfyller kraven i MSBFS 2021:8.

Raddningsnamnden ar ocksa remissinstans for andra forvaltningar, organisationer och
myndigheter. Till exempel bitrdads polismyndigheten med utlatanden infor publika
sammankomster och offentliga tillstallningar. Till aklagare och polismyndigheten [dmnas
aven sakkunnigutldtanden om brand- och rékspridning. Remissvar ges ocksa till de som
hanterar serveringstillstdnd inom kommunerna samt till stadsbyggnadsforvaltningarna vid
ny- och ombyggnation.



6 (26)

Forbereda raddningsinsatser

Raddningsinsatser genomfors for att radda liv och egendom och att for att forhindra och
begransa miljopaverkan vid olyckor. Raddningsinsatser forbereds genom utbildning, Gvning,
objektsorienteringar, fysisk traning, insatsplanering samt fordons- och materielunderhall. |
forberedelserna ingar ocksa utveckling av metod och taktik.

Under 2023 kommer utbildning och dvningsverksamheten att fortsatta fokusera pa att ha en
hog kvalité i kombination med att hitta satt att 6va pa som minimerar paverkan pa miljon. Nya
digitala l6sningar kommer att provas, samt fortsatt arbete for att hitta utbildningsinsatser
som starker formagan mot nya risker.

Gemensamma befalsutbildningar i raddningsregionen ar ett uppskattat koncept som kommer
att fortsatta. Detta ar ett led i samverkan for alla befal i raddningsregionen och skapar dven
vardefulla kontaktytor for erfarenhetsutbyte.



Genomfora raddningsinsatser

Raddningsinsatserna genomfors av de operativa styrkorna vilka ar fordelade vid
brandstationernai de tre kommunerna enligt raddningsnamndens beslut, se figur 1 nedan.
Nar sa behovs bidrar operativa enheter fran omkringliggande brandférsvar enligt
samverkansavtal. P4 motsvarande satt hjalper brandférsvarets styrkor omkringliggande
raddningstjanster vid behov.
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Figur 1. Rdddnings- och ledningsresurser i jour och beredskap samt frivilliga.

Uppsala brandforsvar ska ha brandstationer vid foljande orter och dessa ska vara bemannade
dygnet runt enligt tabell nedan, bemanning dagtid pa vardagar arinom parentes. 1+4 i
tabellen anger att det ar ett brandbefal och fyra brandman, 1+2 att det ar ett brandbefal och
tva brandman osv.

Beredskap.s- Beredska!:s- Lednings- Frivilliga
styrka heltid: styrka RiB: enhet:

Almunge brandstation 1+4

Alunda brandstation 1+4

Bjorklinge brandstation 1+4

Barby brandstation 1+5

Ekolns raddningsvarn °

Fyrislund brandstation 1+4

Gimo brandstation 1+4

Graso raddningsvarn °

°

Hallnas raddningsvarn
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Jérlasa brandstation 1+2

Knutby brandstation 1+2

Rosendal brandstation 1+5

Skyttorp brandstation 1+2

Skarplinge brandstation 1+2

Storvreta brandstation 1+4

Soderfors brandstation 1+4

Tierp brandstation 1+2 1+2

Viktoria IL&RIL

Vassaro raddningsvarn °
Oregrund brandstation 1+2

Oregrund raddningsvérn °
Osterbybruk brandstation 1+4

Osthammar brandstation (1+2) dagtid 1+4 IL

SUMMA 20 (3) 58 3

Miniminiva: 20! 522 1IL& 1RIL*

'Personal i jourtjanstgoring

> Personal i beredskap

* Miniminiva ar den lagsta bemanningen som det far vara. Ambitionen och malsattningen ar dock att bemanningen
hela tiden ar komplett pa alla stationer

“IL och RIL anger en insatsledare respektive en regional insatsledare

Uppsala brandférsvar ar en del av samarbetet Rdddningsregion dstra Svealand (RROS) med
tretton ingdende raddningstjanster och tva raddningscentraler (RC Mitt och RC Stockholms
ldn). Ingdende raddningstjanster ar:
Uppsala brandforsvar
Brandkaren Attunda
Raddningstjansten Enképing-Habo
Raddningstjansten Gotland
Raddningstjansten Norrtalje kommun
Raddningstjansten Sala-Heby
Storstockholms brandférsvar
Sédertorns brandforsvarsforbund
Sérmlandskustens Raddningstjanst
. Raddningstjansten Malardalen
. Raddningstjansten Eskilstuna
. Raddningstjansten Flen
. Raddningstjansten Strangnas

W NAWN

= e
W N = O

Uppsala brandférsvar tillhor Raddningscentral Mitt (RC Mitt) som genomfér utalarmering av
brandforsvarets resurser. RC Mitt hanterar larm och ledning for Uppsala brandférsvar,
Brandkaren Attunda, Raddningstjansten Enkdping-Habo, Raddningstjansten Gotland,
Raddningstjansten Norrtalje, Raddningstjansten Sala-Heby, Raddningstjansten Malardalen
och Storstockholms brandférsvar.
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Atgirder efter raddningsinsats

Efterfoljande atgarder omfattar att informera drabbade om behov av restvardesraddning,
sanering, bevakning eller andra atgarder nar raddningsinsatser avslutas. Det handlar ocksa
om att visa omtanke fér de som drabbats och bista dem genom kontakter med till exempel
POSOM (psykiskt och socialt omhandertagande), forsakringsbolag och anhériga, samt
genomfora restvardesinsatser enligt avtal med Brandskyddforeningen.

Undersokning av olycksorsak, olycksforlopp och utvardering av raddningsinsatser ar andra
viktiga delar efter en insats. Larande och erfarenhetsspridning efter insatser ar viktigt for att
forbattra formagan att forebygga olyckor och att genomféra raddningsinsatser. Efter
raddningsinsats bedoms om det finns behov av att genomfora tillsyn vid de byggnader eller
andra anlaggningar som omfattats av insatsen.

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Pa uppdrag av raddningsndamnden utférs rengoring och brandskyddskontrolli Tierps, Uppsala
och Osthammars kommuner av entreprendrer som raddningsndmnden tecknat avtal med.
Frister for brandskyddskontroll och kompetens att utfora denna har beslutats och meddelats
av MSB. Frister for rengoring beslutas av raddningsnamnden.

Vid en del objekt genomfor fastighetsagaren eller annan av den begard person/foretag
rengoringen, sa kallad egensotning. Dispens for rengdring av egen anordning i den egna
fastigheten lamnas efter att brandskyddskontroll utforts och en sarskild ansokan upprattats
och godkants av brandforsvaret.

Under 2022 har upphandling av nya entreprendrer pagatt och nya avtal for respektive
kommun har tecknats. Det innebar att fran 2023-12-01 kommer en ny entreprendr utfora
rengoring och brandskyddskontrolli alla tre kommuner.

Krisberedskap och raddningstjanst under hojd beredskap

Kommunerna har ansvar for samordning av krishanteringsfragor inom sitt geografiska
omrade. Raddningsnamnden ar en av manga aktorer som berdrs. Genom att samordnade
ovningar och gemensamma planeringar genomfors, bade enskilt i kommunerna och
tillsammans i lanet. Brandforsvaret samverkar med kommunerna, Lansstyrelsen och andra
aktorer i krisberedskapsfragor for att sakerstalla en god formaga vid allvarliga
samhallsstorningar.

Den fredstida krishanteringsformagan och ett fungerande sakerhetsskydd &r en del i
brandférsvarets formaga att verka under héjd beredskap. Under kommande ar vantas
ytterligare vagledning och planeringsinriktningar gallande raddningstjanst under hojd
beredskap fran centrala myndigheter. | vantan pa detta inriktas brandférsvarets arbete framst
pa att sakerstalla den fredstida krishanteringsformagan samt planering géllande
krigsorganisation, kompetenshdjande atgarder samt sakerhetsskydd.
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Verksamhetsmal

Kommunernas handlingsprogram 2022 fér férebyggande verksamhet och rdddningstjénst, mdl 1.

Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt
brandskydd

For att minska antalet brander i bostader och konsekvenserna av dessa ar den enskildes
kunskap och férmaga central. Brandforsvaret ska arbeta aktivt for att underlétta och hjalpa
den enskilde med sitt eget brandskydd. Nya metoder och vagar for att nd ut till enskilda ska
provas.

Na@mndens atgard Forvantade effekter av atgiarden
Informationsinsatser om férebyggande brandskydd till Att enskilda vidtar atgarder for att stérka sitt
prioriterade malgrupper brandskydd

Brandskyddsutbildningar i forsta hand for medarbetare vid

kommunernas farvaltningar och bolag Att medarbetare har tillracklig kunskap i brandskydd

Brandskyddsinformation for elever i grundskola Att elever far kunskap i brandskydd

Samarbete med andra kommunala férvaltningar, polisen och
andra organisationer, till exempel genom att handldgga
remisser

Forebygga brander och andra olyckor och minska
konsekvenser av intraffade brander och olyckor

Indikatorer
Indikator 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Mal Killa

Antal bostadsbrander 135 153 147 180 178 167

A" Daedalos
Antal brander i allmanna byggnader 24 22 21 28 24 20 A} Daedalos

N

N

Antal matlagningsrelaterade brander 54 63 45 49 64 56 Daedalos

Antal eldstadsrelaterade brander 28 21 16 19 19 23

Daedalos
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Kommunernas handlingsprogram 2022 fér férebyggande verksamhet och réddningstjdnst, mal 2.

Riskgrupper har ett bra brandskydd

Personer i riskgrupper har storre risk att skadas allvarligt eller omkomma i brander. For att
Oka dessa gruppers brandskydd behéver de forebyggande dtgarderna vara anpassade till
riskgrupperna. Samarbete mellan brandférsvaret och andra organisationer och inom
kommunerna ar viktigt for att uppna detta.

Namndens atgard Forvantade effekter av atgiarden

Okad kunskap hos berérda aktdrer om risker och

Samarbete med de samhallsaktorer som méter riskgrupper stgarder for att minska risken for personskador

Genomfora informationsinsatser och utbildningar om Okad kunskap hos berérda aktérer om
brandskydd for riskgrupper individanpassat brandskydd

Indikatorer
Indikator 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Mal Kalla

Antal brander i vardboenden,
vardinrattningar, omsorgsboenden

A}
Antal omkomna i brander 3 1 0 4 1 2 A"] Daedalos
Antal skadade i brand 26 18 18 25 16 17 A"]

13 11 7 9 7 8 Daedalos

Daedalos
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Kommunernas handlingsprogram fér 2022 f6r férebyggande verksamhet och rdddningstjdnst, mdl 3.

Samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och
riskhansyn

Raddningsnamndens riskanalys till kommunernas handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst visar pa en snabb och omfattande nybyggnation i
kommunerna. Det leder till en riskbild som forandras. Brandforsvaret ska aktivt arbeta for att
samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhansyn.

Ni@mndens atgird Forviantade effekter av atgirden

Kommunerna planeras och byggs pa ett sakert satt

Medverkan i kommunernas plan- och byggprocesser ochi enlighet med byggreglerna

Medverkan i infrastrukturprocesser som paverkar Forbattrad framkomlighet vid utryckning och battre
brandférsvarets insatsférmaga mojlighet att genomfora raddningsinsatser

Informationsinsatser om hallbart brandskydd till byggherrar,

fastighetsigare och andra aktérer Battre egendomsskydd mot brand i fastigheter

Langsiktig och robust brandvattenférsorjning Séker brandvattenforsorjning

Verka for att samhallet byggs sa att slackinsatser kan

.. . s e Mindre miljopéverkan vid raddningsinsatser
genomforas med minimal miljopaverkan

Indikatorer
Indikator 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Mal Kalla
Antal raddningsinsatser per 1000

. e 8,66 9,29 8,23 7,05 7,18 - A" IDA
invanare
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Kommunernas handlingsprogram fér 2022 f6r férebyggande verksamhet och rdddningstjdnst, mdl 4.

Raddningstjansten har en stark forebyggande och operativ
formaga med kompetens och teknik som ar anpassad utifran

riskbilden

Brandforsvaret ska klara av att hantera forandringar i riskbilden och hanga med i den snabba
omvarldsutvecklingen, bade forebyggande och operativt. For att kunna gora det ska
medarbetarnas kompetens, dvningsverksamhet, digitalisering samt teknik och utrustning

ligga i framkant.

Na@mndens atgard

Forvantade effekter av atgiarden

Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor

Okad kunskap hos den enskilde. Farre brinder och
minskade skador till foljd av bréander.

Anpassning av verksamheten utifran nya tillsynsforeskrifter

Att tillsyner genomfors i enlighet med nya
foreskrifter

Tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor

Okad kunskap hos den enskilde. Farre brander och
minskade skador till foljd av bréander.

Tillstdndsansokningar enligt lagen om brandfarliga och
explosiva varor

Verksamheter hanterar brandfarliga och explosiva
varor enligt regelverk

Rengoring och brandskyddskontroll enligt lagen om skydd mot

olyckor

Farre brander och minskade skador till féljd av
brénder. Okad kunskap hos den enskilde.

Sakra och effektiva raddningsinsatser

Mindre konsekvenser vid brander och andra olyckor

Minska miljopaverkan vid slackinsatser

Mindre miljopaverkan vid rdddningsinsatser

Erfarenhetséterforing efter genomférda raddningsinsatser

Okad férmaga att genomfora raddningsinsatser och
att forbygga brander och andra olyckor

Larm- och insatsplanering for effektiva raddningsinsatser

Effektiva rdddningsinsatser

Utbildning och 6vning av utryckande personal for att
sakerstalla kompetens och formaga att hantera
raddningsinsatser

Effektiva raddningsinsatser

Utveckling av verksamhetens effektivitet och kvalitet med stod
av digitala hjalpmedel och innovativa raddningsverktyg

Effektiv verksamhetsutévning och béttre stod och
service till enskilda

Utveckling av 6vningsanlaggningarna med fokus pa operativ
formaga och 6kad miljohansyn

Effektiva raddningsinsatser samt minskad paverkan
pa milj6 vid utbildning och 6vning

Samarbete med andra aktorer for att starka den forebyggande
formagan

Effektiv forebyggande verksamhet och battre stod
och service till enskilda

Samarbete med andra aktorer for att starka den operativa
formagan

Effektiva rdddningsinsatser

Samarbete med framst andra kommunala foérvaltningar och
polisen for att forebygga social oro

Trygga kommuner att bo och vistas i

Genomfor riskanalys som underlag for kommande
handlingsprogram

Trygga kommuner att bo och vistas i
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Medarbetare som genomfor raddningsinsatser har god

Farre brander och minskade skador till féljd av

formaga att arbeta forebyggande brander

Indikatorer
Indikator 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Mal Kalla
Larmbehandlingstid Tierps kommun 2,5 2,5 2,5 1,9 1,9 2,2 A" Kolada
Larmbehandlingstid Uppsala kommun 2,4 2,4 2,3 2,1 2,1 2,3 A"] Kolada
Larmbehandlingstid Osthammars 22 21 22 22 18 20 . Kolada
kommun
Responstid Tierps kommun 14,3 15,1 14,9 13,2 134 132 Y] Kolada
Responstid Uppsala kommun 10,6 10,3 10,5 10,0 9,7 10,2 A"] Kolada
Responstid Osthammars kommun 13,5 10,6 12,6 13,1 12,0 11,2 A"] Kolada
A - - -
.,ntale.t Insatser'dar Ins?tSF.lden 140 141 142 133 136 138 AV Daedalos
6verstiger 20 minuter for forsta enhet
Ant?l raddningsinsatser per 1000 866 929 823 705 718 i . DA
invanare
N6jd kund index, NKI Uppsala kommun 73 78 75 83 - - ? SKR insikt
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Kommunernas handlingsprogram fér 2022 f6r férebyggande verksamhet och rdddningstjdnst, mdl 5.

Raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, hojd
beredskap och krig

Riskbilden och det férandrade omvarldslaget pavisar behov av utveckling inom omradet
krisberedskap och civilt forsvar for brandférsvaret. Formagan behover starkas betydligt inom
dessa omraden. Ytterligare inriktningar och anvisningar fran staten blir viktiga.
Raddningsnamndens ambition ar att brandforsvaret vid en krissituation ska kunna verka
sjalvstandigt under atminstone en vecka.

Na@mndens atgard Forvantade effekter av atgirden

Férmaga att genomféra raddningsinsatser vid

Uthallighet att verka vid samhallsstorningar samhallsstrning

Ett fullgott sékerhetsskydd Fullgott sakerhetsskydd
Utveckling av formagan att verka vid hojd beredskap Formaga att verka vid hojd beredskap
Utveckling av samarbete med myndigheter och frivilliga Val fungerande samarbete med externa resurser,

resurser exempelvis frivilliga vid samhallsstorningar
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Mal och inriktningar fran Tierp, Uppsala och Osthammars

kommuner

Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Ett gott utbud av offentlig och
kommersiell service med hog kvalitet och tillganglighet far hela kommunen att leva.
Uppsala kommun, Fokusmal 1: Uppsala ska sakra en stark ekonomi och varna
valfarden.

Osthammars kommun, Strategiskt inriktningsomrade: God vilfirdsleverans.

Uppdrag 1. Frigora tid och resurser till kommunens kidrnverksamheter genom att
effektivisera administrationen och minska den administrativa belastningen.

Namndens atgird Koppling till styrdokument Forvantade effekter av atgérden
Effektivisera tillsynsverksamheten. Handlingsprogrammet for férebyggande Fler genomférda tillsyner per
verksamhet och réddningstjénst fran handlaggare.
2022 enligt Lagen (2003:778) om skydd
mot olyckor.
En god planering och uppféljning av En effektiv verksamhet.

verksamhet och ekonomi.

Uppdrag 3. Utveckla digitala valfardstjanster for 6kad samhallsnytta och ett mer effektivt
resursutnyttjande.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forvantade effekter av atgérden
Utveckla digitala tjdnsterinom Foretagsservice med hog kvalitet.
utbildningsverksamheten och

tillsynsverksamheten.

Uppdrag 4. Starka kompetensforsorjningen och sakerstilla ett hallbart arbetsliv och
halsoframjande arbetssatt inom kommunkoncernen.

Namndens atgird Koppling till styrdokument Forvantade effekter av atgérden
Stérka arbetet med hélsoframjande Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap,  En god arbetsmiljo vid hela
arbetssatt och ett hallbart arbetsliv. ledarskap samt arbetsmiljo och brandférsvaret samt en battre och

samverkan (KF 2012) effektivare verksamhet.

Riktlinjer for halsofrémjande arbetsmiljo

(KF 2015).

Ndmndmdl N1.1. Kommunen ska ha ett hdllbart och hélsofrdmjande arbetsliv.

Kommunens systematiska arbetsmiljoarbete ska i forsta hand vara forebyggande och
halsoframjande. Val fungerande systematik, rutiner och den |6pande dialogen mellan chef och
medarbetare skapar forutsattningar for kommunen som arbetsgivare att sékerstalla en god
organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo. Alla medarbetare har dartill ett individuellt ansvar att
aktivt bidra till en god arbetsmiljo.

Samtliga namnder, styrelser, forvaltningar och bolag ska regelbundet folja upp arbetsmiljon och
det systematiska arbetsmiljoarbetet i den egna verksamheten samt sakerstalla att en returnering
av arbetsmiljouppgifter kan hanteras pa ett bra satt.

Som arbetsgivarnamnd har kommunstyrelsen en sarskild tillsynsplikt for kommunens arbetsmiljo
och foljer darfor upp hur namnderna tillampar det systematiska arbetsmiljoarbetet. Dessutom
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kommer kommunstyrelsen under planperioden sarskilt folja upp och analysera de
arbetsmiljorelaterade nyckeltalen hallbart medarbetarengagemang, sjukfranvaro och upprepad
kortidssjukfranvaro samt tillbud och arbetsskador pa kommunévergripande niva.

Namndens atgard

Strategisk och langsiktigt hallbar
kompetensforsorjning.

Koppling till styrdokument

Riktlinjer for kompetensforsorjning (KS
2012).

Strategisk kompetensforsorjningsplan
(RAN-2022-00063)

Forvantade effekter av atgérden
En robust och uthallig verksamhet.

Personer med olika kon, sexuell laggning Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap,

och bakgrund attraheras av att arbeta
vid Uppsala brandférsvar.

ledarskap samt arbetsmiljo och
samverkan (KF 2012) Arkitekturpolicy
(KF 2016).

En god arbetsmiljo vid hela
brandforsvaret samt en battre och
effektivare verksamhet.

Arbetsmiljon arinkluderande for alla och  Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap,

det rader aktiv nolltolerans mot
diskriminering och krankningar.

ledarskap samt arbetsmiljé och
samverkan (KF 2012) Arkitekturpolicy
(KF 20186).

En god arbetsmiljo vid hela
brandférsvaret samt en battre och
effektivare verksamhet.

Uppsala brandférsvar levererar en jamlik Arbetsgivarpolicy fér medarbetarskap,

service till de som bor eller vistas i vara
kommuner.

ledarskap samt arbetsmiljé och
samverkan (KF 2012) Arkitekturpolicy
(KF 20186).

En god arbetsmiljo vid hela
brandférsvaret samt en battre och
effektivare verksamhet.

Ndmndmal N1.2. Kommunen ska ha ett kulturbérande ledar- och medarbetarskap, som sékrar
leveranser av hog kvalitet, verksamhetsutveckling, kontinuerligt [drande och medledarskap.

| en utmanande vardag med stort férandringstryck och héga forvantningar pa kommunal service
har kommunkoncernens chefer och ledare har ett komplext uppdrag.

Ledarskapet ska stimulera medarbetare till aktivt larande och medskapande. Tillsammans med
medarbetarna ska chefer driva forbattringsarbete och skapa forutsattningar for verksamhetens
utveckling och kontinuerliga larande genom den mangfald av erfarenheter och perspektivsom
finns bland kommunens nuvarande och framtida medarbetare. Medarbetarskapet i kommunen
praglas av hog kompetens och ansvarstagande for uppdraget liksom ett professionellt
forhallningssatt till kommuninnevanare, besdkare och arbetskollegor.

Kommunkoncernens gemensamma vardegrund ar utgangspunkten for bade chefer och
medarbetare i arbetet med forandring, forbattring och utveckling. Kommunstyrelsen arbetar
vidare med Uppsala kommuns vardegrund om att arbeta tillsammans, valkomna nyskapande och
gora skillnad for kommuninvanare och naringsliv.

Kommunen ska arbeta langsiktigt och strukturerat med chefs- och ledarutveckling. Detta genom
tydliga och inkluderande processer samt rutiner och arbetssatt for kompetensforsérjning,
ersattarplanering, rekrytering, utveckling och karridaromstallning for chefer och ledare.
Introduktionen av nya chefer ska ha hog kvalitet och alltid Gverga i en individuell utvecklingsplan.

Namndens atgard

Utveckling av ledarskap och
medarbetarskap som framjar trygghet,
tydlighet och tillit.

Koppling till styrdokument
Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap,
ledarskap samt arbetsmiljé och
samverkan (KF 2012).

Forvantade effekter av atgérden
En god arbetsmiljo vid hela
brandférsvaret samt en battre och
effektivare verksamhet.




Indikatorer

Indikator

2022

Mal

Jamforvarde
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Resultat kommungemensam & 83 2 > kommungemensam
medarbetarundersokning (totalindex) medarbetarundersokning
Kvinnor 81 75 80

Man 83 84 82

Upprepad kort'tld:sswkfranvaro (antal g4 108 i Lonesystem

personer) 1-5 tillfallen.

Upprepad korttidssjukfranvaro (antal 5 8 7 Lonesystem

personer) 6 tillfallen eller fler.
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Involvera hela
kommunorganisationen for att skapa ett vinnande foretagsklimat som gor det latt att
starta, driva och |ata sitt foretag vaxa har.

Uppsala kommun, Fokusmal 2: Uppsala ska ha ett vdlmaende naringsliv och skapa
fler jobb.

Osthammars kommun, Strategiskt inriktningsomrade: God samhillsutveckling.

Uppdrag 10. Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytinkande, effektiv och
rattssdker foretagsservice med hog kvalitet.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forvintade effekter av atgirden

Dialog med foretagarna vid tillsyn och Foretagsservice med hog kvalitet.
tillstandsarenden.

Uppdrag 12. Stiarka Uppsalas position som internationell aktor och driva utveckling i och
tillsammans med omvarlden.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forvantade effekter av atgérden

Utveckla 6vningsfaltet Samarbete med andra
raddningstjanster nationellt och
internationellt.
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Stodja en omstéllning av
samhallet utifran Agenda 2030:s mal om att uppna en ekologisk, social och ekonomisk
hallbarhet och konkretisera hur de ska inforlivas i den kommunala verksamheten.
Uppsala kommun, Fokusmal 3: Uppsala ska leda klimatomstallningen.
Osthammars kommun, Strategiskt inriktningsomrade: God samhillsutveckling.

Uppdrag 15. Oka takten i klimatomstallningen for att minska véixthusgasutsldppen och nd
malet om ett klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala senast 2050.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forvintade effekter av atgirden
Anpassa fordonspark. Minskade utslépp fran fossila branslen.
Dialog med fastighetsagare om mgjliga Minskad energiférbrukning.

energieffektiviseringar vid nybyggnation
och i befintliga fastigheter.

Utveckla 6vningsanlaggningar och Minskade utslépp fran évningar och fran

ovningsmetoder. transporter.

Minska antalet resor. Minskade utslapp fran transporter.
Indikatorer

Indikator 2020 2021 2022 Jamforvirde
Antal eldrivna fordon 3 3 2 A
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Arbeta férebyggande for att
minska utanforskap.

Uppsala kommun, Fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med jamlika livsvillkor.
Osthammars kommun, Strategiskt inriktningsomrade: God samhillsutveckling.

Uppdrag 20. Utveckla kommunens formaga att forebygga och bekdampa
ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forvantade effekter av atgérden
Se atgarderundermal1loch 4i Handlingsprogrammet for forebyggande Tryggare kommuner.
handlingsprogrammet. verksamhet och réddningstjanst fran

2022 enligt

Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Uppdrag 23. Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanlinda.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forvintade effekter av atgirden
Information om brandskydd och Handlingsprogrammet for forebyggande Béttre integration av nyanlanda.
brandférsvaret till nyanldanda. verksamhet och raddningstjanst fran

2022 enligt

Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Uppdrag 24. Stirka arbetet med att framja psykisk halsa och forebygga och hantera 6kad
psykisk ohdlsa.

N@mndens atgard Koppling till styrdokument Forvantade effekter av atgérden
Stod till medarbetare vid svarare Forebygga ohalsa och gynna
raddningsinsatser och traumatiska aterhdmtningsprocessen.
handelser.

Uppdrag 27. Utveckla kommunens krisberedskap och det civila forsvaret i syfte att starka
samhillets motstandskraft.

Namndens atgard Koppling till styrdokument Forvintade effekter av atgirden
Se handlingsprogrammet mal 5, Handlingsprogrammet for forebyggande Tryggare kommuner.
Raddningstjansten har god formaga att  verksamhet och raddningstjanst fran
verka vid kriser, h6jd beredskap och krig. 2022 enligt

Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.
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Kommunbidrag 2023 med planer 2024 till 2026

Kommunbidrag fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner

(belopp i tkr) Budget Budget Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026

Prisindex kommunal verksamhet (PKV)! 2,2% 5,0% 2,7% 2,7%

Upprakning av budget med PKV 237939 252982 264024 282141 285141

Effektivisering -1904

Tidigare beslut:

Renovering Osthammars brandstation 400

Ny brandstation i Almunge 1100

Ny brandstation i Knutby 1500

Ny brandstation i Skérplinge 1500

Ny brandstation i Soderfors 1500

Okad lokalhyra, verkstad o personallokaler

ovningsfalt 800

Utokning heltidstyrkan Fyrislunds brandstation 4200

Digital kommunikation vid rdddningsinsats 2200

Utokning bemanning deltid, Alunda o Tierp 1200 1200

Finansieringsbehov:

Renovering Bjorklinge brandstation 1000

Kontinuitetshantering 3300

Stérka det civila forsvaret 3800

Summa kommunbidrag 240936 257 082 274724 285141 286 141

Fordelning per kommun:

Tierp (11,6%) 27949 29 822 31868 33076 33192

Uppsala (76,4%) 184 075 196411 209 889 217 848 218612

Osthammar (12,0%) 28912 30 850 32967 34217 34337

Summa kommunbidrag 240936 257082 274724 285141 286141

*Sveriges kommuner och regioner, datum 2022-04-28



Budget 2023

Namndens driftbudget

Belopp i tusental kronor Bu: g:; Bu: g:; Pro§32;
Taxor och avgifter 12726 8955 8362
Forsaljning verksamhet 3921 2879 5013
Ovriga intakter 1789 1701 2925
Summa intdkter 18 436 13535 16 300
Lamnade bidrag 250 175 207
Kostnader for arbetskraft 165 048 149423 148 057
Lokal- och fastighetskostnader 44769 41202 39378
Material 8182 6985 12890
Ovriga kostnader 42365 40 681 40 459
Avskrivningar 14 005 15005 14 849
Summa kostnader 274619 253471 255 840
Finansiella kostnader 900 1000 767
Summa nettokostnader 257083 240936 240307
Kommunbidrag per kommun

Tierps kommun 29822 27949 27949
Uppsala kommun 196411 184075 184 075
Osthammars kommun 30850 28912 28912
Summa kommunbidrag 257083 240936 240936
Resultat 0 0 629

Tabell 1. Néamndens driftbudget
Uppsala kommun, kommunbidrag fordelat per verksamhet

Politisk verksamhet (1) 1294 1269 1269
Infrastruktur, skydd m.m. (2) 195116 182 806 182 806
Summa kommunbidrag 196 411 184075 184 075
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Namndens investeringar

Investeringar

Belopp i tusental kronor Budget 2023 Plan 2024 Plan 2025
Slack/raddningsfordon typ bas 1 5000

Slack/raddningsfordon typ bas 1 5500
Hogfordon 10 000

Tankmodul 1500

Lastvaxlare 2500
Lastvaxlare 2500
Lastvaxlare 1100

Lastvaxlare 1100

Lastvaxlare 1100

FIP fordon 600
FIP fordon 600
FIP fordon 500

FIP fordon 500

Ledningsfordon 1180 1500
Ledningsfordon 4080 500

Modul fér 6vning av rokdykning 2500

Modul for 6vning av rokdykning 1000
Modul fér 6vning av rokdykning (miljo) 32000
Belysning 6vningsfalt 800

Reservkraft 2000

Mobler 500

Brandslang 200

Slangtvatt 1500

Slapsprutor 2 st 500

Portabla fordonslyftar 500

Tvattmaskiner 100 100 100
Skyddsmask 1200

Larmstall 900 1000 1000
Ej specificerat 600 300 700
Summa 17 000 17 000 48 000
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Bilaga 1 Styrdokument
Raddningsndmnden ar en gemensam namnd som ingar i Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner. De kommunévergripande styrdokument som dessa kommuner har faststallt ska

raddningsnamnden ta hansyn till dar det sa ar mojligt.
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Bilaga 2 Uppfoljningsplan

Inledning

Uppfoljningsarbetet ar en del i namndens systematiska arbete for att kontrollera och forbattra
kvaliteten inom namndens ansvarsomraden. Aktiva atgarder ska tas utifrdn uppfdljningarna
och dessa ska sedan foljas upp for att sékerstalla att de far 6nskad effekt.

Forhallningssatt kring uppfoljning

e Nyttan av uppfdljningen ska overtraffa kostnaderna for den, dven om en strikt ekonomisk
kalkylinte kan tas fram.

e Uppfoljningen ska utga fran tillforlitliga och dokumenterade kallor.

e Uppfoljningen ska strava efter att synliggéra och analysera skillnader och darmed
upptacka var det kan finnas forbattringspotential. Skillnader mellan kvinnor och man ska,
om mojligt, alltid synliggoras. Andra skillnader kan vara mellan barn, unga och vuxna,
mellan geografiska omraden.

Namndens uppfoljning

Vid varje delarsuppféljning och vid arsbokslutet bedémer namnden i vilken man den bidragit
till att forverkliga de mal och uppdrag som Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner satt
upp for namnden i handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och raddningstjanst
och ndmndens egna mal i verksamhetsplanen. Denna bedémning baseras pa uppfoljningen av
namndens atgarder och - dar det ar mojligt och lampligt - dven med stod av indikatorer.

Namnden foljer ocksa upp tillsynsverksamheten samt bemanningen pa de stationer som har
raddningspersonal i beredskap (deltidsbrandman) per manad.

Ekonomisk uppfoljning

Namnden foljer upp sitt ekonomiska lage kontinuerligt under dret och redovisar ett
periodiserat resultat manadsvis. Detta innebar att namnden varje manad (februari-december)
jamfor det ackumulerade resultatet med budget. Alla kostnader och intakter ska sa [dngt som
mojligt belasta ratt period for att ge rattvisande information om namndens ekonomiska lage.
Manadsrapporterna delges Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner.

Vid varje deldrsuppfoljning och vid arsbokslutet bedémer néamnden i vilken man den bidragit
till att forverkliga kommunfullmaktiges fokusmal, kommunfullmaktiges uppdrag och
namndens egna mal. Bedomningen baseras pa uppféljningen av ndmndens atgarder och - dar
det ar mojligt och lampligt - dven med stod av indikatorer.

Namnden foljer upp sitt ekonomiska lage kontinuerligt under aret och redovisar ett
periodiserat resultat manadsvis. Detta innebar att ndmnden varje manad (februari-november
utom juni) jamfor det ackumulerade resultatet med budget och gor en helarsprognos. Alla
kostnader och intakter ska sa [dngt som mojligt belasta ratt period for att ge rattvisande
information om namndens ekonomiska lage. En fordjupad uppféljning per
verksamhetsomrade och delverksamhet sker per mars, per augusti samt i arsbokslut. Den
ekonomiska uppfoljningen redovisas till nemnden pa minst samma niva som i budget. | de fall
uppfoljningen visar avvikelser mot férvantat resultat, ska namnden besluta om atgarder.
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Beredskap vid Storvreta brandstation

Bakgrund

Raddningsnamndens internkontrollplan 2022 omfattade kontroll av beredskapen vid
brandstationen i Storvreta. Detta efter att ndmnden under de senaste aren noterat att
det fanns utmaningar for styrkan i Storvreta att halla beredskap enligt den beslutsniva
som raddningsnamnden beslutat. Den ambitionsniva ndmnden beslutat ar en
styrkeledare och fyra brandman i beredskap, vilket brukar forkortas “1+4”.

Vid raddningsnamndens mote den 21 september 2022 beslutades att alternativa
beredskapsformer for Storvreta brandstation skulle analyseras och rapporteras till
namnden vid mé&tet den 14 december 2022. Analysen gjordes med formagan som
beskrivs i nuvarande handlingsprogram som ram. Vid moétet i december redovisade
forvaltningen fortsatta utmaningar med att uppratthalla beredskapen enligt
ambitionsniva samt forslag att forandra beredskapen dagtid vardagar fran fem (”1+4”)
till tre (”1+2”) personer i beredskap om inte den av namnden beslutade ambitionsnivan
skulle uppratthallas i Storvreta under minst 90% av tiden under december och januari
manad.

Beredskap under december och januari och forslag till
forandring

Under december 2022 holls beredskapen 1+4 under 85 % av tiden.
Under januari 2023 holls beredskapen 1+4 under 94 % av tiden.

Aven om beredskapen 1+4 inte strikt uppratthallits under 90% av tiden under dessa tva
manader foreslar forvaltningen i Verksamhetsplan och budget att beredskapen 1+4
behalls i Storvreta. Det alternativ som beretts ar att andra beredskapen dagtid
vardagar till 1+2 i enlighet med namndens inriktning vid motet den 14 december. Det
alternativet beskrivs i stallet i denna handling.

Forslag till alternativ beredskap ar att beredskapen i Storvreta forandras fran 1+4
dygnet runt alla dagar till 1+2 dagtid vardagar mellan klockan 06-18 och att
beredskapen 1+4 behalls Gvriga tider.

Visamverkar i en gemensam raddningsnamnd:
Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars kommun

Postadress: Uppsala kommun, Brandforsvaret, 753 75 Uppsala

Telefon: 018-727 3000

www.uppsalabrandforsvar.se



Beslut om dndrad beredskap i Storvreta kan fattas i Verksamhetsplan och budget, men
forandring av beredskapen kan ocksa beslutas nar som helst under aret.

Konsekvens for den operativa formagan vid foreslagen
forandring

Konsekvenser for den operativa formagan vid férandrad beredskap i Storvreta
beskrevs i underlaget till namnden den 14 december, men samma beskrivning aterges
nedan.

Skillnaden pa bemanningen 1+2 och 1+4

Idag finns deltidsstationer med numeraren 1+2 eller 1+4 i Uppsala brandforsvars
organisation. Siffran fore plustecknet anger antalet befal och siffran efter plustecknet
antalet brandman. ”1+2” betyder alltsa att det finns en styrkeledare och tva brandman
i beredskap, och ”1+4” att det finns en styrkeledare och fyra brandman i beredskap.
Numerdaren avgor vilken formaga styrkan har att pabérja eller genomfora olika typer av
insatser.

En styrka om 1+2 hanterar de initiala uppgifterna vid trafikolycka, drunkning och
brander, men behover forstarkning for att helt hantera manga handelser. Vid
sjukvardslarm rycker bara tva personer ut, sa da ar numeraren 1+2 tillracklig.

Boverkets byggregler medger for vissa verksamhetsklasser och byggnadstyper att
raddningstjanstens barbara stegar kan anvandas for utrymning om avstandet mellan
marken och ett fonsters underkant/balkongrackes overkant inte Gverstiger 11 meter.
Brandforsvarets barbara stegar kan resas av tva personer. Formagan till stegutrymning
klaras av numeraren 1+2.

For att kunna rokdyka, alltsa ga in i rokfyllda rum med tat brandrok, behdvs numeréren
1+4. Numeraren for rokdykning styrs av arbetsmiljoverkets foreskrifter.
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Handelsestatistik

Under aren 2017 - 2021 har beredskapsstyrkan i Storvreta larmats till 386 handelser i
sitt eget omrade. Fordelningen mellan handelser visas i diagrammet nedan.
Sjukvardslarm ar den vanligaste typen av larm.

S

m Automatlarm ej brand = Brand i byggnad = Brand ej i byggnad
Sjukvardslarm = Trafikolycka = Utslapp farligt amne
= Ovrigt

Bild 1. Férdelning av hdndelsetyper dr 2017 - 2021

Bild 2 visar nar pa dygnet Storvreta larmas till handelser i sitt eget omrade. Kurvan
foljer den generella fordelningen i brandforsvarets hela omrade, da flest larm intraffar
pa eftermiddag och kvall.
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Bild 2. Antal larm per timme under perioden 2017 - 2021

Under aren 2017 - 2021 larmades Storvreta 158 ganger vardagar mellan klockan 07-18
till hdandelser i sitt eget omrade. Det motsvarar 41 %. Fordelningen av olika
handelsetyper visas i bilden nedan. Fordelningen liknar denii bild 1.
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SN

m Automatlarm ej brand = Brand i byggnad Brand ej i byggnad
Sjukvardslarm = Trafikolycka m Utslapp farligt amne
m Qvrigt

Bild 3. Férdelningen av héndelsetyper vardagar mellan klockan 07 och 18.

Under aren 2017 - 2021 larmades beredskapsstyrkan i Storvreta som forstarkande
resurs vid 117 tillfallen, i huvudsak till brander och trafikolyckor. 42 av dessa larm
intréffade under vardagar mellan klockan 07-18, vilket motsvarar 36%.

Slutsatser

Utifran statistik over intraffade handelser finns inte anledning att ha en annan
beredskap dagtid vardagar jamfort med Ovriga tider pa dygnet, utan det ar problem
med att halla beredskap dagtid vardagar som i sa fall ar anledning till forandringen.

Att dndra beredskapen till 1+2 dagtid vardagar paverkar framst de som vistas i
Storvretas omrade, men ocksa méjligheten till snabba forstarkningar i centrala
Uppsala och till angransande tatorter. 1+2 innebar ocksa storre behov av férstarkning
till Storvreta an idag vilket i sin tur paverkar beredskapen for nya larm i intilliggande
arendetypsomraden.

Krav pa stegutrymning enligt byggreglerna uppfylls med bemanningen 1+2.

Kravet pa effektiva insatser inom godtagbar tid enligt lagen om skydd mot olyckor
bedoms vara uppfyllda daven med en beredskap om 1+2 dagtid vardagar. En inledande
insats kan alltid goras av en styrka om 1+2, och forstarkning fran Barby brandstation
kommer i normalfallet inom nagra minuter.

En foréndring till beredskap 1+2 ryms inom den formaga som kommunfullmaktigen
beslutat omi handlingsprogrammet.

Huruvida en forandring i till 1+2 dagtid innebar behov av @ndrad beredskap pa nagon
annan station bor utredas i ett storre perspektiv, vilket kommer goras i arbetet med
riskanalys 2023. | vantan pa en storre analys ar bedomningen att beredskapen pa
andra orter inte behover andras.

Om beredskapen skulle andras till 1+2 dagtid vardagar behover larmplaner och rutiner
forandras. Redan idag ar ledningsoperatorerna pa raddningscentralen vana att
hantera forstarkningslarm och beredskapslarm utifran den aktuella bemanningen pa
samtliga stationer i regionen.
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Konsekvenser for medarbetare vid brandstationen i
Storvreta vid en forandring

| januari manad finns 26 medarbetare med anstallning for att ha beredskap i Storvreta.
20 av dessa ar schemalagda i fyra skift, och 6vriga sex tar endast enstaka pass nar
behov uppstar och de har méjlighet.

Av de 20 medarbetare som regelbundet haller beredskap i de fyra skiften paverkas atta
personer. Tva personer per skift, totalt atta personer, kommer att schemalaggas utan
beredskap vardagar.

Vid en undersokning som rapporterades till ndmnden den 27 april 2022 redovisades att
bara hélften av medarbetarna hade méjlighet att halla beredskap dagtid enligt sitt
grundschema. Vid dialogmoéte i Storvreta framkom att forutsattningarna var samre an
vad som redovisats tidigare, att betydligt farre an halften hade mojlighet att halla
beredskap dagtid pa vardagar. Sedan dess har nya rekryteringar gjorts, men
fortfarande finns en stor andel som inte har mojlighet att halla beredskap dagtid.
Darfor bedomer forvaltningens ledning att det kommer att finnas frivilliga till att borja
arbeta pa ett nytt schema utan beredskap dagtid vardagar om sa blir fallet.

Vid dialogmé&tet med medarbetarna i Storvreta den 6 april framkom att tiden 06-18
vore mer lamplig an 07-18.

Fackliga parter informeras om forslaget den 2 februari, och samverkan/férhandling
kommer att ske den 9 februari.



	RÄN verksamhetsplan 2023
	Verksamhetsplan och budget 2023
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Beredning
	Beslutsunderlag
	 Tjänsteskrivelse daterad 2023-02-01
	Beslutet delges



	Verksamhetsplan och budget 2023
	Inledning
	Räddningsnämndens uppdrag
	Omvärld och förutsättningar
	Politisk plattform
	Så här styrs den gemensamma räddningsnämnden
	Syfte med nämndens verksamhetsplan och budget

	Räddningsnämndens verksamhet/grunduppdrag
	Information och rådgivning
	Tillsyn och tillstånd
	Förbereda räddningsinsatser
	Genomföra räddningsinsatser
	Åtgärder efter räddningsinsats
	Rengöring (sotning) och brandskyddskontroll
	Krisberedskap och räddningstjänst under höjd beredskap

	Verksamhetsmål
	Den enskilde har förmåga och vilja att ta ansvar för sitt brandskydd
	Riskgrupper har ett bra brandskydd
	Samhället byggs hållbart avseende brandskydd och riskhänsyn
	Räddningstjänsten har en stark förebyggande och operativ förmåga med kompetens och teknik som är anpassad utifrån riskbilden
	Räddningstjänsten har god förmåga att verka vid kriser, höjd beredskap och krig

	Mål och inriktningar från Tierp, Uppsala och Östhammars kommuner
	Uppdrag 1. Frigöra tid och resurser till kommunens kärnverksamheter genom att effektivisera administrationen och minska den administrativa belastningen.
	Uppdrag 3. Utveckla digitala välfärdstjänster för ökad samhällsnytta och ett mer effektivt resursutnyttjande.
	Uppdrag 4. Stärka kompetensförsörjningen och säkerställa ett hållbart arbetsliv och hälsofrämjande arbetssätt inom kommunkoncernen.
	Nämndmål N1.1.  Kommunen ska ha ett hållbart och hälsofrämjande arbetsliv.
	Nämndmål N1.2. Kommunen ska ha ett kulturbärande ledar- och medarbetarskap, som säkrar leveranser av hög kvalitet, verksamhetsutveckling, kontinuerligt lärande och medledarskap.

	Indikatorer
	Uppdrag 10. Förenkla företagens vardag genom att utveckla en nytänkande, effektiv och rättssäker företagsservice med hög kvalitet.
	Uppdrag 12. Stärka Uppsalas position som internationell aktör och driva utveckling i och tillsammans med omvärlden.
	Uppdrag 15. Öka takten i klimatomställningen för att minska växthusgasutsläppen och nå målet om ett klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala senast 2050.
	Indikatorer
	Uppdrag 20. Utveckla kommunens förmåga att förebygga och bekämpa ungdomsbrottslighet och kriminalitet.
	Uppdrag 23. Påskynda integrationen för en snabbare etablering av nyanlända.
	Uppdrag 24. Stärka arbetet med att främja psykisk hälsa och förebygga och hantera ökad psykisk ohälsa.
	Uppdrag 27. Utveckla kommunens krisberedskap och det civila försvaret i syfte att stärka samhällets motståndskraft.

	Kommunbidrag 2023 med planer 2024 till 2026
	Budget 2023
	Nämndens driftbudget
	Nämndens investeringar

	Bilaga 1 Styrdokument
	Bilaga 2 Uppföljningsplan
	Inledning
	Förhållningssätt kring uppföljning
	Nämndens uppföljning
	Ekonomisk uppföljning


	Beredskap vid Storvreta brandstation bilaga till RÄN VP
	Beredskap vid Storvreta brandstation
	Bakgrund
	Beredskap under december och januari och förslag till förändring
	Konsekvens för den operativa förmågan vid föreslagen förändring
	Skillnaden på bemanningen 1+2 och 1+4
	Händelsestatistik
	Slutsatser

	Konsekvenser för medarbetare vid brandstationen i Storvreta vid en förändring



