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Inledning

Uppsala kommun ar en central aktor i naringslivet och i regionen och allmanhetens
fortroende ar av storsta betydelse for alla foretradare for Uppsala kommun. Det ar
darfor viktigt med tydliga riktlinjer for medarbetare och fortroendevalda i dessa
sammanhang.

Riktlinjen for representation och representationsbidrag fran Kommunfullmaktiges
presidium utgar ifran den av fullmaktige antagna policyn for representation och gavor.
Riktlinjen for representation och representationsbidrag fran Kommunfullmaktiges
presidium kompletterar riktlinje for representation och gavor med specifika regelverk
for kommunfullmaktiges presidium. Kommunfullmaktiges presidium beslutade om
dennariktlinje 2009 medan policyn och riktlinjen for representation och gavor
beslutades 2019. Vid eventuella skillnader mellan de nya och det gamla
styrdokumentet ska kommunfullmaktiges presidium beakta detta vid beslut om
representation och det ska dokumenteras.

Syfte

Denna riktlinje konkretiserar den representation och representationsbidrag som
l@mnas av kommunfullmaktiges presidium. Riktlinjen ska ge medarbetare och
fortroendevalda stod i bedomningen om vad som ar rimligt, mattfullt och acceptabelt.

Omfattning

Riktlinjen galler all verksamhet i Uppsala kommunkoncern. Riktlinjen, precis som
policyn, galler sdval inom som utom Sveriges gréanser.

Inom Uppsala kommunkoncern forekommer uppdrag och verksamhet som bedrivs pa
en kommersiell och konkurrensutsatt marknad, samt dven i internationella
sammanhang. Dartill kan forekomma dterkommande branschspecifika
kulturbetonade situationer och tillstallningar. For dessa verksamheter kan det vara
motiverat att medge undantag fran riktlinjen. Sadant undantag beslutas av
kommunfullmaktiges presidium och ska dokumenteras sarskilt.
Beslutsdokumentationen ska bifogas rakenskapsmaterialet.

Avsteg fran riktlinjen, vid andra tillfallen an ovan, kan innebéra ett personligt
betalningsansvar och arbetsrattsliga konsekvenser. Avsteg fran denna riktlinje kan
aven innebara att medarbetaren, fértroendevalda och Uppsala kommun blir
skattskyldiga.

| bilagan beskrivs hur arbetet med att férma arrangorer att forlagga méten och
evenemang i Uppsala samt hur urval och beslut gar till.
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Kommunfullmaktiges presidiums
representation

Definition och begrepp

Representation ar ett samlingsbegrepp for konkreta tecken pa uppskattning som
personer inom en organisation mottar fran eller visar andra personer. Representation
kan vara sdval extern som intern. Det ar syftet som avgdr om representationen ar
extern eller intern.

Extern representation riktar sig utat och avser att inleda eller utveckla relationer som ar
viktiga for verksamheten eller ar ett led i Uppsala kommuns marknadsforing och
naringslivsframjande atgarder.

Intern representation riktar sig inat mot Uppsala kommuns personal och har framst
karaktar av personalframjande atgarder, till exempel personalfester eller
informationsmoten.

Lagbestammelser och krav

Dessa riktlinjer tar utgangspunkt i tilldmpning av bland annat inkomstskattelagen,
kommunallagen, samt brottsbalken om mutor.

Kommunfullmaktiges presidium utovar vardskap i foljande
sammanhang

e Vid officiella och utlandska besok i samband med artighetsvisiter, firande av
jubileum eller liknande.

e Vid mottagningar och maltider i samband med storre konferenser dar
Kommunfullmaktiges presidium medverkat i arbetet med att forma
arrangoren att forlagga konferensen till Uppsala. Se bilaga fér mer information
om arbetsprocessen.

Beslut om representation

Kommunfullmaktiges presidium beslutar vem som skall vara kommunens
representant vid arrangemanget.

Foljande malgrupper kan soka om representation och
representationsbidrag fran Kommunfullmaktiges
presidium

e ForeningariUppsala kommun som firar jubileum. Det antal ar jubileet avser
skall vara jamt, 25, 50, 75, 100 och sa vidare.

e Lokalaforeningar som arrangerar en nationell eller internationell konferens
eller drsmote.

e Idrottsarrangemang pa internationell eller nationell niva som VM, EM, nordiska
masterskap, landskamper samt SM.
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Beslut om representation

Kommunfullmaktiges presidium beslutar om representationsbidrag efter foredragning
av handlaggande tjansteperson.

Kommunfullmaktiges presidium beslutar vem som skall vara kommunens
representant vid arrangemanget.

Ansokan om representation och representationsbidrag

Ansokan stalls till Kommunfullmaktiges presidium och skickas till
kommunledningskontoret i sa god tid fore ett presidiesammantrade att drendet kan
beredas infér narmast kommande sammantrade. Ansokan om bidrag till arrangemang
som avses hallas fore det narmast infallande presidiesammantradet upptages ej till
behandling.

Bidrag berdknas med hogst 140 kronor per deltagare och utgar i efterskott da antalet
faktiska deltagare kan redovisas. Vid ett mycket hogt antal deltagare maximeras
bidraget till 45 000 kronor.

Organisationen eller foreningen som erhallit ekonomiskt stod for arrangemanget fran
annat halli Uppsala kommun kan inte soka representationsbidrag fran
kommunfullmaktiges presidium.

Ansvar

Riktlinjen galler for den representation och de representationsbidrag som
kommunfullmaktiges presidium deltar i och ansvarar for.

Spridning

Kommunfullmaktiges presidium med stod av protokollchef ansvarar for att riktlinjen
implementeras och foljs i den egna verksamheten.

Uppfoljning

Uppfoljning av representation gors via ekonomisystemet for respektive verksambhet,
namnd som styrelse. Chef som 6verskrider sin ratt att besluta i enlighet med
riktlinjerna kan vidladas arbetsrattslig atgard.

Varje namnd och bolagsstyrelse ska inom ramen for sin interna kontroll sakerstalla att
riktlinjerna foljs.

Relaterade dokument

e Policy for representation och gavor
e Riktlinje for representation och gavor
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Bilaga

Kommunfullmaktiges presidium spelar en viktig roll i arbetet med att locka storre
internationella och nationella konferenser till Uppsala. Genom att Uppsala kommun
erbjuder sig att sta som vard for en mottagning, middag eller liknande i en
motesansokan starks Uppsalas konkurrenskraft gentemot andra aktorer som forsoker
locka samma konferens till sin stad.

En aktor som arbetar med att férma en organisation, myndighet eller liknande att
forlagga sin konferens till Uppsala kan inkomma med en forfragan till
Kommunfullmaktiges presidium om att kommunen ska delta i motesansokan och
forbinda sig att sta som vard for en mottagning, middag eller liknande om konferensen
forlaggs till Uppsala.

Kommunledningskontoret bereder ansdkningarna och en bedémning gors utifran
foljande kriterier

e Vardet for Uppsala (antal berédknade hotellnatter, ovriga inkomster till
kommunen)
e Marknadsforingsvardet (Uppsala syns i ratt ss mmanhang, varumarket starks)

Beslutsunderlag for inkomna ansokningar om representationsbidrag forelaggs
Kommunfullmaktiges presidium vid ordinarie sammantrade.

Kommunfullmaktiges presidium beslutar om vilka konferenser kommunen ska
forbinda sig att sta som vard for en mottagning, middag eller liknande om konferensen
forlaggs till Uppsala.



