Yis Uppsala

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Raddningsnamnden Sammantradesdatum
2015-03-31

Plats och tid: Viktoria Hotell & Konferens, Almungevigen 33, Uppsala
Gruppmote:  17.00 - 18.00
Némndmote: 18.00—20.30

Ordinarie: Erséttare:
Patrik Kjellin (S), ordférande Tord Andersson (S)
Jan Ulmander (C), vice ordférande Margareta Inninger (S)
Catrin Johansson (S) Sanna Sundvall (MP)
Anders Gustafsson (S) Mats Hellman (C), tjg
Maria Jansson (M) Miranda Cox (V)
Terence Hongslo (MP) Sigurd Mattsson (C)
Stefan Edelsvérd (FP) Christian Hermanson (KD)
James Jonsson (V) Margareta Magnusson (S)
Lennart Owenius (M) Anna-Lena Soderblom (M)

Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens

Jonas Nyberg (S)
Sven Lokander (M)
Margareta Widén-Berggren (S)

Anders Ahlstrom brandchef, Solweig Wiktorsson sekreterare, Mikael Lundkvist
ekonomichef, Anna Bittner HR-direktor och Marie-Louise Lindh arbetsmiljostrateg § 32
samt Gunn-Henny Dahl och Ingela Hagstrom § 36 4.1.

Viktoria 2015-04-13
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Forhindrad att nérvara: Daniel Enholm (M), Rachid Alhajeh (S), Johnny Jansson (M),
Christofer Blomstedt (M).

BESLUTSARENDEN

§ 26
Val av justerare

Beslut
att till justerare utse Jan Ulmander.

§27
Forslag pa 6vriga drenden

1.8 Delegation till Anders Ahlstrém

2.3 KF beslut - Utvérdering av gemensam ndmnd med s#rskilt yttrande

2.4 Kommunrevisionens genomgang av kommunens visselblésarsystem

4.6 Remiss — Riskhanteringsplan Fyrisdn, RAN-2015-0091 strykes frin némndens
dagordning

4.8 Oppet méte Alunda

4.9 Samverkan

§ 28
Faststillande av foredragningslista

Beslut
att faststilla foredragningslistan med tilldgg enligt § 27.
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§ 29
Ekonomisk manadsuppféljning januari — februari 2015
Beslut
att faststdlla méanadsuppfoljningen for januari och februari
ar 2015
Sammanfattning

Ménadsuppfoljning januari till februari 2015, nettokostnad foljer budget. Lonekostnaden for
februari 4r lite hogre &n budget framst beroende pa utbetald komptid och utbetalda
semesterdagar 6verskridande 40 dagar. Eftersom dessa har intjénats under tidigare ar bokfors
en lika stor kreditpost i december nér fordndring av semesterléneskuld och kompskuld
bokf6rs (kostnaden for dessa utbetalningar i ar &r saledes 0).

Beslutsunderlag
Maénadsuppf6ljning januari — februari 2015.

§ 30
Dagordning dgarsamrad gemensam riddningsnimnd den 19 maj 2015

Beslut
att faststilla bifogad dagordning.

Sammanfattning
Enligt samverkansavtalet om gemensam rdddningsndgmnd mellan kommunerna ska styrning,

planering, budget for den gemensamma ndmnden upprittas av virdkommunen efter

samrdd med de andra kommunerna. Enligt reglementet fér den gemensamma nimnden

skoter den gemensamma ndmnden den ekonomiska forvaltningen inom sitt férvaltnings-
omréade. For att f4 en god styrning och ett tillrdckligt beslutsunderlag till alla tre kommuner om
budget, inriktning och mal for verksamheten foreslas att rdiddningsnimnden sammanstiller
dagordningarna till 4garsamréden.

Bifogad dagordning innehéller raddningsndmndens forslag till rambudget, fokusomraden,
inriktningsmal, uppdrag och indikatorer f6r 2016 till 2018. Utifrén vad de tre kommunerna
kommer &verens om vid dgarsamradet beslutar sedan rdddningsndmnden om sin budget och
verksamhetsplan f6r 2016-2018 vid sitt mote i december.

Beslutsunderlag
Forslag till Dagordning dgarsamrad gemensam rédddningsndmnd den 19 maj 2015
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§ 31
Fasstillande av riskanalys - underlag for handlingsprogram 2016-2019

Beslut
att faststilla Riskanalys — underlag for handlingsprogram 2016-2019 i foreliggande skick

och anvinda som planeringsunderlag i det fortsatta arbetet med handlingsprogrammet,

Sammanfattning
Infor arbetet med det nu géllande handlingsprogrammet gjordes ett ambitidst arbete med att ta

fram en riskanalys med bade djup och bredd. Den analysen har legat till grund for detta
uppdaterade dokument, som dock utgor en visentlig ytterligare fordjupning och breddning av
riskperspektivet. Statistik har uppdaterats och jamforelser gors med den tidigare perioden,
samtidigt som fler félt har tillkommit.

For varje svar som ges 1 en riskanalys vécks nya fragor. Arbetet &r ddrmed aldrig riktigt
fardigt, men hér ges en god bild av hur statusen 4r i vara tre medlemskommuner.
Sammanfattningsvis finns det nigra omréden som bor hallas under uppsikt och arbetas aktivt
med, men i det stora hela dr det — i en nationell jamf6relse — tre relativt trygga och sikra

kommuner.

Beslutunderlag
Riskanalys — underlag for handlingsprogram 2016-2019.
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§ 32
Ansvar och férdelning av arbetsmiljouppgifter inom riddningsnimnden

Beslut
att till brandchefen fordela arbetsmiljouppgifter utifrén kommunstyrelsens riktlinjer och

kommunledningskontorets antagna princip/mall, och

att ge brandchefen ritt att fordela arbetsmilj6uppgifter s& langt ut i organisationen att ett
aktivt forebyggande arbetsmiljoarbetet kan bedrivas ute pa de enskilda arbetsplatserna och att
tillrdckliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer med uppgifterna.

Sammanfattning
Enligt arbetsmiljolagen &r arbetsgivaren huvudansvarig f6r arbetsmiljon och ska vidta alla

dtgérder som behovs for att forebygga att arbetstagare utsitts for ohélsa eller olycksfall. Med
arbetsmiljoansvar avses en skyldighet att vara aktiv och vidta atgirder for att ta bort eller
minska riskerna for ohélsa och olycksfall samt for att &ven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljs.

De fortroendevalda inom varje ndmnd ansvarar for att arbetsmiljslagen foljs. En viktig uppgift
ér att se till att chefer far véldefinierade uppdrag med tillrdckliga befogenheter, resurser,
kunskaper och kompetens for att kunna bedriva en bra verksamhet med tillfredsstillande
arbetsmiljévillkor. En annan viktig uppgift for de fortroendevalda r att regelbundet félja upp
hur arbetsmiljdarbetet fungerar och att vidta atgérder om s& behovs.

Foérdelning och mall av arbetsmiljouppgifter har utarbetats i syfte att konkretisera
arbetsmiljéansvaret och hur det ska fordelas i den kommunala organisationen. Mallen som
utarbetats av kommunledningskontoret ligger till grund for ndmndens beslut och ska i de fall
behov av revidering/komplettering behvs, ska det goras i samrad med HR-direktor.

Beslutsunderlag
Fordelning av ansvaret for arbetsmiljéuppgifter i Uppsala kommun.

§33
Delegation av skogsbrandsbevakning med flyg sommarsiisongen 2015

Beslut
att godkénna lénsstyrelsens delegation till brandchef A H att besluta nér

skogsbrandbevaknings med flyg ska ske under skogsbrandsbevakningsisongen ar 2015.
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§ 34
ANMALNINGSARENDEN
Beslut

att godkédnna f6ljande anmélningsirenden

2.1.a  Protokoll RAN-AU, 2015-02-18

2.1.b  Protokoll RAN, 2015-02-25

2.2 Utdrag ur Sammantradesprotokoll KS, Osthammar, RAN-2015-0062

2.3 Utvérdering av samarbete i gemensam ndmnd — Utdrag frén KS-protokoll,
Uppsala, RAN-2015-0133

2.4 Genomgang av kommunens visselblasarsystem, RAN-2015-0135

§ 35
DELEGATIONSARENDEN

Beslut
att godkénna féljande delegationsdrende och lédgga till handlingarna:

3.1 Skadeférebyggande arbete feb 2015, RAN-2015-0031/2

3.2 Skadeavhjélpande verksamhet feb 2015

3.3.1  Uppségning av Avtal Entreprenadavtal for rengéring (sotning) och
brandskyddskontroll, enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor
tecknat 2012-01-18 — Tierp, RAN-2015-0065

3.3.2  Uppsiigning av Avtal Entreprenadavtal for rengdring (sotning) och
brandskyddskontroll enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor
tecknat 2012-01-18 — Uppsala, RAN-2015-0066

3.3.3  Uppségning av Avtal Entreprenadavtal foR rengdring (sotning) ocH
brandskyddskontroll enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor
tecknat 2012-01-18 — Osthammar, RAN-2015-0067

3.3.4  Direktupphandling idrottsskor, RAN-2015-0060

3.3.5  Direktupphandling informationskérra, RAN-2014-0286

3.3.6  IT-hyresavtal 307, RAN-2015-0093

3.3.7  IT-hyresavtal 308, RAN-2015-0094

3.3.8  Avtal MSB, RAN-2015-0095
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§ 36
INFORMATIONSARENDEN
Beslut

att godkénna f6ljande information:

4.1 Utvérdering av samarbete i gemensam nimnd, KSN-2014-0734

4.2 Arbetsordning for brandforsvaret

4.3 Lokaler

4.4 Handlingsprogram — Workshop med nimnden den 26 maj

4.5 Utokad verksamhet i Uppsala - strykes

4.6 Remiss — Riskhanteringsplan Fyrisn, RAN-2015-0091

4.7 Arbetsplatsolycka

4.8 Utvecklingsgruppen i Alunda samt LRF kommer att bjuda in representanter frén
Uppsala brandférsvar och rdddningsnimnden till ett méte senare i var

4.9 M Hellman (C) foreslér att rdddningsndmnden tittar ndrmare pa det arbetssétt som
Jonkopings raddningstjénst har i samverkan med frivilliga resurser.

4.10  Flytt av méte i juni frdn onsdagen den 17 juni till tisdagen den 16 juni.
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