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Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foreslas besluta

att med stod av 8 kap. 19 § skollagen (2010:800) godkanna urvalsgrunder for
C Foretaget Barnomsorg Bull ekonomisk forening (769608-3406), som innebar foljande
prioriteringsordning:

1. Syskonfortur, 2. Geografisk narhet och 3. Anmalningsdatum (kotid)
Bakgrund

C Foretaget Barnomsorg Bull ekonomisk forening, organisationsnummer 769608-3406,
ar huvudman for tva forskolor i Uppsala kommun. Huvudmannen 6nskar 6verga fran
att anvanda Uppsala kommuns centrala antagningssystem till att sjalva administrera
antagningen av barn till sina forskolor. Foreningen har darfér inkommit med en
ansokan om godkannande av urvalsgrunder for antagning till dessa forskolor.

Foredragning

Enligt 8 kap. 18 § skollagen ska varje fristaende forskola vara 6ppen for alla barn som
ska erbjudas forskola. Om det inte finns plats for alla sokande till en fristaende
forskoleenhet ska det enligt 8 kap. 19 § skollagen goras ett urval, pa de grunder som
den kommun dar forskoleenheten ar beldgen godkanner. Urvalsgrunder som enligt
forarbeten och praxis brukar anses som godtagbara ar bland annat syskonfortur,
geografisk narhet och anmalningsdatum.

Huvudmannens forskolor har hittills ingatt i Uppsala kommuns antagningssystem och
darmed haft samma urvalskriterier som kommunen.

C Foretaget Barnomsorg Bull ekonomisk forening avser nu att sjalva administrera
antagningen av barn till huvudmannens forskolor, utifran urvalsgrunder som innebar
foljande prioriteringsordning:

1. Syskonfortur, barn med syskon i samma hushall oavsett vardnadshavare, som
redan ar placerade pa den aktuella forskolan erbjuds plats fore de andra
barnen

2. Geografisk nérhet, barn ska erbjudas plats i en forskola sa nara barnets eget
hem som mojligt



3. Anmalningsdatum, om fler barn har samma avstand till forskolan antas barnen
efter anmalningsdatum

Konsekvenser fér barn och vérdnadshavare

Vardnadshavare kommer ocksa fortsattningsvis att fa information om forskolan i
kommunens soktjanst Hitta och jamfor. Vardnadshavare vander sig sedan direkt till C
Foretaget Barnomsorg Bull ekonomisk forening for att ansoka om plats pa forskolan.

Vardnadshavare som vill vara garanterade ett erbjudande om en forskoleplats inom
fyra manader fran anmalan, behover ocksa soka plats inom den kommunala
forskolekon. Information om detta ska finnas bade pa kommunens hemsida och hos
den fristaende huvudmannen.

Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuellt i detta drende.

Birgitta Pettersson
Utbildningsdirektor
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kommun

Ansokan om godkdnnande som huvudman for fristaende forskola,
i enlighet med 2 kap. skollagen

Ansokan ska fyllas i elektroniskt.

Utbildningsndmnden i Uppsala kommun provar om sdkanden har forutséttningar att bli godkdnd som huvudman for
fristaende forskola enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Till ansokan ska bifogas handlingar som styrker sokandens
rattsliga handlingsformaga.

Om sokanden redan ar huvudman for en fristdende forskola i Uppsala kommun kan beslut om godkadnnande for ny
verksamhet paverkas av vad som framkommit vid tillsynen av forskolan.

Fullstdndigt (elektroniskt) ifylld ansdkan inklusive alla bilagor skickas till:
utbildningsforvaltningen@uppsala.se eller Uppsala kommun, utbildningsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Vid ofullstandigt ifyllda uppgifter kan beslut komma att fattas pa befintlig grund.

Ansokan avser

|:I Ansdkan avser icke-etablerad huvudman
Ansdkan avser etablerad huvudman

Sokande
Huvudmannens namn ) Organisationnummer/personnummer
Ctoi<laget  [3u/f TE7E0§ - 3506
Adress Telefon
_-» -~ » 5. S . - o
:jé/ er s £ fe B d FeF— L ROF3E
P stnumrgrocho E-postadress .
FS2 26 ppriakes otle, Helty o C- Cloye fegel S <
Kontaktperson som ska ansvara for kontakten med forvaltningen
Namnﬂ// & % A ", /’)7 s $Co» cta s
E-postadress
S Pz

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsformaga ska bifogas ansokan

D Registreringsbevis fran Skatteverket som visar att sokande ar godkand for F-skatt

I:I Personbevis (om s6kande &r enskild firma)

D Stadgar (ekonomisk forening, ideell forening, stiftelser, registrerat trossamfund)

D Registreringsbevis fran Bolagsverket bifogas ansékan (Ekonomisk forening, Aktiebolag, Handelsbolag, Kommanditbolag)

Handlingar som ska lamnas in i samband med ansokan

|—_—| Arsredovisning/arsbokslut
D Lokal/ritning/byggnadslov/eventuellt hyreskontrakt
D Likviditetsbudget och resultatbudget for de forsta tre dren

D Utdrag ur polisens belastningsregister (Kuvertet 6ppnas av sokanden som huvudman tillsammans med handlaggare pa
utbildningsférvaltningen.



Ansokan om godkannande som huvudman for fristdende forskola,
i enlighet med 2 kap. skollagen

Enhet

Enhetens namn Planerad start (manad och ar)

Adress

Postnummer och ort

Barnantal (redovisa planerad omfattning for verksamheten)
Antal avdelningar Antal bam

Forskola

Lokaler
Beskriv hur lokalerna kommer att utformas sa att syftet med utbildningen kan uppnas (2 kap. 35 §, 8 kap. 8 § skollagen
och Lpfo 98/2016, avsnitt 1). Av beskrivningen ska det framga:

e hurlarmiljon inomhus kommer att utformas
e hurutomhusmiljon kommer att utformas
e vilka rutiner som kommer att finnas for att sékerstalla en sdker miljo fér barnen

Styrning och ledning

Beskriv den planerade ledningsorganisationen (2 kap. 9 och 10 §§ skollagen). Av beskrivningen ska det framga:

e hursokanden som huvudman kommer att styra och leda verksamheten

e  hursokanden som huvudman kommer att skapa forutsattningar for forskolechefen att fullgora sitt uppdrag
e hursokanden som huvudman kommer att skapa forutsattningar for forskolldrarna att fullgéra sitt uppdrag
e hursokanden som huvudman kommer att anvéanda barnkonsekvensanalyser i verksamheten

Forskolechef
For ledning av forskolan ska det finnas en forskolechef.

DSékanden kommer att anstélla en forskolechef som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt i
enlighet med 2 kap. 11 § skollagen.

Skolchef
Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som galler for
utbildningen 6ljs i huvudmannens verksamhet inom skolvasendet.

DSékanden kommer att anstalla/utse en skolchefi enlighet med 2 kap. 8 a § skollagen.
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Ans6kan om godkadnnande som huvudman for fristdende forskola,

ienlighet med 2 kap. skollagen Sida 3 (7)
Personalbemanning
Planerad personalbemanning (2 kap. 11, 13 och 14 §§ skollagen).

Antal férskolldrare (arsarbetare) Antal bamskétare/annan relevant kompetens i bamgrupp (arsarbetare)

Antal personal i 6vrigt (kokerska, lokalvardare/hygientekniker) Hur mycket tid kommer att avsattas for forskolechefens uppdrag?

Forskolans personalorganisation
Beskriv hur férskolans personalorganisation kommer att utformas utifran nedanstdende:

e  hursokanden som huvudman avser att se till att verksamheten uppfyller anmalningsplikten enligt
socialtjanstlagen (2001:453)
e  hursokanden som huvudman avser att se till att verksamheten informerar om tystnadsplikten enligt

skollagen
e  hursokanden som huvudman avser att skapa forutsattningar for personalens kompentensutveckling

Rutin kring kontroll av utdrag ur belastningsregister
Beskriv hur rutinerna kommer att se ut for att kontrollera utdrag ur belastningsregistret. (2 kap. 31-33 §§ skollagen).

Oppettider samt avgifter (maxtaxa)
Beskriv hur forskolan kommer att ges forutsattningar att uppfylla kraven for 6ppettider och avgifter i enlighet med
skollagens krav (8 kap. 5 och 20 §§ skollagen) formulerade i Uppsala kommuns regler for férskola.

Barngruppen sammansattning
Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att se till att barngruppen har en lamplig sammanséttning och storlek. (8 kap. 8 § skollagen).



Anstkan om godkannande som huvudman for fristaende forskola,
ienlighet med 2 kap. skollagen Sida 4 (7)

Antagning och urvalsgrunder

|:| Huvudmannen vill anvdanda Uppsala kommuns centrala antagningssystem sa att kommunen administrerar antagningen av barn
[E Huvudmannen vill ha egen k6 och sjélv administrera antagningen av barn. Beskriv forskolans urvalsgrunder for antagning

Se /v/@/m

Oppenhet

Varje fristaende forskola ska vara ppen for alla barn som ska erbjudas forskola, om inte undantag medgivits (8 kap. 18 § skollagen).

D Forskolan kommer att vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas forskola

D Forskolan vill ansdka om undantag fran Sppenhetskravet med hénsyn till verksamhetens sarskilda karaktar. Beskriv utgdngspunkterna
for detta

Konfessionella inslag
Kommer forskolan att ha konfessionella inslag i utbildningen?

[ Inej

|___| Ja. Redogor hur detta kommer att genomforas i utbildningen

Arbetet med virdegrundsfragor

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att ge forskolan forutsattningar att arbeta med vardegrundsfragor
utifran skollagen och laroplanens mal och riktlinjer. (4 kap. 9 och 12 §§ skollagen, Lpfc 98/2016) .



Anstkan om godkannande som huvudman for fristdende forskola,
ienlighet med 2 kap. skollagen

Arbetet med barns utveckling och larande

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att skapa férutsattningar for att utbildningen ska kunna uppfylla
forfattningarnas krav avseende barns utveckling och ldrande.

Uppfoljning av barns utveckling och larande
Beskriv hur forskolan kommer att folja upp barns utveckling och larande.

Systematiskt kvalitetsarbete
Beskriv hur utbildningen kommer att planeras, foljas upp och utvecklas pa bade huvudmannaniva och enhetsniva (4
kap. 3-7 §§ skollagen). Av beskrivningen ska det framga:

hur arbetet kommer att férdelas mellan huvudmannen och forskolechefen géllande det systematiska
kvalitetsarbetet

hur sokanden som huvudman kommer att se till att utbildningen pa ett systematiskt och kontinuerligt satt
planeras och foljs upp

hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att dokumenteras

hur s6kanden som huvudman avser att ta emot och utreda klagomal

Motverka och forhindra trakasserier, krankande behandling och diskriminering
Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att arbeta for att motverka och forhindra trakasserier, krankande
behandling och diskriminering. (6 kap. 1-11 §§ skollagen)
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Ans6kan om godkdnnande som huvudman for fristaende forskola,
i enlighet med 2 kap. skollagen Sida 6 (7)

Rutiner for: barnsakerhet, utflykter, utevistelse, brand, kriser och katastrofer

Beskriv hur sokanden som huvudman arbetar med att erbjuda en trygg omsorg. (8 kap. 2 § skollagen).
Av beskrivningen ska framga:

e rutiner for: tillsyn, barnsakerhet, utflykter, utevistelse, brand, kriser och katastrofer

Barn i behov av sarskilt stod

Beskriv hur sokanden som huvudman avser att tillse att barn i behov av sarskilt stod far det stod de behover i férskolan.
(8 kap. 9 § skollagen)

Modersmal

Beskriv hur forutséattningar kommer att ges i forskolan sa att barn med annat modersmal an svenska ges mojlighet att
utveckla sin kulturella identitet och sin formaga att kommunicera saval pa svenska som pa sitt modersmal.
(8 kap. 10 & skollagen och Lpf6 98/16, avsnitt 1 och 2.2)

Ta emot och utreda klagomal

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att arbeta med att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. (4 kap. 8 § skollagen)



Ansokan om godkannande som huvudman for fristaende forskola,
i enlighet med 2 kap. skollagen

Inflytande och samrad

I all utbildning och annan verksamhet enligt skollagen som rér barn, ska barnets basta vara utgdngspunkt. Barnets
instéllning ska sa [dngt det &r mojligt klarldggas. Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som rér
honom eller henne. Barnets sikter ska tillmatas betydelse i forhallande till barnets dlder och mognad.

(1 kap. 10 § och 4 kap. 9 § och 12-14 §§ skollagen) Barnen ska fa inflytande pa arbetssétt och verksamhetens innehall.
(Lpf6 98/16) Av beskrivningen ska framga:

e hurforskolan kommer att arbeta och hur barnen ges inflytande éver sin utbildning
o hurfdrskolan kommer att arbeta med forum for samrad med barnen

Utvecklingssamtal
Minst en gang varje ar ska barnets vardnadshavare erbjudas ett samtal om barnets utveckling och ldrande.
(8 kap. 11 & skollagen)

|:I utvecklingssamtal erbjuds till vardnadshavare minst en gang per ar

Overgdngen mellan skolformer och rutiner for samverkan

For att underlitta 6vergdngen mellan skolformer ska rutiner finnas for samverkan mellan forskola, forskoleklass, skola
och fritidshem (Lpfo 98/16) Beskriv hur rutinerna for 6vergang ska uppfylla kraven i l@roplanen

Underskrift av firmatecknare

Personuppgifter som anges i ansékan kommer behandlas enligt dataskyddsférordningen av utbildningsndmnden som &r
personuppgiftsansvarig. Uppgiftema kommer lagras i enlighet med arkivlagen (1990:782). Behandlingen gors for att prova ansékan och
senare for verksamhetsuppfljning. Behandlingen grundar sig pa den réttsliga grunden myndighetsut6vning.

Du har rétt att veta vilka personuppgifter som behandlas av kommunen genom att fa ett registerutdrag. Du har dven rétt att invdnda
mot behandlingen helt eller delvis samt att begéra réttelse eller radering av dina personuppgifter. For klagomal pa var
personuppgiftshantering har du ratt att vanda dig till Datainspektionen. Fér mer information

se www.uppsala.se/gdpr eller maila dataskyddsombud@uppsala.se.

#
Datum Underskrift "~ { / 7 Namnfortydligande

195 2019 (il A7~ e iell] )
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Antagningsregler infor placering férskola och pedagogisk omsorg

Du som vardnadshavare har mojlighet att anséka om plats for ditt barn till valfri forskola,
pedagogisk omsorg eller fritidshem inom C Féretaget Barnomsorg.

Din ans6kan om barnomsorgsplats ska du géra fyra manader innan du behover platsen. Du
kan gora din anmalan tidigast sex manader innan du har behov av platsen.

Har har vi ha en lank till vara avgifter och regler ang barnomsorgstaxan

Koreglerna utformas pa grunder som utbildningsférvaltningen kan godkénna, skollagen 8 kap.
(forskolan) och 25 kap. (annan pedagogisk verksamhet).

Forskoleverksamhet
Vander sig till barn som dr mellan 1 och 5 ar som inte har bérjat skolan och bestar av
forskola, pedagogisk omsorg och 6ppen forskola.

Allman forskola for 3-5 aringar

Det &r obligatoriskt att anordna allman forskola f6r alla barn fran och med héstterminen aret
de fyller 3 ar men frivilligt for barnen att delta. Syftet med allméan férskola ar att alla barn ska
erbjudas pedagogisk stimulans och gemenskap med andra barn och darmed fa férbattrade
méjligheter till undervisning och utveckling. Allman férskola omfattar 15 timmar/vecka och
foljer grundskolans lasarstider och ar avgiftsfri. Vill man ha allman férskola anmals detta till
administrationen for forskola C Féretaget Barnomsorgs antagningsenhet. Om man 6nskar ga
fran allman forskola till heltid ska detta anmalas till administrationen fér férskola C
Foretaget Barnomsorgs antagningsenhet.

Pedagogisk omsorg (Familjedaghem)

| C Foretaget Barnomsorg ar dagbarnvardarna ett komplement till forskola-fritidshem. Man
erbjuds har en pedagogisk omsorg som bygger pa samma grundldggande principer som 6vrig
forskole- och skolbarnsomsorg. Vardagspedagogiken och leken ar viktiga inslag likval som
larande och utveckling. Verksamheten ar mestadels férlagd i dagbarnvardarens egna hem
och man tar emot barn i dldern 1 ar till och med varterminen det ar eleven fyller 13 ar.
Dagbarnvardarna ar indelade i olika grupper och flera av dem har en samlingslokal dar man
traffas en eller flera ganger i veckan.

Anso6kan

Du anséker om plats pa forskola eller i pedagogisk omsorg for ditt barn via C Féretaget
Barnomsorgs antagningsenhet med e-legitimation. Ansdkan gors till en specifik férskola och
du kan géra maximalt 3 val.

Har har vi en lank till anmalan om barnomsorg.

Uppsdgning utav barnomsorgsplatsen

Uppsagningstiden for barnomsorgsplats ar en manad och avgift betalas dven under denna
manad. For att sdga upp barnomsorgsplats ska du fylla i och skicka in blanketten Uppsagning
utav barnomsorgsplats.

Har har vi en lank till uppsdgning utav barnomsorg.

Uppsédgning kravs vidévergang fran avgiftsfri plats i allman forskola till avgiftbelagd
forskoleplats och dven vid 6vergang franavgiftsbelagd forskoleplats till avgiftsfri plats i
allméan forskola. Barnet behaller sin plats pa férskolan vid sadan 6vergang.






Turordning utav placering

e Syskonfortur
Geografisk narhet
Anmalningsdatum (kotid)
Gruppsammansattning
Folkbokférd i annan kommun
Vardnadshavares 6nskemal

Omsorg vid annan férskola

Under sommar och jul har C Foretaget Barnomsorgs forskolor sammanslagning.
Omsorgen kan dd vara pa en annan forskola inom C Foretaget Barnomsorg.
Vardnadshavaren ansvarar for de resor som blir i samband med omsorg da den
ordinarie forskolan ar stangd.

Arbetsloshet, fordldraledighet eller semesterledighet

Forskolebarn i aldern 1-5 &r som har barnomsorg nar du som féralder blir arbetslés eller gar
pa fordldraledighet har ratt att vara pa férskolan 20 timmar per vecka.

Om nagon av foérdldrarna har semester ska barnet vara ledigt fran férskolan under den
perioden.

Avstangning

Vid tre obetalda manadsavgifter kan placering sdgas upp med omedelbar verkan.
Avstangning kvarstar till dess vardnadshavaren reglerat sker enligt

Avstangning av plats far inte ske om barnet ar i behov av sarskilt stod eller fér den del som
omfattas av ratten till allman férskola.
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