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Kommunstyrelsen

Inforande av anstallningsgaranti

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att infora anstallningsgaranti enligt foredragningen i &rendet.

Arendet

Intresset for gymnasieutbildning for jobb inom vard och omsorg respektive och barn och fritid
motsvarar inte det rekryteringsbehov som finns i verksamheterna. Uppsala kommun behover
hoja intresset for utbildningen for att sékra atervaxten pa kort och medellang sikt. Att
garantera alla som gar vard- och omsorgsprogrammet och barn- och fritidsprogrammet fast
heltidsanstallning efter avslutad utbildning och sommarjobb inom vard och omsorg respektive
barnomsorgen under utbildningstiden &r en vég att gora utbildningen attraktiv och sékra
kompetens for framtiden.

Beredning

Arendet har beretts gemensamt med omsorgsférvaltningen, dldreforvaltningen,
utbildningsforvaltningen och kommunledningskontoret. Barn- och jamstélldhetsperspektivet
har beaktats i beredningen.

Foredragning

En anstallningsgaranti innebar en utfastelse om ett fast heltidsjobb efter examen och rétt till
anstallning som sommarvikarie under utbildningstiden. Utféstelsen om heltid géller inte inom
personlig assistans, som ar undantaget fran heltidsinforandet i kommunen.

Anstallningsgarantin géller for underskoterska och barnskdtare som avslutat sin utbildning
efter 1 juni 2018 och ar utexaminerad fran ungdomsgymnasium i Uppsala kommun eller
vuxenutbildning som Uppsala kommun har avtal med.

For anstallning i kommunens verksamheter stalls krav pa medarbetarens personliga
lamplighet. Detta géller &ven for den som omfattas av anstéliningsgarantin. Provanstélining
kan vara aktuellt i vissa fall.
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Ratten till sommarvikariat under utbildningstiden innebér ratt att vikariera som vardbitrade
eller outbildad barnskotare i de sammanhang som ar mojliga enligt Arbetsmiljélagens regler
om minderariga. Infor och under dessa perioder ska den personliga lampligheten provas pa
samma satt som for vikarier som inte omfattats av anstallningsgarantin. RAétt till
sommarvikariat upphdr om den studerande avbryter sina studier. Placering sker i enlighet med
forvaltningens rutiner i 6vrigt. Forutom att den unge skapar sig en forsérjning, kommer hen
att skolas in i verksamheterna och tilldgna sig kunskap och fardigheter som sedan kommer att
vara till nytta i det framtida yrket.

Alla anstéllningsavtal ingas i enlighet med gallande kollektivavtal. Anstallningsgarantin
innebdr ingen forsamring for redan anstéllda medarbetare eller de som har foretradesratt enligt
lagen om anstéllningsskydd.

Beslutet om anstallningsgaranti ska foljas upp och utvérderas varje ar och en rapport ska
tillstallas kommunstyrelsen som redovisar anstéllningsgarantins effekter for
kompetensforsorjningen.

Anstéllningsgarantin kan om sa visar sig noédvandigt upphévas, men den som fatt I6fte i
samband med gymnasievalet och val till vuxenutbildning omfattas dven om garantin upphavts
under utbildningstiden.

Kommunstyrelsen & kommunens arbetsgivarndmnd och fattar beslut som kommunens
arbetsgivare.

Ekonomiska konsekvenser
Anstéllningsgarantin &r ett led i ett standigt pagaende arbete med kompetensforsorjning inom
vard och omsorg. Sedvanlig lamplighetsprovning kommer att ske innan anstallning.

Nyanstallningarna beraknas svara mot det kompetensbehov som uppstar pa grund av okat
antal aldre och pensionsavgangar och naturlig personalomséttning. Hade insatsen inte gjorts
hade kommunen tvingats ersdtta dem som slutar med delvis outbildad arbetskraft. Beslut om
anstallningsgaranti kommer att ske for ett ar i taget, vilket gor att garantin kan stoppas om
rekryteringsbehoven ar uppfyllda.
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