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Handlaggare:
Ulrica Holmqvist, Bo Hammerin, Anders Fridborg

Forlangt arbete med samordningsstruktur for
omradesutveckling Granby och Kvarngardet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attforlanga kommunledningskontorets uppdrag att skapa en langsiktig
samordnings- och samverkansstruktur for utveckling av omradet Granby och
Kvarngardet med 6 manader och aterrapportera till kommunstyrelsen fér
beslutinnan sommaren 2023.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 11 mars 2020 § 44 att anta Handlingsplan for 6kad
trygghet i Granby och Kvarngardet. Ett beslut om att férlanga handlingsplanen till att
galla for ar 2020-2022 togs av Kommunstyrelsen den 24 november 2021 § 326. Under
varen 2022 presenterades en utvardering av arbetet i omradet med en uppfoljning av
de aktiviteter som ingatt. Kommunstyrelsen beslutade den 9 mars 2022 att uppdra at
kommunledningskontoret att under ar 2022 utreda och ge forslag pa en fortsatt
samordningsstruktur for 6kad trygghet och utveckling av omradet. Ett
utvecklingsarbete har inletts av kommunledningskontoret gallande forutsattningar for
att skapa langsiktig samordnings- och samverkansstruktur utifrdn det nya programmet
for trygghet, sakerhet och brottsforebyggande arbete, men behover mer tid.

Med utgdngspunkt i det pabdrjade utvecklingsarbetet har ett behov identifierats att
forlanga den befintliga handlingsplanen for att kunna skapa tid att samordna
utvecklingsarbetet i samrad med forvaltningar, bolag och externa parter samt
civilsamhalle. Forslag till forlangning av handlingsplanen att galla under 2023 ldmnasii
det parallella arendet Uppféljning av program och planer 2022.
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Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret. Barn-, ndringslivs- och
jamstalldhetsperspektiv har beaktats i beredningen.

Foredragning

Handlingsplanen for Granby och Kvarngardet under aren 2020-2022 har inneburit att
ett utokat trygghetsarbete initierats i omradet och arbetet med att uppna
handlingsplanens effektmal ar pa god vag framat. En positiv trend ar pataglig i
omradet, vilket redovisades i den utvardering som kommunstyrelsen tog del avi mars
2022, men det finns ett fortsatt behov att ytterligare forstarka samordning samt framja
sammanhallning och samverkan for att forebygga brott tillsammans med lokala
aktorer. Kommunstyrelsen uppdrog darfor at kommunledningskontoret att utreda och
ge forslag pa en fortsatt samordningsstruktur for 6kad trygghet och utveckling av
omradet.

Fortsatta utvecklingssteg behover tas for att 6ka tryggheten och starka omradets
sociala och situationella forutsattningar. Genom handlingsplanen har kommunen pa
relativt kort tid lyckats starta upp och aven fardigstallt flera viktiga aktiviteter. Dar
kravs det nu saval uthallighet som fortsatt styrning for att uppna de langsiktiga malen.
Ett fortsatt arbete for att framja goda socioekonomiska forhallanden och starka
individers sociala forutsattningar genom exempelvis 6kad sysselsattning ar viktigt for
en bibehallen positiv utveckling avomradet. Det kréavs dven fortsatta insatser for att
starka jamlika uppvaxtvillkor, halsoframjande insatser samt dialog och
trygghetskommunikation i syfte att starka delaktighet, fortroende och tillit hos de
boende.

Kommunens arbete i omradet behdver befastas och hitta nya strukturer och
samverkansformer med polis, ndringsliv och civilsamhallet. En aktiv samordning
behovs fortfarande for att fortsatt 6ka tryggheten och minska brottsligheten. En del av
det fortsatta arbetet blir dven att initiera en fastighetsdgarforening i Granby-omradet
(BID). Utifran kommunens nya program for trygghet, sakerhet och brottsférebyggande
arbete ar inriktningen for ett aktivt omradesarbete att kommunen tillsammans med
boende, civilsamhalle, naringsliv och andra aktorer arbetar for att starka
bostadsomradet, 6ka delaktighet, tillit och fortroende samt att tillsammans med lokala
aktorer kartlagga och forebygga brott.

Det fortsatta arbetet i Granbyomradet grundar sig dven pa en kunskapsbaserad
arbetsprocess, med kartlaggningar av de lokala problemens omfattning, struktur och
utveckling. Genom analys av de bakomliggande orsaker riktas beprovade eller
utvarderade insatser mot orsakerna och atgarder revideras l0pande vid behov utifran
den uppfoljning som ingar i arbetsmetoden EST - Effektiv samordning for trygghet.

Processen med att i samverkan utveckla en sddan samordningsstruktur ar paborjad
men behover mer tid, och bedéms kunna redovisas innan sommaren 2023.

En viktig framgdngsfaktor som identifierats under pagdende arbete med
handlingsplanen ar den 6vergripande struktur som arbetet inneburit, genom att ge
aktorer ett sammanhang som sammanfogar dem och 6kar deras forstaelse for
varandras arbete utifran regelbundna métesstrukturer. Dessutom har
atgardsplan/aktivitetslista samt en strukturerad och systematisk uppféljning av dessa
bidragit i detta skede. Dessa komponenter bedoms behdvas annu i det fortsatta
arbetet for att uppna de langsiktiga malen for omradet.



Darfor foreslas, i ett parallellt drende om Uppfdljning av program och planer 2022, att
handlingsplanen forlangs under ett ar till att galla under 2023. | uppféljningsarendet
aterfinns ocksa hela aktualitetsbedomningen av handlingsplanen. Nar en
samordningsstruktur, baserad pa det arbete som redogérs for i detta arende, har
initierats kan handlingsplanen komma att upphavas tidigare an sa.

Ekonomiska konsekvenser

Uppdraget genomfors inom befintlig ekonomisk ram for kommunstyrelsen och har
inga ovriga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 16 november 2022

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitradande stadsdirektor
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