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Nr 332. Motion av Malena Ranch
(MP) om undertecknande av den
europeiska jamstalldhetsdeklar a-
tionen
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Kommunfullmaktige

Fordlag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige
bedluta

att avsl& motionen.

Marlene Burwick, Erik Pelling, Ulrik Warns-
berg, Hilde Klasson (ala S), Maria Gardfjéll,
Frida Johnsson (badda MP) och llona Szatmari
Waldau (V) reserverar sig till forman for bifall
till motionen.

Uppsala den 21 november 2012
Pa kommunstyrel sens vagnar
Fredrik Ahlstedt/Per Davidsson

| avgdrandet deltagande: Fredrik Ahlstedt,
Cecilia Forss, Liv Hahne, Magnus Akerman,
(ala M), Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius
(bdda FP), Stefan Hanna (C), Ebba Busch
(KD), Marlene Burwick, Erik Pelling, Ulrik
Warnsberg, Hilde Klasson (alla S), Maria
Gardfjell, Frida Johnsson (bada MP) och llona
Szatmari Waldau (V).

Dessutom navarande: Mats Gyllander,
Simone Fak (M), Peter Nordgren, Karin
Ericsson (C), Irene Zetterberg och Milischia
Rezai (bada S).

Arendet

| en motion av Malena Ranch (MP), véackt den
26 mars 2012, foreslas kommunfullmaktige
fatta beslut om att underteckna den europeiska
jamstélldhetsdeklarationen. Anledningen &r att
folk- och centerpartister fran Uppsala lans
landsting har beréttat om positiva effekter av
undertecknandet sedan landstinget skrev under
deklarationen. Motiondren menar att fordelarna
med att underteckna deklarationen handlar
bland annat om att Uppsala far tillgang till
erfarenhetsutbyte och kunskap fran andra som

undertecknat deklarationen, bade nationellt och
internationellt. Det & aven ett sétt att faigang
ett praktiskt och strukturerat arbete med jam-
stélldhet i kommunen.

Motionen atergesi arendets bilaga 1.

Foredragning

Den europeiska jamstalldhetsdeklarationen
(CEMR-deklarationen. CEMR — The Council
of European Municipalities and Regions) &r ett
verktyg for kommuner, landsting och regioner
att integrera jamstalldhetsperspektivet i det po-
litiska bedutsfattandet och i den praktiska
verksamheten. Avsikten &r att se till att diskri-
mineringslagstiftningen efterlevs och att prin-
ciper reglerade i internationella avtal omsétts i
praktik palokal och regiona niva (bilaga 2).

Deklarationen belyser ett stort antal fragor ur
ett jdmstélldhets- och kvalitetsperspektiv och
& utformad for att oavsett verksamhetsomrade
fungera som en vardagschecklista.

Den politiska forsamling som beslutar om ett
undertecknande ansluter sig till deklarationens
sex principer om jamstalldhet och forbinder sig
darmed att verka for ett forverkligande av des-
sa. Principerna handlar om att jamstélldhet
mellan kvinnor och méan & en grundlaggande
réttighet, att for att astadkomma jamstalldhet
mellan kvinnor och mén ar det nédvandigt att
bekémpa flerfaldig diskriminering och andra
hinder, att representativt deltagande av kvinnor
och mén i beslutsprocessen & en férutséttning
for ett demokratiskt samhélle, att avskaffa ste-
reotypa konsroller & avgorande for att uppna
jamstéldhet, att integrera ett jamstéldhets-
perspektiv i alla verksamheter i kommuner och
regioner & nodvandigt for att frémja jam-
stélldhet samt att tillréckligt finansierade hand-
lingsplaner och program & nodvandiga verk-
tyg for att framja jamstélldhet. Dérutéver finns
30 artiklar som fungerar som ett stéd for hur
man gar fran ord till handling. Varje kommun
har rétt att gora en gélvstandig bedémning av
vilken eller vilka fragor i deklarationen man
vill fokusera pa.

Vidare ska undertecknaren utarbeta en hand-
lingsplan for jamstalldhet och tillsétta nbdvan-
diga resurser for att den genomférs. Ett under-
tecknande mojliggor ocksa erfarenhetsutbyte
och jamférelse med andra kommuner, land-




sting och regioner — bade nationellt och inter-
nationellt.

Kommunfullméktige behandlade den 27
februari 2009 en motion av llona Szatmari
Waldau (V) om undertecknande av CEMR-
deklarationen (KSN-2008-0240). Kommun-
fullmaktige besvarade da motionen med att
Uppsala kommun da ansokt om medel fran
SKL for att dstérka jamstalldhetsinteg-
reringsarbetet i kommunen och att SKL sett
positivt pa att Uppsala kommun hade kopplat
sitt jamstalldhetsarbete till hela arbetet med
hallbar utveckling. Samtidigt beslutade kom-
munfullméktige att uppdra till kommun-
styrelsen att driva och leda ett langsiktigt och
systematiskt  arbete med  jamstélldhet-
integrering. Det senare skulle involvera samt-
liga ndmnder och heldgda bolag i kommunen.
Ett undertecknande av CEMR-deklarationen
dler ytterligare politiskt beslut bedémdes inte
behtvas. Istdllet sig kommunfullmaktige det
vara mer angelaget att utveckla jamstélldhet-
sarbetet utifran gélande beslut och kom-
munens policy for hallbar utveckling.

Sedan dess har Uppsala kommun beviljats me-
del fran SKL inom projektet Hallbar jam-
stélldhet fran 2010 till oktober 2013. Arbetet i
projektet fortgar och inbegriper idag sex pilot-
enheter samt kommunledningskontoret. Enligt
IVE 2012-2015 har kommunfullmaktige be-
slutat om inriktningsmalet ” Arbetet med jam-
stélldhetsintegrering inom ala verksamhets-
omraden ska vidareutvecklas. Jamstalldhet ska
vara en naturlig del i verksamhetsutvecklingen
och i alaled av bedutsfattande, planering och
utforande av verksamhet”. IVE 2013-2016 har
inriktningsmalet att " Jamstalldhetsintegrering
ar en naturlig del inom ala verksamhets-
omraden och utvecklas kontinuerligt”. Hallbar-
hetspolicyn har sin utgangspunkt bland annat i
de méanskliga réttigheterna som betonar allas
lika véarde, delaktighet och inflytande. Nod-
vandiga politiska bedut finns sdledes alltjamt
vad géller jamstalldhetsintegrering.

Projektet Hallbar jamstalldhet har arbetat med
jamstélldhetsintegrering och saval arbetet som
verksamheterna har utvecklats och gjort fram-
steg i de piloter som deltar. 2012 pagar inget
strukturerat arbete med jamstélldhetsinteg-
rering utanfor projektet. Intresset fér de uthbild-
ningsinsatser och kontakter i fragan som er-
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bjudits generellt har hittills métts med ett svalt
intresse.

CEMR-deklarationen skulle kunna fungera
som ytterligare viljeyttring fran kommun-
fullméktige och kommunstyrelsens sida att
arbeta an mer aktivt med jamstdlldhets-
integrering. Men med ett undertecknande foljer
nya &taganden. Men med dagens inrikt-
ningsmd finns redan ett tydligt uppdrag, ett
uppdrag som dock fortjanar att lyftas arligen.
Istéllet for att uppfylla ytterligare ataganden,
som ett undertecknande av deklarationen inne-
bér, behovs att fullfolja redan paborjat arbete
och inriktningen enligt befintliga inriktnings-
mal.

Framgangsfaktorerna for jamstalldhetsinteg-
rering ar, enligt Nationella sekretariatet for
genusforskning, politikers  ansvarstagande
genom styrning och tilldelning av resurser
samt utbildning och kunskap som relateras till
den aktuella verksamheten. Dessutom &r Kkart-
laggningar av verksamheter med fokus pa kon
viktigt. Denna kunskap utgor grunden for de
métbara mal som sétts upp for arbetet. Slut-
ligen namns vikten av att anvanda expertis och
att arbetet & forankrat i aktuell forskning om
jamstédlldhet  och  jamstéldhetsintegrering.
Uppsala kommun behéver darmed |agga fort-
satta resurser pa redan paborjat arbete och sak-
ra att arbetet blir stadigvarande och spritt till
allanéamnder och hel&gda bolag.

Att kontinuerligt efterfraga resultat i arbetet
med jamstalldhetsintegrering, att tillse att arbe-
tet ges tillrackliga resurser och konsekvent pa
minna om och sétta nya mal behovs for att var
medborgarservice ska bli mer jamstalld. Flera
av deklarationens principer och artiklar be-
handlas redan inom var kommunaa orga-
nisation genom befintliga styrdokument och
uppfoljning av desamma. Det erfarenhets-
utbyte som namns i motionen finns ocksa
genom SKLs nationella satsning Halbar
jamstalldhet dar Uppsala kommun ingdr.

Ekonomiska konsekvenser
Jamstélldhetsintegrering  utanfor  projektet
Hallbar jamstalldhet forutsétter att arbetet sker
inom ramen for ordinarie verksamhet med be-
fintligaresurser.
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miljopartiet de gréna

Motion till kommunfullmaktige

Undertecknande av den europeiska

jamstalldhetsdeklarationen

Det ar i vardagen som jamstalldhet skapas eller ojimstalldhet reproduceras. De fragor vi fattar
beslut om i fullmiktige och i Uppsala kommuns nimnder och bolag rér ytterst minniskors
mojlighet till jamlikhet, delaktighet och inflytande. I vart arbete med skola, infrastruktur,
samhillsplanering, vird och omsorg har vi som kommun och beslutsfattare ansvar for att
medverka till beslut som mojliggor att jamstélldhet fir effekt i ménniskors vardag.

CEMR-deklarationen ir ett verktyg f6r kommuner, landsting och regioner att integrera
jamstalldhetsperspektivet 1 det politiska beslutsfattandet och i den praktiska verksamheten. Syftet
ar att se till att diskrimineringslagstiftningen eftetlevs och att internationella avtal och dokument
omsatts 1 praktik pa lokal och regional nivA.

I samband med uppmirksammandet av internationella kvinnodagen 2012 deltog politiker fran
Uppsala kommun och Uppsala lins landsting i en paneldiskussion arrangerad av Swe Q. Dir
diskuterades hur de olika partierna ser pé ett undertecknande av den europeiska
jamstalldhetsdeklarationen. Landstingspolitiker fran Folkpartiet och Centerpartiet berittade om
positiva effekter av undertecknandet sedan landstinget skrev under deklarationen.

For tvd 4r sedan rostade den borgerliga majoriteten 1 kommunstyrelsen nej ill forslaget att
underteckna deklarationen. Sedan dess har en hel del hint 1 Uppsalas arbete med jamstalldhet.
Uppsala har paborjat ett arbete med jamstilldhetsintegrering inom flera olika
verksamhetsomriden med mél att hela kommunens verksamhet ska jamstalldhetsintegreras. Den
8 mars skrev Folkpartiet pA UNT debatt att Uppsala borde inf6ra “gender budgeting”, det vill
saga ett jamstallt budgetarbete. Att synliggdra hur ekonomiska resurser fordelas med avseende pa
jamstalldhet 4r en inriktning som linge har foresprikats av bland andra Miljopartiet.

CEMR-deklarationen belyser kommuners och regioners politiska och beslutsfattande roll,
arbetsgivarroll och personalpolitik, ekonomisk verksamhet, utbud av service och tjinster sisom
soctaltjanst, vard, omsorg och utbildning, upphandling av varor och tjanster, samhillsplanering
och hallbar utveckling och konsrelaterat vald och manniskohandel. En del av dem ir omriden
dar Uppsala har paborjat ett atbete 1 och med arbetet med jamstalldhetsintegrering. Andra
omriden ar sidana dér det finns fortsatta behov av insatser for att n4 upp till saval internationella
overenskommelser som svensk diskrimineringslagstiftning och Uppsala kommuns mal om
jamstalldhet i hallbarhetspolicyn.

S4 vad ar fordelarna med att underteckna deklarationen? Forutom att verka for deklarationens
principer om jamstilldhet och arbeta fram en jimstalldhetsplan innebir undertecknandet att
Uppsala fér tillging till erfarenhetsutbyte och kunskap frin andra kommuner, landsting och
regioner bide nationellt och internationell, som har undertecknat deklarationen. Det ir aven ett
satt att fa igang ett praktiskt och strukturerat arbete med jimstalldhet i kommunen. Kommuner
och landsting 1 Sverige som undertecknat deklarationen framhiller bland annat hur den kan
fungera som st6d vid beslutsfattande och konsekvensanalys vid beslut, planering och beredning,
vid férdndringsprocesset, i det praktiska genomférandet och vid uppfdljning och utvirdering av
msatser.

Miljépartiet de Grdna i Uppsala o /o Drabanten o Bangdrdsgatan 13 4 753 20 Uppsala , 018-727 16 75 4 uppsala@mp.se o www.mp.se/uppsala
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Uppsala har som mal att Uppsalaborna ska vara jimstallda. Som hégsta beslutande organ 1
Uppsala har kommunfullmiktige ett stort ansvar 1 att leda arbetet och mojliggéra en sidan
utveckling.

Mot den bakgrunden yrkar jag att Uppsala kommunfullméktige fattar beslut om
att underteckna den europeiska jamstalldhetsdeklarationen CEMR.

Uppsala den 12 mars 2012

ot n. Boadac

Malena Ranch
Miljopartiet de grona

Miljépartiet de Gréna | Uppsala 4 /o Drabanten , Bangdrdsgatan 13 4 753 20 Uppsala o 018-727 16 75 , uppsala@mp.se , www.mp.se/uppsala
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EUROPEISK DEKLARATION OM
JAMSTALLDHET MELLAN KVINNOR OCH
MAN PA LOKAL OCH REGIONAL NIVA

En deklaration som uppmanar Europas kommuner och
regioner att anvinda sina befogenheter och partnerskap for att
uppné jamstilldhet

Upprittad och stéttad av
CEMR



INLEDNING!

Den europeiska deklarationen om jémstélldhet mellan kvinnor och mén p4 lokal och
regional niv4 4r riktad till Europas kommuner och regioner. Dessa uppmanas att
underteckna den, att offentligt ta stéllning for jamstalldhetsprincipen och att inom sina
omréden fullgéra sina dtaganden enligt deklarationen.

For att sikerstilla att dessa dtaganden fullgors forbinder sig varje undertecknare att
uppritta en jamstilldhetsplan dar den redovisar sina prioriteringar och atgérder samt de
resurser som skall tilldelas for dndamalet.

Vidare forbinder sig varje undertecknare att samarbeta med alla institutioner och
organisationer inom sin kommun respektive region i syfte att frimja skapandet av verklig

jamstélldhet.

Deklarationen har utarbetats inom ramen for ett projekt (2005-2006) som genomftrdes av
CEMR?, tillsammans med ett stort antal samarbetspartners, som uppriknas nedan.
Projektet stoddes av Europeiska kommissionen via dess femte handlingsprogram for
jamstalldhet.

® ok ok ok %k kK X

Jamstilldhet mellan kvinnor och mén #r en grundldggande rittighet for alla och ett
omistligt virde i en demokrati. For att denna réttighet skall forverkligas &r det
nddvindigt, inte endast att den erkénns i lag, utan ocksé att den tillampas effektivt pa alla
omraden, sévil politiska, ekonomiska och sociala som kulturella.

Trots att det finns talrika exempel pé formellt erkdnnande av jamstilldhetsprincipen och
trots att framsteg har gjorts pa detta omrade, existerar jamstilldhet &nnu inte i
verkligheten. Kvinnor och mén har inte samma réttigheter i praktiken. Sociala, politiska,
ekonomiska och kulturella skillnader finns fortfarande, till exempel 16neklyftor och
politisk underrepresentation.

Dessa skillnader beror pa en utbredd stereotypisering inom familjen, skolan, kulturlivet,
medierna, arbetslivet, samhillsorganisationen... Det finns manga omraden dar insatser
kan gbras om man anvinder nya metoder och genomfor strukturforandringar.

Kommuner och regioner, som #r de politiska nivéer som star folket nérmast, har de bésta
forutsittningarna for att motverka att skillnaderna blir bestiende och for att verka for ett
jamlikt samhlle. De kan, pa grund av sina befogenheter och genom samarbete med alla
lokala aktorer, gdra konkreta insatser for att frimja jamstilldhet.

! Deklarationen antogs av CEMR:s generalférsamling vid mote i Innsbruck 12 maj 2006. Deklarationen har
dversatts till svenska av Sveriges Kemmuner och Landsting. /6a/

*CEMR, Council of European Municipalities and Regions, r de europeiska kommun- och
regionférbundens samarbetsorganisation



Vidare &r subsidiaritetsprincipen sirskilt betydelsefull for forverkligandet av rétten till
jamstalldhet. Denna princip géller pé alla politiska nivder — den europeiska, den
nationella, den regionala och den lokala. Europas kommuner och regioner har manga
olika ansvarsomraden, men alla kan och maste spela en positiv roll for att frdmja
jamstdlldhet i praktiken pa olika sétt som paverkar deras invanares vardag.

Det finns en nira koppling mellan subsidiaritetsprincipen och principen om kommunal
och regional sjélvstyrelse. Europaradets konvention om kommunal sjdlvstyrelse fran
1985, som har undertecknats och ratificerats av det stora flertalet europeiska stater,
betonar “kommunernas rdtt och mdéjlighet att inom lagens grdnser reglera och skita en
vdsentlig del av de offentliga angeldgenheterna pa eget ansvar och i den lokala
befolkningens intresse.” Att forverkliga och frimja ritten till jaimstalldhet maste sté i
centrum for begreppet kommunal sjélvstyrelse.

Den lokala och regionala demokratin bor géra det mojligt for medborgarna att géra bra
stdllningstaganden nar det giller deras konkreta vardag, till exempel i frdga om boende,
sikerhet, lokaltrafik, arbetsliv och hilsa.

Om kvinnor deltar fullt ut i utvecklingen och genomf6randet av den lokala och regionala
politiken, leder detta dessutom till att deras livserfarenheter, kunnande och kreativitet

tillvaratas.

Om vi skall skapa ett samhille byggt pa jamstilldhet dr det nédvandigt att kommuner och
regioner fullt ut beaktar jamstélldhetsperspektivet i sin politik, sin organisation och sitt
agerande. I dagens och morgondagens virld &r verklig jamstélldhet ocksé nyckeln till
ekonomisk och social framgang - inte endast p& den europeiska eller nationella nivén,
utan ocksa i vara kommuner och regioner.

* ok k %k %k ok % ok ok

CEMR och dess kommitté med folkvalda kvinnor frdn kommuner och regioner har under
ménga &r gett sitt aktiva stod till jamstilldhet pa lokal och regional niva. Ar 2005 tog
CEMR fram ett konkret verktyg f6r europeiska kommuner och regioner: “den jamstillda
europeiska staden” (Town for equality). Genom att identifiera goda exempel fran
europeiska stdder och kommuner erbjuder den jamstéllda europeiska staden en metodik
for att genomfora en jamstilldhetspolicy pé lokal och regional niva. Denna deklaration
bygger pé detta arbete.

Kommunernas och regionernas betydelse for att fraimja jamstélldhet slogs fast i IULA:s
(Internationella kommunftrbundets) Varldsdeklaration om kvinnor i kommunal och
regional forvaltning, som antogs 1998. Den nya virldsomspinnande organisationen
United Cities och Lokal Governments har gjort jimstilldhet mellan kvinnor och mén till
ett av sina huvudmal.
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INGRESS

Europeiska kommuners och regioners rad, CEMR, som foretrider europeiska
kommuner och regioner, i samarbete med foljande samarbetspartners:

Austrian Association of Cities

National Association of Municipalities in the Republic of Bulgaria
Union of Cyprus Municipalities

Union of Towns och Communities of the Czech Republic
Association of Finnish Lokal och Regional Authorities

Franska sektionen av CEMR (AFCCRE)

Tyska sektionen av CEMR (RGRE)

Central Union of Municipalities och Communities of Greece (KEDKE)
Hungarian National Association of Lokal Authorities (TOOSZ)
Italienska sektionen av CEMR (AICCRE)

Tuscan Federation of AICCRE

Association of Luxembourg Towns och Municipalities (SYVICOL)
Association of Polish Cities

Spanish Federation of Municipalities och Provinces (FEMP)
Basque Association of Municipalities

Federation of Municipalities och Provinces of Extremadura (FEMPEX)
City of Vienna (Austria)

City of Saint Jean de la Ruelle (France)

City of Frankfurt am Main (Germany)

City of Burguillos del Cerro (Spain)

City of Cartagena (Spain)

City of Sevilla (Spain)

City of Valencia (Spain)

Standing Committee Euro-Mediterranean Partnership of the Lokal och Regional
Authorities (COPPEM)

Agency of Time och Rorlighet Belfort-Montbéliard (France)

Som erinrar om att Europeiska gemenskapen och Europeiska unionen bygger pa
grundliggande fri- och rittigheter, inbegripet ritten till jamstélldhet mellan kvinnor och



mén och att EU-lagstiftningen har lagt grunden for de framsteg som gjorts i Europa pa
detta omrade,

Som erinrar om Forenta nationernas internationella ménniskorattslagstiftning, sirskilt
Allménna forklaringen om de ménskliga rittigheterna och Konventionen om avskaffande
av alla former av diskriminering av kvinnor, som antogs 1979,

Som framhéller Europaradets viktiga bidrag till frimjandet av jimstilldhet och
kommunal sjdlvstyrelse,

Som noterar att en forutséttning for att uppna jamstélldhet mellan kvinnor och mién &r att
det finns en vilja att 15sa foljande tre komplementira uppgifter: att avskaffa direkta
ojamlikheter, att avskaffa indirekta ojamlikheter och att skapa en politisk, rittslig och
social milj6 som stoder en proaktiv utveckling mot en demokrati dér alla har lika
mojligheter,

Som beklagar att motsdgelsen mellan det rittsliga erkdnnandet av ritten till jamstilldhet
och den faktiska praxisen bestér,

Som konstaterar att kommuner och regioner i Europa spelar och skall spela en
avgtrande roll for sina invanare nér det géller att forverkliga ritten till jimstélldhet,
sdrskilt mellan kvinnor och mén, inom alla ansvarsomraden,

Som anser att en representativ fordelning mellan kvinnor och mén i beslutsprocessen och
1 ledande befattningar &r nédvéndig for demokrati,

Som hidmtar inspiration for vart agerande sarskilt frin Konventionen om avskaffande
av alla former av diskriminering av kvinnor fran 1979, FN:s Beijingdeklaration och
atgérdsplattform frdn 1995 och resolutionerna som antogs vid generalforsamlingens 23:e
extra session ar 2000 (Beijing +5), Europeiska unionens stadga om de

grundldggande rattigheterna, radets rekommendation av december 1996 om en
representativ fordelning mellan kvinnor och mén i beslutsprocessen samt Internationella
kommunfSrbundets Virldsdeklaration om kvinnor i kommunal och regional forvaltning
fran 1998,

Som 6nskar uppméirksamma den tjugofemte arsdagen av ikrafttrddandet i september
1981 av FN:s konvention om avskaffande av alla former av diskriminering av kvinnor,

har utarbetat denna europeiska deklaration om jaimstilldhet mellan kvinnor och
min pa lokal och regional niva och uppmanar Europas kommuner och regioner att
underteckna och genomféra deklarationen.



DELI

PRINCIPER

Undertecknarna av denna deklaration om jamstilldhet mellan kvinnor och mén p4 lokal
och regional niv4 forklarar foljande vara grundliggande principer for vért agerande:

1. Jimstilldhet mellan kvinnor och mén 4r en grundliggande rittighet

Denna rittighet skall forverkligas av kommuner och regioner inom alla deras
ansvarsomraden, vilka dven omfattar skyldigheten att avskaffa alla former av
diskriminering, savil direkta som indirekta.

2. For att astadkomma jimstilldhet mellan kvinnor och mén ir det nodvindigt att
bekimpa flerfaldig diskriminering och andra hinder

Flerfaldig diskriminering och andra hinder som har sin grund, frutom i personens
kon, i ras, hudfirg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprék, religion
eller dvertygelse, politisk eller annan &skadning, tillhdrighet till nationell minoritet,
formogenhet, bérd, funktionshinder, &lder eller sexuell ldggning, skall beaktas i
jémstélldhetsarbetet.

3. Ett representativt deltagande av kvinnor och mén i beslutsprocessen ir en
forutsittning for ett demokratiskt samhiille

For att rétten till jaimstélldhet skall forverkligas krévs att kommuner och regioner
vidtar alla ldmpliga &tgirder och antar alla [dmpliga strategier for att frimja en
balanserad fordelning meilan kvinnor och mén pé aila nivéaer i beslutsprocessen.

4. Att avskaffa stereotypa konsroller dr avgﬁrande for att uppna jaimstilldhet

Kommuner och regioner maste stddja avskaffandet av stereotypes och hinder som
utgdr grunden for kvinnors ojdmlika stillning och som ger upphov till den ojdmlika
virderingen av kvinnors och méns roller pa det politiska, ekonomiska, sociala och
kulturella omradet.

Att integrera ett jimstilldhetsperspektiv i alla verksamheter i kommuner och
regioner dr nodvindigt for att frimja jimstilldhet

n



Ett jamstélldhetsperspektiv méste beaktas vid utformningen av politiska atgarder,
metoder och instrument som paverkar ménniskornas vardag — till exempel genom
“jamstélldhetsintegrering” (gender mainstreaming)® och “jamstilldhetsintegrering i
budgetarbetet” (gender budgeting)*. Kvinnors erfarenheter pa lokal och regional niva,
inklusive deras levnads- och arbetsvillkor, skall analyseras och beaktas i detta
sammanhang.

6. Tillrickligt finansierade handlingsplaner och program ir nédvindiga verktyg
for att frimja jimstalldhet

Kommuner och regioner skall uppritta jamstélldhetsplaner och program och tillfora
de ekonomiska och ménskliga resurser som behdvs for att genomfora dem.

Dessa principer utgor grunden for artiklarna i del I1I nedan.

3 Jamstalldhetsintegrering (gender mainstreaming): I juli 1997 gav FN:s ekonomiska och sociala rad (ECOSOC) foljande definition
av begreppet jamstdlldhetsintegrering: "Att integrera ett jamstdlldhetsperspektiv innebdr en process ddr man bedomer foljderna for
kvinnor och mdn av planerade dtgdrder, inklusive lagstiftning, politiska dtgarder eller program, pa alla nivder inom ett visst omride.
Det handlar om en strategi for att integrera sévdl kvinnors som mdns specifika fragor och erfarenheter i utformningen,
genomforandet och uppfSljningen av strategier och program pé alla politiska, ekonomiska och samhdlleliga omrdden, sé att
drgdrderna gagnar kvinnor och méin lika mycket och ojamlikheten inte blir bestdende. Det yttersta mdlet for jamstdlldhetsintegrering
dr att uppnd jamstdlldhet mellan kvinnor och mén.”

* Jamstalldhetsinte grering i budgetarbetet (gender budgeting): " Detta ér an anpassning av jamstdlldhetsintegrering till
budgetprocessen. Det innebdr en kinsrelaterad budgerprévning under vilken ett jamstalldhetsperspektiv integreras pd alla nivder i
budgetprocessen och intdlas- och utgifisstrukturen anpassas i syfte att framja jamstalldhet.”



DEL II

GENOMFORANDE AV DEKLARATIONEN OCH ATAGANDEN
ENLIGT DENNA

Undertecknaren forbinder sig att vidta foljande atgérder for att genomfora
bestdmmelserna i denna deklaration:

1) Varje undertecknare till denna deklaration skall, inom en rimlig tidsram (som inte
skall dverskrida tv4 &r) fran dagen for undertecknandet, utarbeta och anta en
jamstilldhetsplan och skall ddrefter genomfora den.

2) Jamstilldhetsplanen skall inneh&lla undertecknarens mal och prioriteringar, de
atgirder den planerar att vidta och de resurser som skall tilldelas for att uppfylla
deklarationen och ataganden enligt denna. Planen skall ocksa innehalla forslag till
tidsramar for genomforandet. Om en undertecknare redan har antagit en
jamstilldhetsplan, skall den se Sver planen for att forsdkra sig om att den omfattar
alla de fragor som berdrs i denna deklaration.

3) Varje undertecknare skall delta i brett upplagda samrdd innan den antar
jamstilldhetsplanen och skall ocksa ge bred spridning &t planen nér den vél har
antagits. Undertecknaren skall ocksa regelbundet offentliggéra rapporter om hur
genomfSrandet fortskrider.

4y Varje undertecknare skall vid behov revidera jamstélldhetsplanen och skall uppritta
en ny plan for varje efterfsljande period.

5) Varje undertecknare forbinder sig i princip att samarbeta med ett ldimpligt
utvirderingssystem som skall infbras for att géra det mojligt att bedoma hur
genomforandet fortskrider och ge kommuner och regioner i olika delar av Europa
mdjligheter till kunskapsutbyte om effektiva metoder for att uppnd 6kad jamstalldhet.
Undertecknarna skall for detta andamal gora sina jimstélldhetsplaner och annat
relevant offentligt material tillgdngliga.

6) Varje undertecknare skall informera CEMR om att den har undertecknat
deklarationen, med uppgift om tidpunkten, samt ange en kontaktpunkt for framtida

samarbete 1 samband med deklarationen.
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DEL III

DEMOKRATISKT ANSVAR

Artikel 1

Undertecknaren inser att rétten till jamstilldhet mellan kvinnor och mén &r en
nddviéndig forutsittning for demokrati och att ett demokratiskt samhalle inte har rad
att avvara kvinnors fardigheter, kunskaper, erfarenhet och kreativitet. Darfor skall
undertecknaren se till att kvinnor med olika bakgrund och tillhérande olika
aldersgrupper deltar, &r representerade och medverkar pa alla nivderna i den politiska
och offentliga beslutsprocessen i enlighet med jamstalldhetsprincipen.

Undertecknaren, sdsom det demokratiskt valda organ som har ansvaret for att framja
manniskornas och kommunens/regionens vélfard och i egenskap av demokratisk
ledare for kommunen/regionen, utforare och bestillare av tjdnster, planerare,
reglerande instans och arbetsgivare, forbinder sig darfor att frimja och verkar for att
denna réttighet forverkligas inom alla kommunens/regionens verksamhetsomréaden.

DEN POLITISKA ROLLEN

Artikel 2 — Politisk representation

Undertecknaren erkénner kvinnors och méns lika ritt att rosta och att kandidera for
och inneha fortroendeuppdrag.

Undertecknaren erkdnner kvinnors och méns lika ratt att medverka vid utformningen
och genomftrandet av politiska atgdrder, inneha offentliga &mbeten och utdva alla
offentliga funktioner p4 alla politiska nivaer.

Undertecknaren erkénner principen om en representativ kénsfordelning i alla
folkvalda och offentliga beslutande organ.

Undertecknaren forbinder sig att vidta alla rimliga atgérder till stéd f6r ovanndmnda
rittigheter och princip, inklusive:

e att uppmuntra kvinnor att skriva in sig i rostldngden, utdva sin rostrétt och
kandidera for offentliga &mbeten

e att uppmuntra politiska partier och grupper att anta och genomfora principen om
en representativ frdelning mellan kvinnor och mén
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e attidetta syfte uppmuntra politiska partier och grupper att vidta alla lagliga
atgirder, inklusive att i forekommande fall infora kvoter, for att 6ka antalet
kvinnor som utses till kandidater och senare viljs

e att faststilla egna rutiner och uppférandenormer for att undvika att potentiella
kandidater och folkvalda avskricks av stereotypa beteenden och sprakbruk eller

av trakasserier

e att vidta atgdrder for att gora det mojligt for folkvalda att forena privatlivet med
yrkeslivet och offentliga uppdrag, till exempel genom att se till att tidsscheman,
arbetsmetoder och tillgingen p& anh6rigvérd anpassas sa att alla folkvalda kan
delta fullt ut.

Undertecknaren forbinder sig att framja och tillimpa principen om en balanserad
konsfordelning i de egna beslutande och radgivande organen och i samband med

utndmningar till befattningar i externa organ.

Om fordelningen mellan kvinnor och mén hos undertecknaren for nérvarande inte 4r
balanserad, skall undertecknaren dock tillimpa bestimmelsen ovan pé ett satt som
inte dr mindre gynnsamt for minoritetskonet dn den nuvarande fordelningen.

Vidare atar sig undertecknaren att se till att ingen offentlig eller politisk befattning
som besdtts genom utndmning eller val &r, vare sig i princip eller i praktiken,
forbehallen, eller betraktas som i huvudsak passande for, det ena eller andra kénet pa

grund av stereotypa attityder.

Artikel 3 — Deltagande i politik och samhiillsliv

Undertecknaren erkinner att medborgarnas rétt att delta i offentliga angeldgenheter &r
en grundldggande demokratisk princip och att kvinnor och mén har rétt att delta pa
lika villkor i forvaltningen av sin kommun och region och i dess offentliga liv.

av de egna

nda i fRrvaltninoe
i siia

Vad giller de olika formerna for allminhetens deltagande i fSrvaltningen a
angeldgenheterna, till exempel via rddgivande kommittéer, stadsdelsrad, e-deltagande
eller gemensamma planeringar, forbinder sig undertecknaren att se till att kvinnor och
mén verkligen har mojlighet att delta p4 lika villkor. Om de befintliga
deltagandeformerna inte leder till att kvinnor och mén kan delta pa lika villkor,
forbinder sig undertecknaren att utveckla och préva nya metoder.

Undertecknaren forbinder sig att underlitta for kvinnor och mén frén alla
samhillsgrupper, sdrskilt kvinnor och mén frén minoritetsgrupper som annars kanske
skulle st& utanfor, att delta aktivt i kommunens/regionens politiska och samhilleliga

liv.
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Artikel 4 — Offentligt stillningstagande for jimstilldhet

Undertecknaren skall, som demokratiskt vald ledare och representant for
kommunen/regionen och dess invénare, formellt ta stéllning for principen om
jamstilldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional nivéd och skall i det
sammanhanget

¢ tillkdnnage att denna deklaration undertecknats av undertecknaren efter att ha
debatterats i och antagits av kommunens/regionens hdgsta representativa organ

e fSrbinda sig att fullgéra sina dtaganden enligt deklarationen och regelbundet
offentliggtra rapporter om hur genomftrandet av jimstilldhetsplanen fortskrider

o fOrsikra att undertecknaren och kommunens/regionens folkvalda representanter
skall uppfylla hoga krav pa uppforande nir det géller jamstilldhetsfragor.

Undertecknaren skall anvinda sitt demokratiska mandat for att uppmuntra andra
politiska och offentliga institutioner, privata organ och civila samhéllsorganisationer
att vidta &tgdrder for att sékerstilla ritten till jamstélldhet mellan kvinnor och mén.

Artikel 5 — Arbeta med samarbetspartners for att frimja jimstilldhet

Undertecknaren forbinder sig att samarbeta med alla sina samarbetspartners, sévél
organisationer inom den offentliga och privata sektorn som civila
samhdllsorganisationer, for att frimja tkad jamstélldhet pa alla omraden inom
kommunen/regionen. Undertecknaren skall sérskilt stréva efter att samarbeta med
arbetsmarknadens parter 1 detta syfte.

Undertecknaren skall samrdda med sina samarbetsorganisationer, inklusive
arbetsmarknadens parter, ndr det giller utveckling och &versyn av
kommunens/regionens jimstilldhetsplaner och andra viktiga frigor med anknytning
till jamstélldhet.

Artikel 6 — Bekiimpa stereotyper

Undertecknaren forbinder sig att bekdmpa och i mdjligaste mén forebygga fordomar,
beteenden, sprakbruk och bilder som har sin grund i forestéllningen att det ena eller
andra konet dr overldgset eller underldgset eller i stereotypa kvinno- och mansroller.

I detta syfte skall undertecknaren se till att kommunens/regionens egna offentliga och
interna kommunikation Sverensstimmer i alla avseenden med detta dtagande och att
de frimjar positiva genusbilder och exempel.
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Undertecknaren skall ocksd, genom utbildning och pa annat sitt, bidra till att
anstillda i kommunen/regionen kan identifiera och motverka stereotypa
konsrollsmonster och beteenden. UppfSrandenormerna skall ocksa anpassas i detta

avseende.

Undertecknaren skall bedriva aktiviteter och kampanjer i syfte att sprida insikten om
att stereotypa kénsrollsmonster utgdr ett hinder for forverkligandet av jamstélldhet
mellan kvinnor och mén.

Artikel 7 — God forvaltning och samrad

Undertecknaren erkénner kvinnors och méns ritt att i sina angeldgenheter
behandlade lika, opartiskt, rdttvist och inom skilig tid, inbegripet

e ritten att bli horda innan beslut som kan gd dem emot fattas,

e skyldighet for myndigheten att motivera sina beslut och

e ritten att fa relevant information om fragor som beror dem.
Undertecknaren inser att kvalitén p& beslutsfattandet inom alla kommunens/regionens
ansvarsomraden troligen forbittras om alla berrda parter ges tillfille att pa ett tidigt
stadium delta i samrad och att det 4r nodvéindigt att kvinnor och min far lika tillgéng

till relevant information och lika mojligheter att agera ddrefter.

Undertecknaren forbinder sig dérfor att i forekommande fall vidta fSljande &tgérder:

e Attse till att system for informationsutbyte beaktar kvinnors och méns behov,
inklusive badas behov av tillgang till informations- och kommunikationsteknik

e Attisamband med samréd se till att de som annars har samst forutsttningar att
framfbra sina synpunkter kan delta p4 lika villkor i samrddsprocessen och att

tilidten positiv sérbehandling tilidmpas for att sdkerstélla att si sker

e Att hilla sirskilda samréad for kvinnor ddr sé ar lampligt.

ALLMAN RAM FOR JAMSTALLDHET

Artikel 8 — Allm#nt dtagande

Undertecknaren skall inom alla kommunens/regionens ansvarsomraden erkinna,
respektera och frimja de rittigheter och principer som #r knutna till jimstélldhet
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mellan kvinnor och min och bekdmpa hinder for jamstélldhet och diskriminering pa
grund av kon.

Atagandena enligt denna deklaration 4r tillimpliga p& undertecknarna endast om de
helt eller delvis faller inom ramen for undertecknarens rittsliga befogenheter.

Artikel 9 — Jimstiélldhetsutredningar

Undertecknaren forbinder sig att inom alla kommunens/regionens ansvarsomraden
lata géra jamstélldhetsutredningar i enlighet med denna artikel.

Undertecknaren forbinder sig i detta syfte att i enlighet med de egna prioriteringarna,
resurserna och tidsramarna uppritta ett program for genomforandet av dessa
jamstilldhetsutredningar, som skall inforlivas med eller beaktas i jamstélldhetsplanen.

Foljande dtgdrder skall i forekommande fall ingd i jimstilldhetsutredningarna:

e Attse ver gillande politik, rutiner, praxis och modeller i syfte att bedéma om
dessa uppvisar exempel pé diskriminering, om de préglas av stereotypa
konsrollsmonster och om de i tillrdcklig utstrickning beaktar kvinnors och méns

sdrskilda behov.

e Attse dver tilldelningen av resurser, savil finansiella som andra, f6r ovanndmnda
dndamal.

e Att faststilla prioriteringar och, i forekommande fall, mal for att ta itu med de
fragor som uppstér med anledning av dessa Gversyner och astadkomma pétagliga
forbattringar nér det géller tillhandahdllandet av tjénster.

e Att pé ett tidigt stadium gora en konsekvensanalys av alla viktigare forslag till
dndringar vad géller politik, rutiner och resursftrdelning, belysa deras potentiella
foljder for kvinnor och mén och fatta slutgiltiga beslut mot bakgrund av denna

analys.

e Att ta hdnsyn till behoven eller intressena hos dem som &r utsatta for flerfaldig
diskriminering eller andra hinder.

Artikel 10 - Flerfaldig diskriminering och andra hinder

Undertecknaren dr medveten om forbudet mot diskriminering pa grund av ras,
hudfirg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sdrdrag, sprék, religion eller
overtygelse, politisk eller annan 4sk&dning, tillhrighet till nationell minoritet,
formogenhet, bord, funktionshinder, alder eller sexuell liggning.
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Undertecknaren 4r ocksé medveten om att ménga kvinnor och mén trots detta férbud
utsitts for flerfaldig diskriminering eller andra hinder, inklusive socioekonomiska
problem, som direkt inverkar pa deras mojligheter att utdva andra réttigheter som
omnémns i denna deklaration.

Undertecknaren forbinder sig, inom alla kommunens/regionens ansvarsomraden, att
gora allt som rimligen kan goras for att bekdmpa fSljderna av flerfaldig
diskriminering eller andra hinder, inbegripet

e att se till att problemen med flerfaldig diskriminering och andra hinder behandlas
i kommunens/regionens jamstélldhetsplan och jamstélldhetsutredningar

o - att se till att fragor kring flerfaldig diskriminering eller andra hinder beaktas nér
atgdrder vidtas enligt andra artiklar i denna deklaration

e att organisera upplysningkampanjer for att bekdmpa stereotyper och frémja
likabehandling for de kvinnor och mén som &r utsatta for flerfaldig diskriminering
eller andra hinder

e att vidta sédrskilda atgérder for att tillgodose invandrade kvinnors och méns

sdrskilda behov.

ARBETSGIVARROLLEN

Artikel 11

I sin roll som arbetsgivare erkinner undertecknaren ritten till jamstélldhet mellan
kvinnor och mén nér det giller alla aspekter av anstillning, inklusive
arbetsorganisation och arbetsforhallanden.

Undertecknaren erkénner ritten for de anstéllda att forena yrkeslivet med
samhdllslivet och privatlivet och ritten till virdighet och sikerhet pa arbetsplatsen.

Undertecknaren forbinder sig att vidta alla rimliga atgérder, inklusive positiv
sidrbehandling inom ramen for kommunens/regionens réttsliga befogenheter, till stod

for ovan namnda réttigheter.
De dtgdrder som avses i punkt 3 omfattar bl.a. foljande:

a) Att gbra en 6versyn av de riktlinjer och rutiner som géller for anstillning inom
kommunen/regionen och att utveckla och genomfora anstéllningsavsnittet i
jamstilldhetsplanen i syfte att frebygga ojdmlikhet inom en rimlig tidsperiod
med avseende pa bl.a.
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o lika I6n, inklusive lika 16n for likvardigt arbete
e rutiner for 6versyn av Ioner, avldningsférméner, 16nesystem och pensioner

o Aatgirder for att sikerstilla att det finns ett réttvist, tydligt och 6ppet system for
befordran och karrifrutveckling

o atgidrder for att sikerstilla en balanserad fordelning mellan kvinnor och mén
pa alla nivéer och sérskilt for att rétta till eventuella obalanser pé hogre
chefsniva

e Atgirder for att komma till ritta med arbetssegregering pa grund av kin och
for att uppmuntra de anstéllda att prova pé icke-traditionella yrken

o Aatgérder for att sikerstilla att det finns rittvisa rekryteringsrutiner
e Aatgirder for att sikerstilla skiliga, sunda och sikra arbetsforhéllanden

e rutiner for samradd med de anstillda och deras fackforeningar for att
sdkerstélla att det finns en balanserad fSrdelning mellan kvinnor och mén i
varje samrads- eller forhandlingsorgan,

Att bekdmpa sexuella trakasserier pa arbetsplatsen genom att tydligt klargra att
ett sddant beteende 4r oacceptabelt, stédja offren, inféra och tilldimpa en klar och
tydlig policy gentemot forévarna och sprida kunskap om denna fraga,

Att striva efter att arbetsstyrkan pa alla nivaer inom organisationen speglar den
sociala, ekonomiska och kulturella méngfalden bland kommunens/regionens

invanare,

Att underlatta for de anstillda att forena yrkeslivet med privatlivet och
samhadllslivet genom att

infora bestimmelser som i forekommande fall tilldter anpassning av de anstilldas
arbetstid och stodatgérder for deras anhériga,

uppmuntra mén att utnyttja sin ratt till ledighet for vard av anhériga.
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UPPHANDLING AV VAROR OCH TJANSTER

Artikel 12

Undertecknaren &r medveten om att kommunen/regionen har ansvar for att frimja
jamstilldhet mellan kvinnor och mén nér den fullgdr sina uppgifter och skyldigheter i
samband med upphandling av varor och tjanster, inklusive kontrakt om
varuleveranser, tillhandahéllande av tjdnster eller byggentreprenader.

Undertecknaren inser att detta ansvar &r srskilt viktigt ndr kommunen/regionen har
for avsikt att lgga ut en viktig tjdnst till allménheten, som undertecknaren enligt lag
dr ansvarig for, p4 entreprenad till ett annat réttssubjekt. I sddana fall skall
undertecknaren se till att rittssubjektet som tilldelas kontraktet (oavsett 4gandeform)
har samma ansvar for att sikerstilla eller frimja jamstélldhet som undertecknaren
skulle ha haft om kommunen/regionen sjilv hade tillhandahallit tjdnsten.

Undertecknaren forbinder sig ocksa att genomfbra foljande atgérder, dér s anses
lampligt:

a) att for varje viktigare kontrakt som kommunen/regionen avser att ingé beakta
jamstilldhetsaspekterna och de lagliga méjligheterna som finns att frdmja
jamstdlldhet,

b) att se till att kontraktsvillkoren beaktar de jamstélldhetsmél som uppstilits for
kontraktet,

c) att se till att dessa mal beaktas och avspeglas dven i 6vriga kontraktsvillkor,

d) att utnyttja sina befogenheter enligt EU:s upphandlingslagstiftning for att stélla
krav pé sociala hdnsyn som villkor for fullgérande av kontraktet,

e) att se till att de medarbetare eller konsulter som har ansvar for upphandling och
kontrakt avseende externa tjinster dr medvetna om jamstélldhetsaspekten i arbete,
bl.a. genom lamplig utbildning,

f) att se till att huvudkontraktet innehéller krav pa att d&ven underleverantorer skall
uppfylla skyldigheten att frimja jamstélldhet.
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ROLLEN SOM TJANSTELEVERANTOR

Artikel 13 — Utbildning och livslingt lirande

Undertecknaren erkénner allas ritt till utbildning och erkénner ocksé allas rétt till
tillgéng till yrkesutbildning och vidareutbildning. Undertecknaren &r medveten om
utbildningens avgdrande roll i alla livets skeden nér det géller att skapa lika
mdjligheter for alla, formedla grundldggande kunskaper och firdigheter for bade livet
och arbetslivet och ge nya mojligheter till yrkesutveckling.

Undertecknaren forbinder sig inom alla kommunens/regionens ansvarsomraden att
garantera eller frimja lika tillgang till utbildning, yrkesutbildning och
vidareutbildning for kvinnor och mén, flickor och pojkar.

Undertecknaren dr medveten om att det dr nddvéandigt att avskaffa stereotypa
uppfattningar om kvinno- och mansroller i alla former av utbildning. Undertecknaren
forbinder sig att i detta syfte vidta eller frimja foljande &tgirder, alltefter
omstédndigheterna:

e Att se dver ldromedel, utbildningsprogram for skolan och andra
utbildningsinrdttningar och undervisningsmetoder for att forsidkra sig om att de
motverkar stereotypa attityder och beteenden.

e Att genomfbra sidrskilda insatser for att uppmuntra icke-traditionella karridrval.

e Attiundervisningen i samhillsorienterade &mnen ta med moment som betonar
vikten av att kvinnor och mén deltar i den demokratiska processen pa lika villkor.

Undertecknaren dr medveten om att skolans och andra utbildningsinréttningars
ledning och forvaltning utgor viktiga modeller for barn och ungdomar.
Undertecknaren forbinder sig dérfor att frimja en balanserad fordelning mellan
kvinnor och min pa alla nivéer av skolans ledning och forvaltning.

Artikel 14 - Hilsa

Undertecknaren erkdnner allas ritt att &tnjuta god fysisk och mental hélsa och slér fast
att tillgéng till hogkvalitativ hélso- och sjukvard och férebyggande hilsovard for
kvinnor och min &r en forutsittning for forverkligandet av denna réttighet.

Undertecknaren dr medveten om att hilso- och sjukvarden méste ta hénsyn till
kvinnors och mins olika behov for att sikerstilla att de har lika mgjligheter att &tnjuta
god hilsa. Undertecknaren inser ocksé att dessa behov inte endast beror pa biologiska



D

2)

D

18

skillnader, utan ocksa pa skillnader i levnads- och arbetsforhallanden och pé
stereotypa attityder och antaganden.

Undertecknaren forbinder sig att gora allt som rimligen kan goras, inom ramen for
kommunens/regionens ansvarsomraden, for att verka for och sikerstélla att invdnarna
atnjuter hogsta mojliga hilsoniva. Undertecknaren forbinder sig att i detta syfie vidta
eller frimja f6ljande &tgérder, alltefter omstindigheterna:

e Atttillimpa ett genusperspektiv pa planeringen, finansieringen och
tillhandahéllandet av hélso- och sjukvardstjanster.

e Attse till att hdnsyn tas i samband med friskvardsaktiviteter, inklusive sddana
som har till syfte att stimulera till en sund diet och betonar vikten av motion, till
kvinnors och méns olika behov och attityder.

e Attse till att vardpersonal, inklusive de som arbetar inom friskvarden, dr
medvetna om hur konstillhdrighet paverkar hilso- och sjukvarden och tar hinsyn
till kvinnors och méns olika erfarenheter av sadan vard.

e Attse till att kvinnor och mén har tillgang till korrekt hilsoinformation.

Artikel 15 - Social omsorg och sociala tjinster

Undertecknaren erkdnner att alla har ritt till nddvindiga sociala tjanster och till
socialbidrag vid nod.

Undertecknaren dr medveten om att kvinnor och mén har olika behov som kan bero
pa skillnader i deras social och ekonomiska forhallanden och andra faktorer. For att se
till att kvinnor och mén har lika tillgang till social omsorg och sociala tjénster
kommer undertecknaren dérfor att vidta alla rimliga atgérder i syfte att

o tillimpa ett genusperspektiv pé planeringen, finansieringen och tillhandahallandet
av hdiso- och sjukvardstjanster,

e se till att de som arbetar med social omsorg och sociala tjénster & medvetna om
hur kénstillh6righet paverkar hélso- och sjukvarden och tar hiansyn till kvinnors
och méns olika erfarenheter av sddan vérd.

Artikel 16 - Barnomsorg

Undertecknaren &r medveten om hur viktigt det &r med hogkvalitativ bammomsorg till
en rimlig kostnad, som ér tillgdnglig for alla forédldrar och vardare oavsett deras
ekonomiska situation, for att frimja verklig jamstélldhet mellan kvinnor och mén och
gora det mojligt for dem att forena arbetet med sina privata och offentliga liv.



3)

1)

2)

3)

Y

19

Undertecknaren dr ocksé medveten om hur viktig sddan barnomsorg &r for invénarnas
och hela samhillet ekonomiska och sociala liv.

Undertecknaren forbinder sig att prioritera tillhandahéllandet och frédmjandet av sidan
barnomsorg, antingen direkt eller genom andra utforare. Undertecknaren forbinder sig
ocksa att stimulera andra att tillhandahélla sédan barnomsorg och d@ven uppmuntra
lokala arbetsgivare att tillhandahélla eller stédja barnomsorg.

Undertecknaren 4r ocksé medveten om att ansvaret for barnuppfostran maste delas
mellan mén och kvinnor och samhillet som helhet och forbinder sig att motverka den
konsstereotypa uppfattningen att kvinnorna har huvudansvaret for barnen.

Artikel 17 — Vard av andra anhdériga

Undertecknaren dr medveten om att kvinnor och mén har ansvar for att varda andra
anhdriga dn barn och att detta ansvar kan péverka deras mojligheter att delta fullt ut i
det ekonomiska och sociala livet.

Undertecknaren 4r dessutom medveten om att det i oproportionerlig grad blir kvinnor
som far ta detta vardansvar, vilket saledes utgdr ett hinder for jamstélldhet mellan

kvinnor och méin.

Undertecknaren &tar sig att motverka denna ojdmlikhet genom att, alltefter
omstindigheterna,

e prioritera tillhandahéllandet och frimjandet av hogkvalitativ anhdrigvard till en
rimlig kostnad, antingen direkt eller genom andra utforare,

e gestdd till och forbattra mojligheterna for dem som lider av social isolering till
foljd av sitt vardansvar,

e motverka den stereotypa uppfattningen att det i forsta hand &r kvinnorna som har
o Ay Lo
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Artikel 18 — Social integration

Undertecknaren dr medveten om att alla har ratt till skydd mot fattigdom och social
utslagning och dessutom att kvinnor i aliménhet [6per storre risk att drabbas av social
utslagning eftersom de har mindre tillgéng till resurser, varor, tjinster och méjligheter
dn mén.

Undertecknaren forbinder sig ddrfor att inom alla kommunens/regionens
verksamheter och i samarbete med arbetsmarknadens parter vidta atgérder inom
ramen for en samordnad strategi for att
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e skapa forutsittningar for att alla som drabbats eller riskerar att drabbas av social
utslagning eller fattigdom far tillgang till arbete, bostad, utbildning, kultur,
informations- och kommunikationsteknik och social och medicinsk hjélp,

o erkinna socialt utslagna kvinnors sérskilda behov och situation,

e frimja integrationen av invandrare, sivil kvinnor som mén, med beaktande av
deras sérskilda behov.

Artikel 19 - Bostider

Undertecknaren erkénner ritten till bostad och sléar fast att tillgang till en bostad av
god kvalitet 4r ett av méinniskans mest grundliggande behov och avgérande for
individens och hans eller hennes familjs valférd.

Undertecknaren 4r ocks& medveten om att kvinnor och mén ofta har specifika och
olika behov nir det giller bostider som méste beaktas fullt ut, inklusive foljande
omsténdigheter:

. a) Kvinnor har i regel ligre inkomst och mindre resurser &n méin och behdver darfor

3)

4)

bostidder som de har rad med.

b) Kvinnor #r ensamma familjefrsérjare i de flesta familjer med en ensamstdende
forilder och behdver ddrfor tillgang till ett subventionerat boende.

c) Sérbara min 4r ofta Gverrepresenterade bland de hemldsa.
Undertecknaren forbinder sig darfor att, i férekommande fall,

a) sikerstilla eller frimja tillgdng for alla till bostader som &r tillrackligt stora och av
godtagbar standard i en bra livsmiljé med grundliggande samhillsservice i
néarheten,

b) vidta atgérder for att forebygga hemlsshet, bl.a. att hjdlpa de hemldsa i enlighet
med deras behov och sarbarhet och med principen om icke-diskriminering,

¢) medverka, inom ramen for kommunens/regionens befogenheter, till att gra
bostadspriserna dverkomliga f6r ménniskor med smé resurser.

Undertecknaren forbinder sig ocksa att sikerstilla eller frimja kvinnors och méns lika
ritt att hyra, 4ga eller pa annat sitt vara innehavare av sin bostad och dessutom att i
detta syfte utnyttja sina befogenheter eller inflytande for att se till att kvinnor har lika
tillgéng till bostadslan och andra former av ekonomiskt bistand och krediter for
bostadsdndamal. :
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Artikel 20 — Kultur, idrott och fritid
Undertecknaren erkénner allas ritt att delta i kulturlivet och njuta av konsten.

Undertecknaren erkdnner ocksé idrottens bidrag till samhillslivet och till
forverkligandet av ritten till hédlsa enligt artikel 14. Undertecknaren erkdnner ocksa
att kvinnor och mén har ritt till lika tillgang till kultur-, fritids- och idrottsaktiviteter

och anlidggningar.

Undertecknaren dr medveten om att kvinnor och mén kan ha olika erfarenheter och
intressen nér det giller kultur, idrott och fritid och att dessa kan bero pa
konsstereotypa attityder och beteenden och forbinder sig darfor att vidta eller fraimja
atgarder inklusive, ddr sa dr [ampligt,

s attimojligaste méan se till att idrotts-, kultur- och fritidsanldggningar och
verksamheter tillhandahalls och &r tillgdngliga p& samma villkor f6r kvinnor och
mdn, flickor och pojkar,

¢ att uppmuntra kvinnor och mén, pojkar och flickor att delta pé lika villkor i idrott
och kulturaktiviteter, dven sadana som traditionellt betraktas som Svervidgande
"kvinnliga" eller "manliga",

¢ att uppmuntra konstnérer och kultur- och idrottsféreningar att framja kultur- och
idrottsaktiviteter som utmanar en stereotyp syn pa kvinnor och mén,

¢ att uppmuntra folkbiblioteken att utmana stereotypa kdnsrollsménster nér det
giller deras utbud av bdcker och andra material och i deras reklamverksamhet.

Artikel 21 — Sidkerhet och trygghet

Undertecknaren erkénner alla kvinnors och méns ritt till personlig sékerhet och

rorelsefrihet och inser att dessa rittigheter inte kan utdvas fritt eller pa lika villkor,
vare sig i den privata eller den offentliga sfiren, om kvinnor eller mén lever i
otrygghet eller om de kdnner sig otrygga.

Undertecknaren 4r ocksd medveten om att kvinnor och mén, delvis pa grund av olika
skyldigheter eller livsstilar, ofta drabbas av olika otrygghetsproblem, som behover

atgirdas.
Undertecknaren forbinder sig darfor

(a) att i ett konsperspektiv analysera statistiken om omfattningen av och méonstren i
incidenter (inklusive allvarliga brott mot individen) som paverkar kvinnors och
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mins sikerhet eller trygghet och i forekommande fall att méta nivan pé och
karaktiren av rddslan for brott eller andra orsaker till otrygghet,

(b) att utarbeta och genomfora strategier, program och insatser, inklusive vissa
forbittringar av tillstdndet i eller utformningen av den lokala miljon (t.ex. vad
giiller bytespunkter, bilparkeringar, gatubelysning) eller av polisbevakning och
relaterade tjénster, att 6ka kvinnors och méns siakerhet och trygghet och att sdka
minska deras respektive upplevelser av bristande sdkerhet och trygghet.

Artikel 22 — Konsrelaterat vald
Undertecknaren 4r medveten om att kdnsrelaterat vald, som drabbar kvinnor
oproportionerligt hart, &r ett brott mot de grundldggande manskliga rattigheterna och

mot ménniskors virdighet och fysiska och emotionella integritet.

Undertecknaren dr medveten om att kinsrelaterat vald uppstar pa grund av fordvarens
uppfattning, mot bakgrund av de ojdmlika maktforhéllandena, att det ena kdnet dr
overldgset det andra.

Undertecknaren forbinder sig ddrfor att infSra och stdrka program och insatser mot
konsrelaterat vald, inklusive

e att inritta eller stodja sirskilda stodstrukturer for offren,

e att informera allménheten, pé vart och ett av de mest frekventa lokala sprédken, om
den hjilp som finns att fa i omradet,

e att se till att specialistteam har fatt utbildning i att identifiera och stddja offren,

e att se till att de berdrda myndigheterna, t.ex. polisen, hilso- och
sjukvardsmyndigheterna och bostadsmyndigheterna, &r effektivt samordnade,

e att frimja upplysningskampanjer och utbildningsprogram riktade till potentielia
och verkliga offer och forovare.
Artikel 23 - Minniskohandel
Undertecknaren dr medveten om att brottet ménniskohandel, som drabbar kvinnor

och flickor oproportionerligt hart, &r ett brott mot de grundlaggande ménskliga
rittigheterna och mot ménniskors vérdighet och fysiska och emotionella integritet.

Undertecknaren forbinder sig att infora och stdrka program och insatser for att
forebygga minniskohandel, inklusive, i forekommande fall,
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e upplysningskampanjer,

¢ utbildningsprogram for specialistteam som har till uppgift att identifiera och
stédja offren, '

e Atgdrder for att minska efterfragan,
e lampliga atgdrder for att hjilpa offren, inklusive medicinsk behandling, fullgoda

och trygga bostédder och tolkning.

PLANERING OCH HALLBAR UTVECKLING

Artikel 24 - Hallbar utveckling

Undertecknaren 4r medveten om att principen om héllbar utveckling skall foljas fullt
ut ndr strategier for kommunens/regionens framtid planeras och utarbetas, vilket
innebdr en vl avvigd integration av ekonomiska, sociala, miljémassiga och
kulturella aspekter, samtidigt som jamstélldhet mellan kvinnor och min skall frimjas

och uppnas.

Undertecknaren forbinder sig dérfor att beakta principen om jamstélldhet mellan
kvinnor och mén som en grundldggande dimension vid planeringen och utvecklingen
av strategier for en héllbar utveckling av kommunen/regionen.

Artikel 25 - Stadsplanering och lokal planering

Undertecknaren inser vikten av att utveckla den fysiska planeringen,
transportsystemet och ekonomin i kommunen/regionen och dven politiken och
planeringen i friga om markanvindning, for att underlitta forverkligandet av ritten
till jamstéiidhet melian kvinnor och mén pa lokal och regional niva.

Undertecknaren forbinder sig, nir ovanndmnda politik och planering utformas, antas
och genomfors, att se till att

e behovet av att frdmja verklig jamstélldhet i alla livets aspekter i
kommunen/regionen beaktas fullt ut,

¢ kvinnors och méns sdrskilda behov, t.ex. nér det giller arbetslivet, tillgang till
kultur, utbildning och ansvar for familjen, enligt vad som framgér av lokala och
andra uppgifter, inklusive kommunens/regionens jamstilldhetsutredningar,
beaktas fullt ut,
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vdl genomténkta planer antas som beaktar kvinnors och méns sérskilda behov.

Artikel 26 - Rorlighet och transport

Undertecknaren dr medveten om att rorlighet och tillgang till transportmedel dr
nddvindiga forutsittningar for att kvinnor och mén skall kunna utdva manga av
sina rittigheter, t.ex. ritten till arbete, utbildning, kultur och nédvandigt tjdnster,
och utféra manga uppgifter och aktiviteter. Undertecknaren dr ocksé medveten
om att en kommuns eller regions héllbara utveckling och framgéng &r i hog grad
beroende av att det finns en effektiv, hdgkvalitativ transportinfrastruktur och
kollektivtrafiksystem.

Undertecknaren dr ocksd medveten om att kvinnor och min ofta har olika behov
och olika vanor nir det géller rorlighet och transport pa grund av sddana faktorer
som inkomst, vardansvar eller arbetstider och foljaktligen att kvinnor i ménga fall
anvinder kollektivtrafiken mer &n mén.

Undertecknaren forbinder sig darfor

att beakta rorlighetsbehoven och transportvanorna hos kvinnor och mén, med
hénsyn tagen till om de bor i stider eller pa landsbygden,

att se till att de trafiktjinster som invénarna i kommunen/regionen har tillgang till
bidrar till att tillgodose kvinnornas och ménnens sdrskilda och gemensamma
behov och forverkliga jamstélldhet mellan kvinnor och mén.

Undertecknaren forbinder sig ocksé att framja en gradvis forbéttring av
kollektivtrafiken i kommunen/regionen, bl.a. genom intermodala fSrbindelser, for
att tillgodose kvinnornas och ménnens sérskilda och gemensamma behov av
reguljdr, sdker och tillgénglig trafik till en rimlig kostnad och bidra till hallbar

utveckling.

Artikel 27 — Ekonomisk utveckling

Undertecknaren 4r medveten om att en balanserad och hallbar ekonomisk utveckling
ar nyckeln till framgang for en kommun eller region och att verksamheten pé detta
omrade kan ha stor betydelse for att fraimja jamstélldhet mellan kvinnor och mén.

Undertecknaren inser att det 4r nddvindigt att anstélla fler kvinnor och i mer
kvalificerade befattningar och dessutom att risken for fattigdom &r sérskilt hog hos
kvinnor till f6ljd av lanngtidsarbetsloshet och obetalt arbete.

Undertecknaren forbinder sig, nér det géller kommunens/regionens verksamhet med
anknytning till ekonomisk utveckling att till fullo beakta kvinnors och méns behov
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och intressen och méjligheterna att frimja jamstilldhet och att vidta [dmpliga atgérder
i detta syfte, till exempel

att stédja kvinnliga foretagare,

e att se till att det stod, inbegripet ekonomiskt std, som ges till foretag frimjar
jdmstilldhet,

e att uppmuntra kvinnliga praktikanter att skaffa sig firdigheter och behorighet for
yrken som traditionellt ansetts som “manliga” och vice versa,

e att uppmuntra arbetsgivarna att rekrytera kvinnliga larlingar och praktikanter med
kompetenser som traditionellt ansetts som “manliga” och vice versa.

Artikel 28 - Miljé

Undertecknaren dr medveten om kommunens/regionens ansvar for att striva efter en
hog skyddsniva och en pataglig forbittring av den lokala miljokvalitén, bl.a. genom
dess politik i frdga om avfall, buller, luftkvalitet, biologisk méangfald och fSljderna av
klimatforandringarna. Kommunen/regionen erkénner kvinnors och méns lika ritt att
dra nytta av dess tjanster och politik p& miljéomradet.

Undertecknaren dr medveten om att kvinnor och mén har olika livsstilar p4 ménga
platser och att det kan finnas skillnader mellan dem nér det giller att utnyttja lokala
tjanster och allménna eller 6ppna platser eller ndr det géller de miljoproblem som de

har att brottas med.

Undertecknaren forbinder sig darfor vid uformningen av kommunens/regionens
politik och tjanster pd miljdomradet att ta samma hénsyn till bide kvinnornas och
ménnens sdrskilda behov och livsstilar och att dven beakta principen om solidaritet
mellan generationerna.

ROLLEN SOM REGLERANDE INSTANS

Artikel 29 - Kommunen/regionen som reglerande instans

Inom ramen for sina uppgifter och befogenheter som reglerande instans for vissa
verksamhetsomrdden inom kommunen/regionen erkéinner undertecknaren den viktiga
roll som spelas av effektiva regleringar och konsumentskydd for att vdirna om
invanarnas sékerhet och vilfird och &r medveten om att de reglerade verksamheterna
kan paverka kvinnor och mén pé olika siitt.
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2) Undertecknaren forbinder sig att i sin roll som reglerande instans beakta kvinnors och
mins sirskilda behov, intressen och villkor.

VANORTSSAMARBETE OCH INTERNATIONELLT SAMARBETE

Artikel 30

1) Undertecknaren #r medveten om virdet av vinortssamarbete och av kommuners och
regioners europeiska och internationella samarbete for att féra medborgarna ndrmare
varandra och frimja msesidigt lirande och fGrstaelse tvérsover nationsgrénser.

2) Undertecknaren forbinder sig att inom ramen for vanortssamarbetet och det
europeiska och internationella samarbetet

¢ setill att kvinnor och min med olika bakgrund deltar i dessa aktiviteter pd
samma villkor,

e utnyttja vdnortssamarbetet och europeiska och internationella partnerskap som
en plattform for erfarenhetsutbyte och 6msesidigt ldrande nér det géller
jamstalldhetsfragor,

e integrera ett jamstélldhetsperspektiv i det decentraliserade samarbetet.



