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Sammantradesprotokoll fran
Kommunala Pensionarsradet

Datum: 2020-08-19
Tid: 15.00-17.05
Lokal: Digitalt via Teams

Narvarande

Fortroendevalda

Caroline Hoffstedt (S), kommunstyrelsen, ordférande KPR
Jonas Segersam (KD), kommunstyrelsen § 62-66

Tobias Smedberg (V), dldrendmnden § 62-66

Gunnel Borgegard (L), dldrenéamnden

Alfonso Marin (KD), kulturndmnden

Erik Boman (S), idrotts- och fritidsndmnden

Salem Sarsour (S), omsorgsnamnden

For UPS (Uppsala pensionarsforeningars samarbetsrad):

Ordinarie ledamoter:

Karin Naslund-Westman
Ewon Engyist

Ersattare:

Mats Hallor
Britt-Marie Ekholm

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

www.uppsala.se

Sida 1 (5)



Sida2(5)

Ovriga deltagare:
Tjdnstepersoner:

Daniel Karlsson, utredare aldreforvaltningen, sekreterare KPR

Carina Juhlin, direktor dldreférvaltningen

Ewa Wennmark, fritidsstrateg, stadsbyggnadsforvaltningen § 58-62
Maria Ahrgren, avdelningschef kommunledningskontoret § 62-63
Kenny Jansson, samordnare dldrevanlig kommun aldreférvaltningen
Heléne Stenlund, dldreombudsman &ldreférvaltningen

Franvarande

Fortroendevalda

Anna-Karin Vaz Contreiras (KD), gatu- och samhallsmiljondmnden

UPS

Jan Ask
Lars O Eriksson
Inger Sjoberg

Motespunkter

Paragraf 58-66

Utses att justera: 7 7 Paragraf: 58-66

<" Sekreferare:

Daniel Karlsson

Ordférande:
Caroline Hoffstedt
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Ewon Enqyist
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§58

Val av justerare och faststéllande av justeringstid

Ewon Enqyist utses att jamte ordféranden justera protokollet. Protokollet justeras av
ordféranden den 27 augusti och skickas sedan till justerare for justering per post.

§59
Faststdllande av foredragningslistan
Foredragningslistan godkdnns enligt utsént forslag.

§60
Godkénnande av foregaende protokoll
Foregaende protokoll godkanns.

§61
Coronalaget
Carina Juhlin, forvaltningsdirektor dldreférvaltningen informerar:

| dagslaget finns en smittad person inom hemvarden medan ingen konstaterad smitta
har funnits pa kommunens sarskilda boenden pa fem veckor. Forvaltningen ser positivt
pa attvidtagna atgarder for att minska smittspridningen har gett resultat och féljer den
fortsatta utvecklingen noga.

Aldreférvaltningen arbetar intensivt med Vardhygien som nu &r behjalpliga med att ta
fram en strategi inom omradet. Arbete pagar dven med manatliga
observationsmétningar pa kommunens boenden, dér data registreras i databas for att
skickas vidare till SKR. Forsta resultatet vantas nasta vecka, som da visar ldget innan
sommaren.

UPS har féljande fragor:

e Hurarsprakkunskaperna bland de vikarier som tagits in i dldreomsorgen och
hur kommer de spraktest som ska tas fram att utformas?

e Hurfattas beslut om terminalvard for brukare pa sarskilt boende? Ar det l&kare
som fattar beslutet och i vilken man kan anhoriga paverka detta?

e Hurarbetar kommunen med samtalsstod for dldre?

Carina Juhlin ger foljande svar:

o Aldreférvaltningen har erbjudit befintliga vikarier tillsvidareanstallning och
ytterligare vikarier har ocksa tagits in. I vissa fall medftr detta
sprakutmaningar. Ett forslag om spraktest ar under framtagande och kommer
att presenteras i november. Det dr i dag inte klart hur testet ska utformas men
arbetsmarknadsforvaltningen ingdr i arbetet som en viktig part med god
kompetensi fragan.

e Detar lakaren som avgor fragan om terminalvard och vilka som skickas vidare
till Akademiska sjukhuset.

Salem Sarsour undrar om nagon analys har gjorts av vilka konsekvenser ett spraktest
kan fa, utifran de utfastelser om antidiskriminering som kommunen férbundit sig till.

Caroline Hoffstedt svarar att utgangspunkten ar att alla som anstallts inom kommunen
ska genomga spraktestet utifran att kommunen ska kunna sakerstalla att personen i
fraga har kompetensen att utfora sitt uppdrag. Botkyrka kommun arbetar redan
utifran ett sadant test. Daremot ar det viktigt att kommunen ocksa kan rekrytera
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medarbetare med annat modersmal &n svenska. Detta &r en stor tillgang, inte minst
inom dldreomsorgen.

§62
Riktlinje for aldres tillgang till fysisk aktivitet
Ewa Wennmark, fritidsstrateg stadsbyggnadsforvaltningen informerar.

For mer information se bilaga 1.

Caroline Hoffstedt informerar om att tanken ar att idrotts- och fritidsnamnden kommer
att se 6ver fordelningen av subventioner inom omradet gentemot olika grupper. Det
finns i dagslaget tydliga subventioner riktade till barn och unga, men dven éldres
idrottande behdver stodjas. For att en sadan forandring ska kunna ske kan andringar
behova goras i idrotts- och fritidsnamndens reglemente.

UPS har féljande fragor/synpunkter:

e Hurengagerar man foreningar i samverkansgrupper for dldres aktivitet?
e Hurser lokalsituationen for foreningar ut pa landsbygden?
e Varliggerden nya boulebanan?

Ewa Wennmark ger foljande svar:

e RF-SISU dren viktig parti detta och det finns ett stort intresse hos bade
foreningar och pensionarsorganisationer. Det finns ocksa behov av att
utveckla samverkan ytterligare med exempelvis organisationer som Korpen.

e Detfinns ganska manga klubbhus och andra féreningsdrivna lokaler pa
landsbygden. Stadsbyggnadsforvaltningen och dldreférvaltningen underséker
ocksa hur man kan koppla dldrendmndens mobila traffpunkter till dessa
lokaler och aktiviteter.

e Ewatar med fragan om boulebanan och dterkommer med svar till UPS.

§63
Kompletterande information mal och budget 2021

Maria Ahrgren, avdelningschef kommunledningskontoret informerar:

Mal- och budgetprocessen har i ar varit annorlunda utifrdn omstandigheterna med
Covid-19 som under vdren har haft en stor paverkan pa arbetet. Behovet av
prioriteringar har ocksa accentuerats och pandemin har ytterligare satt fokus pa
konsekvenserna av digitaliseringen och digitalt utanforskap.

F6r mer information se bilaga 2-3

UPS undrar om hur nuldget med Seniorkortet ser ut, da detta ar ett projekt som pagatt
under flera ar.

Caroline Hoffstedt svarar att férhandlingar pagar med Region Uppsala och att
slutresultatet kommer att redovisas inom kort.
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§64

Lagesrapport aldrevanlig kommun

Kenny Jansson och Heléne Stenlund ger en nuldgesrapport géllande arbetet med
aldrevanlig kommun:

Delar av arbetet har varit pausat pa grund av Covid-19 men flera aktiviteter har
genomforts, exempelvis samordning av volontdrinsatser och arbete for att sakerstalla
att informationen om aldrevanlig kommun nar ut pa ett bra satt. Uppdatering av
informationen pa kommunens webbsida dr ocksa en aktivitet som kommer
genomforas.

Riktlinjen for aldres tillgang till fysisk aktivitet ar ocksa ett bra exempel pa hur projektet
aldrevanlig kommun nu &r integrerat med forvaltningarnas l[6pande verksamhet.

For mer information se bilaga 4.

UPS framhaller att det kommer frdgor om vad som hander med aldrevanlig kommun
och var arbetet tagit vagen. UPS framhaller att det skulle vara lampligt att forlagga ett
mote med UPS efter den 16 september da en ny styrelse kommer att utses.

Heléne Stenlund och Kenny Jansson svarar att det har varit en utmaning na ut med
kommunikationen om projektet, ndgot som inte blivit ldttare med Coronapandemin.
Kommunikationsarbetet behover darfor utvecklas ytterligare, bland annat genom
uppdatering av webbsidan och samverkan med UPS. UPS bjuds in till ett méte i fragan
efter den 16 september.

§65
Dagordning for kommande mote
Foljande punkt tas med pa dagordningen till ndstkommande mdte den 25 september

2020:

e Kommunens arbete med trygghetsvakter

Foljande punkt tas upp pa dagordningen till motet den 27 november

e Narfar Storvreta och andra tatorter ett trygghetsboende?

UPS undrar om det dr mojligt att halla nasta méte i september pa Storgatan 11.

Caroline Hoffstedt svarar att kommunen har tydliga direktiv om att fysiska méten inte
ska hallas, da laget avseende pandemin ar fortsatt allvarligt. Det ar forstaeligt att
frustrationen Over att inte kunna tréffas dr stor, men motena behdver fortsatt héllas
digitalt, da riskerna med fysiska moten ar for hoga.

§66
Sammantradet avslutas
Ordférande Caroline Hoffstedt avslutar dagens sammantrade i Kommunala

Pensionarsradet.
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