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Sammantradesprotokoll
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Narvarande Mohamad Hassan (L),
ledamoter: ordférande
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Ovriga deltagare: Milena Kraft och Asa Tingstrém, kommunledningskontoret
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§ 23 Anna Lindh (HR) och Britta Enqgvist (HR)
§ 24 Isabelle Widmark fran stiftelsen FairPay

Utses att justera: Hanna Victoria Morck Paragrafer: 22-30
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§ 20. Val av justeringsperson samt datum och plats for justering

Jamstalldhetsradet utser Hanna Victoria Morck att tillsammans med ordféranden
justera dagens protokoll den 13 oktober 2021.

§ 21. Faststillande av foredragningslista

Jamstalldhetsradet faststaller utsand foredragningslista.

§ 22. Status och insatser for psykisk halsa i Uppsala utifran jamstalldhet
Foredragande: Louise Hjortenfalk, hallbarhetsavdelningen, kommunledningskontoret
Presentation aterfinns i Bilaga 1 Presentationer Jamstalldhetsradet 4 okt 2021.

Fragor stalldes om pa vilket satt 6kad frihet for flickor och kvinnor bidrar till psykisk
ohalsa for dem. Har namndes exempelvis prestations- och beslutsangest, stress och
hoga krav som en del av problematiken. En annan fraga som stalldes var om det gors
nagra satsningar for att forbattra transvarden i Uppsala. Fragan underscks och svar
skickas ut.

En annan aspekt som lyftes var den nationella tendensen att pojkar/man dominerar
storti fullbordade suicid men att flickor/kvinnor har fler suicidférsok och om samma
monster kan uppfattas i Uppsala. Antalet suicidforsok ar svart att faststalla eftersom
morkertalet ar stort, men liknande monster kan observeras aven i Uppsala.

§ 23. Jamstalld arbetsgivare - loneutveckling och forutsattningar for chefer
Foredragande: Anna Lindh och Britta Enqvist, HR, kommunledningskontoret
Presentation aterfinns i Bilaga 1 Presentationer Jamstélldhetsradet 4 okt 2021.

Manga fragor stalldes om statistiken och radet 6nskar att dterkomma till fragan i ett
senare skede for att folja upp nuvarande arbete.

§ 24. Jamstillt idrott med fokus pa jamstalld resursfordelning
Foredragande: Isabelle Widmark fran stiftelsen FairPay
Presentation aterfinns i Bilaga 1 Presentationer Jamstalldhetsradet 4 okt 2021.

En fraga stélldes om den uppdelning i separata foreningar for dam- och herridrott som
vissa foreningar genomfort har gett nagot resultat. Till viss del verkar damlag kunna
vinna pa att vara en egen verksamhet, samtidigt &r malet att alla ska kunna vara en del
avsamma foreningar i framtiden. En konsekvens kan vara att foreningar som inte har
damlag tappar i sponsring. Detta kan dock vara olika beroende pa var i landet
foreningen finns.
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En annan fraga stélldes angdende de siffror som presenterades om resursfordelning
och om de brutits ned pa respektive separat idrott. Detta har inte gjorts annu, men
efterfragas. Fordelningen 80/20 &r en generell fordelning 6ver alla idrotter. Pa elitniva
kan en storre skillnad observeras, dar berdknas 90 % av resurserna ga till man och 10 %
till kvinnor.

En diskussion fordes kring vad kommunen kan gora for att framja jamstalldhet inom
idrott. Jamstalldhetsbidrag anses kunna jamna ut skillnader. Det framhalls att alla
behdver vara med och tanka kring hur skillnaderna kan jamnas ut och att vissa idrotter
kan behdva mer stod @n andra under en begransad tid for att justera fordelningen. Det
poangteras ocksa att bra forutsattningar for utévande samt infrastruktur for att unga
ska borja och fortsatta idrotta initialt ar viktigare dn [6nefrdgan. Det ar dock ocksa
viktigt med bra férebilder och att ekonomiska forutsattningar att leva pa idrotten finns
for att det ska vara attraktivt att fortsatta med idrotten.

En annan fraga som diskuterades var materialintensiva sporter och vilken roll externa
sponsorer spelar i detta. Sponsring pa elitniva anses kunna ha viss paverkan dven pa
barn- och ungdomsverksamheten, men vissa idrotter ar valdigt dyra att utdva och en
jamlikhetsaspekt identifieras i detta.

§ 25. Revidering av foreskrifterna for jamstélldhetsradet
Foredragande: Milena Kraft, hdllbarhetsavdelningen, kommunledningskontoret
Presentation aterfinns i Bilaga 1 Presentationer Jamstalldhetsradet 4 okt 2021.

Asikter framfordes om att rddet bor fortsitta ha fokus pa att flja upp och driva
jamstalldhetsfragan internt inom kommunen och att sammansattningen darfor inte
bor utvidgas med fasta externa representanter. Daremot anses det intressant att kunna
bjuda in externa aktorer utifran de fragor som ska diskuteras pa respektive mote. Ett
storre rad anses paverka mojligheten till diskussion och frekvensen pa motena anses
for lag for en effektiv dialog med fasta utomstdende aktorer.

Det anses positivt att partirepresentanterna ocksa ska vara ledamot eller ersattare i
andra instanser for att tydliggora uppdraget.

En 6nskan om att lagga till riktlinjen for jamstalldhetspriset under relaterade
dokument framfors ocksa.

Diskussionerna fortsatter i kommunstyrelsen dar beslut om foreskrifterna enligt plan
fattas i december.

§ 26. Information om jamstalldhetsradet event pa den Internationella dagen mot
vald mot kvinnor 25/11

Foredragande: Milena Kraft, hdllbarhetsavdelningen, kommunledningskontoret

Presentation aterfinns i Bilaga 1 Presentationer Jamstalldhetsradet 4 okt 2021.
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Gallande upplagget foredrar Jamstalldhetsradet att fikat forlaggs i slutet av
programmet for att mojliggora 6vergang till diskussion och mingel.

Chatt med flera svarande organisationer ses som en bra idé forutsatt att resurser finns
att moderera chatten och att det ar tydligt vem som star for vilket svar. Det anses vara
av storsta vikt att respektive organisation svarar for dig sjalv.

§ 27. Former for eventet kring jamstalldhetspriset 2022
Foredragande: Milena Kraft, hdllbarhetsavdelningen, kommunledningskontoret
Presentation aterfinns i Bilaga 1 Presentationer Jamstalldhetsradet 4 okt 2021.

Nomineringen till Jamstalldhetspriset kommer att ppna 1 november och pagar till
mitten av december. Information kommer att skickas ut for att méjliggora spridning
fran Jamstalldhetsradets ledamaéter.

En idé framférdes om att bjuda in ndgon intressant aktér som talare under
prisutdelningen, exempelvis fotbollslandslagets tréanare. En diskussion fordes ocksa
kring om filmerna ska visas under ceremonin eller endast i kommunikationen infér
prisutdelningen. Bade fordelar och nackdelar lyfts. Det anses viktigt att pristagarna ar
finns med och ar i fokus.

Reginateatern anses vara ett bra alternativ som lokal.

Fragan om innehallet kan dterkomma vid nagot av kommande radsmoten.

§ 28. HBTQ - information
Foredragande: Milena Kraft, hallbarhetsavdelningen, kommunledningskontoret

Presentation aterfinns i Bilaga 1 Presentationer Jamstélldhetsradet 4 okt 2021.

§ 29. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor behandlades.

§ 30. Ndsta mote

Nasta mote sker den 6 december klockan 9-12.
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