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Nr 128. Motion av Ilona Szatmari
Waldau (V) om ritt till heltid
KSN-2011-0621

Kommunfullmaktige

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige
besluta

att besvara motionen med hinvisning till fore-
dragningen i drendet.

Erik Pelling, Ulrik Warnsberg, Milischia Rezai
(alla S), Frida Johnsson (MP), Ilona Szatmari
Waldau och Emma Wallrup (bdda V) reser-
verar sig till férman for bifall till motionen.

Uppsala den 23 maj 2012
P& kommunstyrelsens vignar

Fredrik Ahlstedt/Per Davidsson

I avgorandet deltagande: Fredrik Ahlstedt,
Cecilia Forss, Liv Hahne, Christopher Lager-
qvist, Simone Falk (alla M), Cecilia Hamenius,
Peter Nordgren (bada FP), Stefan Hanna,
Karin Ericsson (bédda C), Erik Pelling, Ulrik
Warnsberg, Milischia Rezai (alla S), Frida
Johnsson (MP), Ilona Szatmari Waldau och
Emma Wallrup (béda V).

Arendet

Ilona Szatmari Waldau (V) foreslér i motion,
vickt den 31 oktober 2011 att Styrelsen for
véard och bildning far i uppdrag att senast 30
juni 2012 erbjuda samtliga medarbetare inom
dldre- och handikappomsorgen heltidstjanster
samt uppdraget att infora ett system med be-
manningspooler i syfte att minska behovet av
timanstéllda och underlétta 6vergéng till hel-
tidstjdnster. Vidare foreslar motionédren att
dldrendmnden, ndmnden for hélsa och omsorg
samt barn- och ungdomsndmnden ska ges upp-
draget att vid konkurrensutsittning skriva in
ritten till heltid i kontrakten. Slutligen foreslar
motiondren att kommunfullméktige uttalar att
inriktningsmélet om att mdjligheter till heltid

ska utvecklas och tolkas som att heltid ska vara
utgangspunkt for alla anstillningar i kom-
munen med mojlighet till deltid for dem som
sjilva vill det. Motionen aterges i drendets
bilaga 1.

Remissbehandling
Yttranden i frigan har inkommit frén é&ldre-
nidmnden, nidmnden for hélsa och omsorg,
barn- och ungdomsnédmnden samt Styrelsen for
vard och bildning.

Aldrenimnden och nimnden for hilsa och om-
sorg menar att det finns flera viktiga aspekter
att ta stillning till innan rétten till heltid kan
inforas for alla i kommunen och foreslar dérfor
att en vidare utredning ska goras i frigan,
bilaga 2 och 3.

Némnden for hilsa och omsorg stéller sig posi-
tiv till vidare utredningar géllande ritt till hel-
tid for alla medarbetare, bade inom kommunal
verksamhet sdvdl som extern verksamhet.
Bilaga 3.

Barn- och ungdomsndmnden anfor att motio-
ndrernas avsikt, att medarbetare ska ha ratt till
heltidstjanster &r vallovligt, men inte helt
enkelt att uppfylla i alla typer av verksamheter.
Vidare anser ndmnden att det inte finns lagliga
mdjligheter att i samband med offentlig upp-
handling begéra att en leverantor dr bunden av
eller tecknar ett kollektivavtal. Bilaga 4.

Styrelsen for vard och bildning framfor att det
inte ligger inom kommunfullméktiges ansvars-
omréade att besluta om arbetstidsvillkoren for
medarbetare inom styrelsens verksamhets-
omraden. Styrelsen pekar vidare pa att de en-
skilda anstéllningsavtalen mdjliggdr indivi-
duella 16sningar nédr det géiller anstillnings-
villkoren. Styrelsen stéller sig fragande till var-
for ett beslut om ritt till heltid bara skulle gilla
styrelsen for vard och bildnings &ldre- och han-
dikappomsorg och inte alla verksamheter inom
Uppsala kommun. Sammantaget avstyrker sty-
relsen samtliga i motionen limnade forslag.
Bilaga 5.




Reservationer
I samtliga remissinstanser har reservation an-
forts av (S), (V) och (MP)-ledaméterna

Foredragning

Kommunfullméktige antog den 27 februari
2012 (§ 57) Arbetsgivarpolicy for med-
arbetarskap, ledarskap samt arbetsmiljo och
samverkan.

Uppsala kommun har i nu géllande Inriktning,
Verksamhet, Ekonomi (IVE 2012 — 2015)
inriktningsmalet “mojligheter till heltid ska
utvecklas”. Kommunen arbetar nu aktivt med
en omvandling av hela arbetsgivarpolitiken,
som ett led 1 att behélla — och forstirka — ett
starkt, vidlkdnt och attraktivt arbetsgivar-
varumérke. Kommunen strivar ocksé efter att
vara en forebild for andra arbetsgivare.

I finanskommunalradets forslag till Inriktning,
Verksamhet, Ekonomi for 2013 — 2016 tas
ytterligare steg mot Okad ambition i arbets-
tidsfragan genom ett nytt inriktningsmal; att
medarbetare ska erhalla den sysselséttnings-
grad de Onskar inom ramen for verksamhetens
behov. Genom att det uttrycks som ett inrikt-
ningsmal i kommande IVE, &r det ett mal som
ska gélla samtliga ndmnder och det finns dér-
med inte anledning att ge sérskilda uppdrag till
Styrelsen for vard och bildning eller till upp-
dragsndamnder, s& som motiondren foreslar.

Kommunen f6ljer l6pande upp samtliga inrikt-
ningsmal. I klartext innebar mélet att de med-
arbetare som sa vill ska f4 mojligheten att ar-
beta heltid. Till att borja med kravs att kommu-
nen genomfor en kartliggning av hur manga
som vill utdka till heltidstjanst och inom vilka
verksamhetsomrdden det &r mojligt. Kommu-
nen kommer dérfor under hosten 2012, genom
den planerade medarbetarundersokningen,
stdlla fragan till medarbetarna vilken arbetstid
de Onskar. Dérigenom fés ett forsta kunskaps-
underlag.

Arbetstid generellt d4r en aktuell samtidsfraga
dir det 1 samhéllet skett vérderingsfor-
skjutningar &ver tid bade nir det géller synen
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pa arbetstidens forlaggning men ocksé arbets-
tidens omfattning.

Virderingsfordndringarna  har genomgéende
handlat om starkare krav pa okad flexibilitet i
arbetslivet. Aktuell forskning visar ocksé att
sjdlv kunna paverka sin arbetstid kan ha en
positiv inverkan pa hilsan. Sammantaget kan
det konstateras att graden av egeninflytande
over arbetstiden &dr en central faktor for hur
medarbetare upplever en arbetsgivares attrak-
tionskraft. Uppsala kommun har ambitionen att
vara en modern och attraktiv arbetsgivare.

Motionen foreslds besvarad med hénvisning
till foredragningen.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunen ska till att borja med genomfora en
kartlaggning for att f4 kunskap om hur ménga
medarbetare som dnskar utdka sin arbetstid till
heltid. Kartldggningen i sig genomfors inom
given ram inom kommunstyrelsen och innebér
dérmed inte ndgra nya ekonomiska &taganden.



Motion angaende rétt till heltid

Enligt Uppsala kommuns arsredovisning 2010 utgjorde antalet medarbetare med
deltidsanstillningar 28,3 procent ( 2 914 personer) av samtliga tillsvidareanstillda vid
utgdngen av 2010, Deltidsanstillningar dr vanligare bland kvinnorna, 31,6 procent av de
tillsvidareanstillda kvinnorna har deltidsanstillning, d4n bland mén, dédr 17,4 procent av de
tillsvidareanstillda 4r mén.

Antalet deltidsanstillda har minskat ndgot jamfort med tidigare ar. Det kan hénforas till att
verksamheter ¢vergdtt till privata utférare. De stora volymerna finns inom kvinnodominerade
yrken inom vard och omsorg dér deltidsanstéllningar &r vanliga.

I IVE 2012-2015 finns inriktningsmalet att mojligheter till heltid utvecklas. Det &r en bra
inriktning men nigot lamt eftersom det varken innebdr rétt till heltid eller att arbetet kommer
att paborjas under 2012. T princip kan mojligheten utvecklas under 2015 och inféras tidigast
2016.

Nynéshamn dr en kommun som infort rétten till heltid inom &ldre- och handikappomsorg
samtidigt som man minskat antalet timanstéllningar. De medarbetare som inte kan f& utékad
tid pa sin ordinarie arbetsplats har Gvrig tid i ett bemanningscentrum som ersétter de tidigare
timvikarierna. Under de férsta aren gjorde Nyndshamn en stor ekonomisk besparing pa
modellen eftersom timvikarier och mertid &r dyrare fér kommunen 4n ordinarie fast arbetstid.

Det finns alltsd manga fordelar med att ha heltidstjanster som utgangspunkt. Béde den som
idag inte kan {6rsorja sig pa sin deltidstjénst och kommunens ekonomi tjdnar pd
heltidsanstillningar. Erfarenhet frén Nyndshamn visar ocksa att tryggare jobb och hogre
sysselsittningsgrad kan ge positiva effekter i form av minskad sjukskrivning.

IVE:s inriktningsmal om att méjlighet till heltid ska utvecklas géller generellt for hela
kommunen och det ér ett bra mél under forutsittning att arbetet med att utveckla méjligheten

startar omedelbart och att det innebér att heltid ses som utgéngspunkten for alla anstillningar.

Som komplement till inriktningsmélet behovs ett arbete for att méjliggora for medarbetarna
inom ildre- och handikappomsorgen som vill arbeta heltid ska ha mojlighet till detta.

Jag foresléar dérfor att fullméaktige beslutar




Att ge Vard&bildning i uppdrag att senast 2012-06-30 erbjuda samtliga medarbetare inom
dldre- och handikappomsorgen heltidstjénster

Att ge Vard&bildning i uppdrag att senast 2012-06-30 infora ett system med
bemanningspooler i syfte att underlitta Gvergangen till heltidstjanster samt minska behovet av
timanstéllda

Att ge Aldrenimnden, Namnden for Vuxna med funktionshinder samt Barn- och
ungdomsnidmnden 1 uppdrag att vid konkurrensutséttning skriva in rétten till heltid i
kontrakten

Att uttala att inriktningsmélet om att mojligheter till heltid ska utvecklas ska tolkas som att
heltid ska var utgdngspunkter for alla anstdllningar i kommunen med méjlighet till deltid for
dem som sjalva vill det

[lona Szatmari Waldau
Vinsterpartiet
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Handldggare Datum Diarienummer
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UPPSALA KONMMUNSTYRELSE
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Yttrande éiver remiss gillande motion av Ilona Szatmari Waldau (V) ang riitt till heltid
(KSN-2011-0621)

Sammanfattning

Niamnden for hilsa och omsorg har fatt for yttrande en remiss géllande rétt till heltid.
Niamnden anser att ritt till heltid i Uppsala kommun bor utredas ytterligare innan beslut kan
fattas.

Arendet

I IVE:n finns inriktningsmalet att mojligheter till heltid ska utvecklas. Motionen beskriver hur
rétt till heltid kan medfora tryggare anstédllningsvillkor, lagre sjukskrivningstal samt
ekonomiska besparingar.

Namnden delar motionirens asikter gillande exempelvis att en heltidsanstalining ér en
tryggare anstillning och att den hogre 16n heltid medfdr gynnar sjuk- och forildraersétining
och framtida pension. Namnden anser att det finns flera viktiga aspekter att ta stéllning till
innan kommunen kan infora rétt till heltid for alla.

En vidare utredning skulle kunna ge svar pa vilka de ckonomiska vinsterna blir, vilka
organisatoriska foriandringar som krévs, hur arbetstiderna ska kunna anpassas till
arbetstidslagen etc. I utredningen skulle dven intresset till att arbeta heltid kunna understkas,
s4 att de anpassningar som krévs blir sa realistiska som mojligt. Samre arbetstider. lingre
arbetspass och att arbeta varannan helg &r inte acceptabla konsekvenser.

Motionéren foreslar dven att ritt till heltid ska skrivas in som krav i avtal med andra utférare
4n Uppsala kommun. Namnden har idag krav pa utférare att uppvisa god kvalitet pé vdrd och
omsorg dir kontinuitet, kompetens och trygghet vérderas. Ritt till heltid &r en
verksamhetsfraga som varje arbetsgivare bor besluta om.

Postadress: Uppsala kommun, ndmnden 15r hiilsa och omsorg. 753 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan 1 « Telefon: 018-727 86 00 (viixel) « Fax: 018-727 08 90
E-post: halsa-vard- omsorg/Z.uppsala.se
www.uppsala.se
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Sammanfattningsvis sé stéller sig némnden positiv till vidare utredningar géllande rétt till
heltid for alla medarbetare, bade inom kommunal verksamhet savil som extern verksamhet.

Annie Arkebick Morén
Ordforande Sekreterare
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Sammantridesdatum: 2012-01-11

§15

Yttrande 6ver Motion av Ilona Szatmari Waldau (V) angéaende ritt till heltid
VFN-2011-0177.13

Beslut
Némnden for hilsa och omsorg beslutar

att avge yttrande till kommunstyrelsen i enlighet med upprittat forslag.

Reservationer
Liza Boéthius (V) reserverar sig till férmén for eget yrkande enligt bilaga 6.

Eva Christiernin (S), Ove Hjorth (S), Jonny Husén (S), Malena Ranch (MP) reserverar sig
mot beslutet till formén for bifall till motionen.

Arendet
Forslag till skrivelse foreligger 2011-12-29 fran kontoret for hélsa, vard och omsorg.

Redaktionell andring sker i yttrandet.

Nimnden har fatt for yttrande ratt till heltid. Kontoret har upprittat ett forslag pa yttrande, dér
nimnden stdller sig positiv till vidare utredningar géllande ratt till heltid for alla medarbetare, bade
inom kommunal verksamhet savil som extern verksamhet. Ndmnden delar motionérens asikter
gillande exempelvis att en heltidsanstéllning &r en tryggare anstdllning och att den hgre 16n heltid
medfor gynnar sjuk- och forédldraersittning och framtida pension. Ndmnden anser dock att det finns
flera viktiga aspekter att ta stéllning till innan kommunen kan inféra rétt till heltid for alla.

Yrkande
Ordforanden Stig Radahl (M) yrkar bifall till liggande forslag.

Liza Boéthius (V) yrkar bifall till motionen med tilldgg av f6ljande att-sats,
att ta upp férhandlingar under lépande avtalsperiod med de uppdragstagare som idag har uppdrag
frén kontoret.

Beslutsgang
Ordforanden stéller proposition pé eget yrkande och pa Liza Boéthius yrkande och finner att

ndmnden beslutar i enlighet med ordférandens yrkande.

Justerandes sign ‘ -
-.JV
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; { Utdragsbestyrkande

i
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NHO 11 januari 2012 — drende 3.09

Yttrande dver Motion av [lona Szatmari Waldau (V)
angaende ritt till heltid

Reservation

Jag reserverar mig till f6rméan for bifall till motionen med tilldgg av foljande att-sats.

Att ta upp forhandlingar under 16pande avtalsperiod med de uppdragstagare som idag har
uppdrag fran kommunen.

Uppsala 11 januari 2012

Liza Bo&thius (V)
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Handl4ggare Datum Diarienummer
Frode Susanne 2012-01-12 ALN-2011-0228.13
UPPSALA KOMMUNSTYRELSE

Kommunstyrelsen

2012 -01- 16

Yttrande 6ver Remiss gillande motion av llona Szatmari Waldau (V) ang ritt till heltid
(KSN-2011-0621)

Sammanfattning
Aldrenimnden har fitt for yttrande en remiss gillande ritt till heltid. Nimnden anser att riitt
till heltid 1 Uppsala kommun bor utredas ytterligare innan beslut kan fattas.

Arendet

I IVE:n finns inriktningsmaélet att mojligheter till heltid ska utvecklas. Motionen beskriver hur
rétt till heltid kan medfora tryggare anstillningsvillkor, ligre sjukskrivningstal samt
ekonomiska besparingar.

Aldrenimnden delar motionirens &sikter gillande exempelvis att en heltidsanstéllning ir en
tryggare anstéillning och att den hégre 16n heltid medfor gynnar sjuk- och fordldraersitining
och framtida pension. Namnden anser att det finns flera viktiga aspekter att ta stéllning till
innan kommunen kan inféra ritt till heltid for alla.

En vidare utredning skulle kunna ge svar pa vilka de ekonomiska vinsterna blir, vilka
organisatoriska fordndringar som krévs, hur arbetstiderna ska kunna anpassas till
arbetstidslagen etc. I utredningen skulle dven intresset till att arbeta heltid kunna undersékas,
s4 att de anpassningar som krdvs blir sa realistiska som mdjligt. Simre arbetstider, ldngre
arbetspass och att arbeta varannan helg dr inte acceptabla konsekvenser,

Motionen foreslar dven att rétt till heltid ska skrivas in som krav i avtal med andra utférare &n
Uppsala kommun. Ndmnden har idag krav p& utférare att uppvisa god kvalitet pd vard och
omsorg dér kontinuitet, kompetens och trygghet vérderas. Riitt till heltid &r en
verksamhetsfriga som varje arbetsgivare bdr besluta om.

Postadress: Uppsala kommun, Aldrenimnden, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Strandbodgatan 1 » Telefon: 018-727 86 00 (vixel) « Fax: 018-727 08 90
E-post: aldrenamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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Yttrande éver motion av llona Szatmari Waldau (V) om att gora heltid till
rittighet i Uppsala
ALN-2011-0228.13

Beslut
Aldrendmnden besiutar

att avge yttrande till kommunstyrelsen i enlighet med upprittat forslag.

Reservationer
Caroline Andersson (S), Staffan Yngve (S), Kerstin Holmberg (S), Claes Olsson (S) och Eva Adler

(MP) reserverar sig mot beslutet till fsrmén for eget yrkande enligt bilaga 1.

Arendet
Forslag till skrivelse foreligger 2011-12-29 fran kontoret for hélsa, vard och omsorg.

Namnden har fatt en remiss om ritt till heltid for yttrande. Kontoret har uppréttat ett forslag pa
yitrande, dér nimnden staller sig positiv till vidare utredningar géllande rétt till heltid for alla
medarbetare, bade inom kommunal verksamhet savél som extern verksamhet.

Aldrenimnden delar motiondrens dsikter gillande exempelvis att en heltidsanstéllning &r en
tryggare anstillning och att den hdgre 16n heltid medf6r gynnar sjuk- och fordldraersidttning och
framtida pension. Namnden anser dock att det finns flera viktiga aspekter att ta stdllning till innan

kommunen kan infora ratt till heltid for alla.

Yrkande
Ordfsranden Mats Hansén (M) yrkar bifall till liggande forslag.

Caroline Andersson (S) yrkar med stod av Staffan Yngve (S), Kerstin Holmberg (S), Claes Olsson
(S) och Eva Adler (MP) om ett nytt yttrande 1 enlighet med bilaga 1.

Beslutsgang
Ordforanden stéller proposition pa eget yrkande och pa Caroline Anderssons yrkande och finner aft

nimnden beslutar i enlighet med ordférandens yrkande om bifall till liggande forslag.

’ Utdragsbestyrkande

e ] T
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FORSLAG TILL BESLUT

%’;ldrenﬁmnden
Arende 3.06 2012-01-12

Socialdemokraterna, Miljopartiet

Yttrande 6ver motion av Ilona Waldau m fl (alla V) om att
gora heltid till riattighet i Uppsala

Socialdemokraterna och Miljopartiet foreslar dldreniimnden

att avge yttrande till kommunstyrelsen enligt upprittat forslag.

Yttrande

Det forslag som viicks i foreliggande motion 4r en angelagen fraga {or
Uppsala kommun, Uppsalas ildre och de anstillda som jobbar inom
ildreomsorgen. Genom att erbjuda ritten till heltid och mgjlighet till deltid
skapar vi tryggare anstéllningar, en 6kad inkomst f6r den enskilde och en
dldreomsorg som i stérre utstrickning kan uppfylla de dldres 6nskemal om
personalkontinuitet. Det dr en friga om att upprétthélla arbetslinjen, cka
jamstilldheten och kvaliteten inom dldreomsorgen.

Den borgerliga majoriteten i dldrendmnden anger att de vill haen
ytterligare utredning innan motionen kan beviljas. Det visar enbart p&
borgerlighetens kluvna tunga dér i synnerhet moderata nationella
foretridare siger att kommunerna bor arbeta for att infora rétten till heltid.
Men d4 det ska ske i praktiken s& backar deras kommunforetrddare och
kraver utredning p utredning utan att nagot hénder.

SjalvKlart dr det s att praktiska frdgor méste besvaras i och med
genomforandet av motionen men sé ér det ocks med alla andra forslag
som fullmiktige ger uppdrag om till némnderna att genomfora eller som
namnderna ger uppdrag om till sina férvaltningar att implementera.

Mot ovanstiende bakgrund staller sig Socialdemokraterna och Miljopartiet
i dldrenimnden bakom motionen och férordar sledes att dldrendamnden
foreslar kommunstyrelsen foresléd kommunfullméiktige att bifalla
densamma.

%ﬁ%
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Handlaggare Datum Diarienummer
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Yttrande 6ver motion, vickt av Ilona Szatmari Waldau (V), ang ritt till
heltid, KSN-2011-0621, samt

Motion, vickt av Marlene Burwick m fl (alla S), om att gora heltid till en
rittighet i Uppsala, KSN-2011-0285

Kommunstyrelsen har hemstéllt om Barn- och ungdomsnidmndens yttrande ver rubricerade
motioner. Med anledning hérav vill ndmnden framf6ra féljande:

Motiondrernas avsikt, att anstillda ska ha rétt till en heltidstjanst och hérigenom léttare ska
kunna forsérja sig pé sin tjénst dr villovligt. Rent praktiskt dr dock detta inte s& enkelt att upp-
fylla i verksamheter dir arbetsbelastningen inte ar jamnt fordelad under dagen eller i verk-
samheter som krdver 24-timmarsbemaning. Det kan bade innebéra svérigheter vid schema-
ldggning och svérigheter for arbetstagare, som maéste byta arbetsstélle under dagen.

Pa kontoret f6r barn, ungdom och arbetsmarknad finns inga deltidstjanster och har heller inte
funnits. Ndmnden har heller inte for avsikt att tillskapa sddana tjénster.

Nir det giller att skriva in rdtten till heltid i kontrakten vid upphandling av tjanster vid kon-
kurrensutsittning, som Ilona Szatmari Waldau foreslar, finns det ingen laglig mojlighet till
detta. Enligt géllande rétt 4r det inte tillatet att 1 samband med offentlig upphandling begéra
att en leverantdr 4r bunden av eller tecknar ett kollektivavtal.

Enligt kammarritten i Stockholm (mal nr 1713-1995) missgynnar villkor som avser bunden-
het till kollektivavtal vissa leverantdrer, i detta fall klaganden som inte tecknat kollektivavtal.
Liansritten 1 Skdne (imél 5538-09), har i ett verprévningsmal enligt Lagen om valfrihetssy-
stem (LOV) (2008:962), funnit att ett krav i forfragningsunderlaget om att vardgivare ska
teckna kollektivavtal star i strid med de grundldggande principer som ska iakttas enligt 1 kap.
2 § LOV. Detta stadgande far anses motsvara 1 kap. 9 § LOU.

Niamnden har genom konkurrensutsittning upphandlat férskolor efter en utmaning. En for-
skola kom att &vertas av annan utforare. Nér det giller verksamhet som &vertas av annan utfo-
rare, styrs anstéllningsforhéllandena av Lagen om anstéllningsskydd (LAS) 1 kap, 6b§ dér det
framgar att "vid Svergéng av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet frén en
arbetsgivare till en annan, dvergér ocksa de réttigheter och skyldigheter p& grund av de an-

Postadress: Uppsala kommun, Barn- och ungdomsnidmnden « 753 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan 1+ Telefon: 018 - 727 00 00 (vixel) » Fax:
E-post: barn-ungdomsnamndenZuppsala.se
wiww.uppsala.se
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stéllningsavtal och de anstéllningsforhéllanden som géller vid tidpunkten fér 6vergéngen pa
den nya arbetsgivaren”.

Skulle uppdragstagaren redan vara bunden av ett kollektivavtal som kan tilldimpas pa den
dvertagna personalen mdste uppdragstagaren fortsitta att tillampa anstéllningsvillkoren i upp-
dragsgivarens kollektivavtal i tillampliga delar under ett &r fran 6vergangen till dess upp-
dragsgivarens kollektivavtal 16per ut eller ett nytt kollektivavtal tréffats hos uppdragstagaren.
Med “i tilldmpliga delar” avses att uppdragstagaren endast dr skyldig att tillimpa regler som
dr forenliga med den verksamhet som han bedriver.

Barn- och ungdomsnémnden

s ~ A X ,
é’ il @; 55 K@/‘/JCU\,\, ‘S{\AMLL)/V’WJ\
Cecilia Forss Kerstin Sundqvist
Ordftrande Sekreterare
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Motion, vickt av llona Szatmari Waldau (V), ang rétt till heltid, samt
Motion, vickt av Marlene Burwick m fl (alla S8), om att gora heltid till
en rattighet i Uppsala. Dnr BUN-2011-0800 och BUN 2011-0867

Beslut

att som svar pa motion angéende ratt till heltid respektive motion om att
gbra heltid till en rattighet i Uppsala till koemmunstyrelsen avge
uppréattat forslag till yttrande.

Reservationer

Bengt Sandblad (S), Tomas Lindh (8), Helen Sverkel (S), Peter L66v Roos
(MP) och Lisa Skiéld (V) reserverar sig till férman fér Peter L66v Roos
(MP) yrkande.

Arendet
| drendet foreligger kontorets forslag 2011-11-25 till beslut.

| motion vackt av llona Szatmari Waldau (V) foreslas barn- och
ungdomsné&mnden vid konkurrensutséttning skriva in ratten till heltid i
kontrakten. | motion vackt av Marlene Burwick m fi (alla S), om att géra
heltid till en rattighet i Uppsala kommun féreslas att alla némnder och
styrelser med arbetsgivaransvar i Uppsala kommun ska erbjuda alla
medarbetare som sa 6nskar att utéka sin arbetstid upp till heltid. P&
namndens kontor finns inga deltidstjianster och n&mnden har inte fér avsikt
att tillskapa sadana tjanster. Namnden papekar att det inte finns nagon
laglig mbjlighet att skriva in ratten till heltid i kontrakten vid upphandling av
tjanster vid konkurrensutsattning. Vid verksamhetsévergang galler att
rattigheter och skyldigheter som géller vid tidpunkten for évergangen tifl
den nya arbetsgivaren.

Yrkanden
Peter Lo6v Roos (MP) yrkar bifall till motionen med tilldagg om att undantag
maste kunna goras. for mycket sma utférare.

Cecilia Forss (M) yrkar i enlighet med kontorets férslag till beslut.

Beslutsgang
Ordféranden staller proposition pa Peter L66v Roos (MP) yrkande mot eget

och finner bifall till eget yrkande.

Utdragsbestyrkande

<b‘/&y\:\ &/\Afw(élmi
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Handlaggare Datum Diarienummer

Pelle Bultmark 2012-01-26
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Kommunstyrelsen | Zii“ 02- 02
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S 1

Yttrande Motion av Ilona Szatmari Waldau (V) om riitt till heltid,
KSN-2011-0621.

Styrelsen for vard och bildning har ombetts inkomma med yttrande i rubricerade 4rende.
Styrelsen vill hdrmed ldmna svar enligt nedan:

Forslagsstillaren beskriver inledningsvis en bild som tydligt visar att merparten av de viss-
tidsanstéllda inom Uppsala kommun &r kvinnor. Detta faktum forklaras av att flertalet av de
som arbetar inom Vérd & bildning med skola, vard och omsorg &r kvinnor. Detta leder fram
till forslaget om att erbjuda alla anstillda inom &ldre- och handikappomsorgen heltidstjdnster.

Det #r ocksa ett faktum att ménga av de som idag jobbar deltid sjédlva har valt att arbeta deltid.
Men det finns ocksa de som skulle énska en hogre sysselséttningsgrad.

Som ett uppdrag i IVE 2012-2015 finns ett inriktningsmal att mojlighet till heltid ska utveck-

las. Detta menar forslagstillaren dr ett alltfor lamt méal da det inte betyder att medarbetare ska

erbjudas heltidstjénster.

Som ett exempel pa en hantering av ritt till heltid lyfts Nynashamns kommun fram. Hér har
man byggt upp en bemanningspool inom vilken medarbetare kan fa en del av sin heltidstjénst
placerad.

Inom Vérd & bildning finns alltid méjligheter for de som 6nska arbeta mer &n sin deltidstjanst
genom att de anmiler sig som vikarie och &r beredd att ga in som timvikarie.

Styrelsen for vard och bildning ser inte att det 4r en fullméktigefraga att besluta om arbets-
tidsvillkoren fér medarbetare inom styrelsens verksamhetsomraden. De kommunalt drivna
verksamheterna finns idag pa en konkurrensutsatt marknad. Det dr ett uppdrag for Styrelsen
for véard och bildning att besluta om affirstrategisk plan for hela produktionen och godkénna
de olika affirsomrédenas affdrsplaner. I dessa styrdokument ska styrelsen sékra att resurserna
anvinds pa effektivast mojliga sitt for att sékra en hog kvalitet pa de tjénster som levereras.

Postadress: Uppsala kommun, Vérd & bildning, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Fyrisborgsgatan 1 « Telefon: 018-727 68 00 (reception) « Fax: 018-727 67 90
E-post: vard-bildning@uppsala.se
www.uppsala.se
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Styrelsen delgerar samtliga operativa beslut till tjinstem#nnen som &r de som &r bést skickade
till att fatta beslut om den bemanning och den organisering som leder till det mest framgéngs-
rika resultaten.

Att utveckla arbetsorganisation och mdéjligheterna for en storre individuell anpassning av an-
stillningsvillkoren och varje individs enskillda behov &r ndgot som vi som arbetsgivare maste
utveckla. Vi gér ju alltmer mot mer av individuella behov och sningar 4n mot de kollektiva
som utvecklats under hela 1900-talet. Varje chef har idag storre mojligheter dn tidigare att
gora enskillda anstéllningsavtal som ger varje medarbetare de bista forutsittningama for att
ge vara brukare och kunder den bésta servicen. Men hir finns fortfarande utvecklingsméjlig-
heter.

Fullmiktige kan eller bér inte fatta beslut som begrinsar den kommunala produktionens
villkor relativt den enskilt drivna. Att genom ett fullméktigebeslut avgrédnsa produktionens
beslutsritt vad giller att organisera och anstilla medarbetare medf6r att den kommunala pro-
duktionen inte kan konkurrera pé likvérdiga villkor som de enskilda aktérerna.

Det gar faktiskt inte att genom kommunala beslut styra vilka l6ne- och anstéllningsvillkor
som ska gélla for anstillda hos de enskilda utférama.

Styrelsen stiller sig ocksa slutligen fragande till varfor ett beslut om riitt till heltid bara skulle
gilla Véard & bildnings dldre och handikappomsorg och inte alla verksamheter inom hela
Uppsala kommun.

Styrelsen for vird och bildning ser inte ndgot behov av ett sérskilt fullmiktigebeslut i denna
fraga. Frégor som ror arbetstidens ldngd och f6rldggning &r och maste vara en fraga som &r
delegerad till véra chefer och ledare som har uppdraget att leda och utveckla véra olika verk-
samheter.

Styrelsen for vard och bildning har mot bakgrund av ovanstaende beslutat avstyrka motionens
forslag till beslut i fullméktige.

Styrelsen for véard och bildning

{{f Agf . C 5 ] / |
{ R i
TR g u\/ii/bd/—&”V'J\

Anne-Louise Wahlund
Sekreterare

Ordfsrande
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STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2012-01-26
§17

Forslag tillyttrande till kommunstyrelsen angaende Motion av
Ilona Szatmari Waldau (V) om riitt till heltid, KSN-2011-0621,
SVB-2011-1654.

Beslut
att  avge yttrande till kommunstyrelsen i enlighet med
forvaltningens forslag och med ordférandens &ndringsforslag.

Arendet

Styrelsen avstyrker motionens forslag till beslut i fullméaktige.
Styrelsen for vard och bildning ser inte négot behov av ett sérskilt
fullmiktigebeslut i denna fraga. Fragor som ror arbetstidens ldngd och
forldggning dr och méste vara en fraga som 4r delegerad till vara che-
fer och ledare som har uppdraget att leda och utveckla véra olika
verksamheter.

Yrkande
Cecilia Hamenius (FP) yrkar pa dndring i texten frén privat driven och
privata utforare till enskilt driven och enskilda utforare.

Styrelsen bitrdder forslaget.

Reservation
Agneta Bostrom (S), Maria Patel (S), Owe Rubenman (S) och Terence
Hongslo (MP) reserverar sig mot beslutet enligt bilaga 2.

Beslutsunderlag
I drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2012-01-04.

Utdragsbestyrkande
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Bilaga 2 § 17 och 18

Reservation till yitrande 6ver remiss angdende Motion av Marlene
Burwick m.fl (alla S) om att gdra heltid till en rattighet, och éver
remiss angaende motion av Ilona Szatmari Waldau(V) om ratt till
heltid.

I vira motioner till kommunfullmiktige har vi foreslagit att heltid ska vara en rittighet for alla anstallda
och deltid en méjlighet for dem som behdver gi ned i arbetstid. I grunden handlar det om att minska
antalet osikra anstillning och att kunna forsérja sig pé sitt jobb. Forskning och erfarenheter frin andra
delar av landet visar att det inte bara skulle hjalpa oss som kommun att gora ett bittre jobb utan ocks’

16na sig rent ekonomiskt.
I de kommuner dir ritten till heltid inférts har det inneburit att man har:

- Minskat antalet tidsbegrinsade anstillningar .
- Sjukfrinvaron har minskat.
- Kostnader f6r 6vertid har halverats.

I Nykdpings kommun som ir mycket mindre én Uppsala kommun har man kunnat spara flera miljoner pi

projektet att inféra heltid for de som énskar.

Vérd och Bildning har som ambition att vara en god arbetsgivare och har satt upp styrtal fér det i dess

strategiska affirsplaner.

Enligt SCB kommer det att vara stor brist pa vardpersonal ar 2030. Dels pi grund av att fi viljer
vardutbildning och dels pé grund av att det inte finns tillrickligt med ungdomar att méta behovet. Det
innebir att vi miste méta en Skad konkurrens om utbildad personal. Det 4r di viktigt att V&B it en
attraktiv arbetsgivare med bra anstallningsvillkor for att hélla en god kvalitet i virden och dirigenom bli

attraktiva pd "marknaden”.
Att kunna erbjuda heltidstjanster till de som vill ha det gor oss till en attraktiv arbetsgivare.

Ritten till heltid 4r en avgorande friga fér den anstallde. Det ofrivilliga deltidsarbetet innebir inte bara
ligre 16n for den enskilde medarbetaren utan ocksi ligre ersittning om man blir sjuk, mindre
fordldrapenning om man fir barn, simre atbetsloshetsersitining om man fStlorar jobbet och ligre

pension nir man blir dldre.

Plis program foér undersékande journalistik, Kaliber, har nyligen granskat de visstidsanstilldas
arbetsvillkor. Den bild som mélas upp ar allt annat #n upplyftande. De visstidsanstillda blir till
arbetsmarknadens “stdtdidmpare”, de som gor jobbet utan den Atrévirda trygghet som en fast anstallning i
praktiken innebdr. Det berittas om den timvikarierande vardaren som inte gir ndgonstans utan sin
mobiltelefon, i radslan for att inte vara den som svarar fOrst nir arbetsforfrigan per sms skickas ut; om det



visstidsanstillda hemvérdsbitradet (och tillika flerbarnsmamman) som blev brdt foten i arbetet men
férlorade ritten till sjukersittning redan efter tre minader - di hon inte fast anstilld. Att gbra heltd till en
rittighet, innebir att aktivt verka for att ingen skall behdva leva under forhallanden priglade av sidan

otrygghet.

Mot bakgrund till detta anser vi att vi bér stilla oss positiv till motionen, och att vird och bildning skall

arbeta 1 dess anda.

P
-
Agneta Bostrdm(S) Owe Rubenman(S) Maria Patel(S)

Terence Hongslu(Mp) Matcus Notlin(Mp)  Husein Aspergin (V)
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