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Kommunstyrelsen

Principer for ny tjdnstemannaorganisation

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att godkénna principer for en ny tjanstemannaorganisation enligt foredragningen,

att foljande kontor byter namn fran och med 1 januari 2015;

- kulturférvaltningen (KTF), tidigare kulturkontoret

- miljoforvaltningen (MIF), tidigare miljokontoret

- stadsbyggnadsforvaltningen (SBF), tidigare kontoret for samhallsutveckling
- overformyndarférvaltningen (OFV) , tidigare dverférmyndarkontoret

att foljande forvaltningar inréttas fran och med 1 januari 2015;

- en utbildningsforvaltning (UBF)

- en arbetsmarknadsfoérvaltning (AMF)
- en socialfdrvaltning (SCF)

- en aldreforvaltning (ALF)

- en omsorgsforvaltning (OMF)

att produktionsforvaltningen Vard & bildning byter namn till Vard & omsorg (V&O),
att forvaltningscheferna for respektive forvaltning tituleras direktor, samt

att uppdra till stadsdirekttren att godké&nna respektive férvaltnings organisation.
Arendet

Kommunfullméktige beslutade 9-10 juni 2014 om en ny ndmndorganisation for Uppsala
kommun, som tréder i kraft 1 januari 2015. | samband med detta fick kommunstyrelsen i

uppdrag att faststélla principer for en ny tjanstemannaorganisation kopplat till den nya
namndstrukturen (KSN-2013-1280).
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Foredragning

En huvudprincip for den nya organisationen har varit en namnd - en chef. Undantag kan goras
utifran effektivitetsaspekt. Har foreslas stadsbyggnadsforvaltningen aven fortsattningsvis
bitrada fyra namnder. For 6vriga forvaltningar foreslas principen en namnd - en chef galla.

Vidare foreslas att chefen for respektive forvaltning tituleras direktor. Respektive direktor
foreslas fa i uppdrag att utforma forvaltningens organisation, vilken sedan ska godkannas av
stadsdirektor.

Nuvarande kontor foreslas byta namn till férvaltning for att skapa en enhetlig benamning for
hela organisationen. Fem nya forvaltningar foreslas inrattas utifran den nya namndstrukturen;
en utbildningsforvaltning (UBF), en arbetsmarknadsforvaltning (AMF), en socialforvaltning
(SCF), en aldreforvaltning (ALF) och en omsorgsforvaltning (OMF). Vidare foreslas en
namnéndring av kontoret for samhallsutveckling till stadsbyggnadsférvaltningen,
miljokontoret till miljoférvaltningen, déverférmyndarkontoret till 6verformyndarférvaltningen
(OFV) och kulturkontoret till kulturforvaltningen. Kommunledningskontoret foreslas behalla
sitt nuvarande namn. Produktionsforvaltningen Vard & bildning foreslas byta namn till Vard
& omsorg (V&O). Produktionsférvaltningen Teknik & service foreslas behalla sitt nuvarande
namn, detta galler aven brandférsvaret.

| den forra omorganisationen 2003 benamndes tjanstemannaorganisationen pa uppdragssidan
for kontor och produktionens tjanstemannaorganisation forvaltning. Detta for att skapa en
tydlighet kring de olika rollerna. | den nya namndstrukturen finns inte lange samma behov av
uppdelning. En namnd kan ansvara for bade egen produktion och strategisk planering. For att
skapa tydlighet och enhetlighet foreslas tjanstemannaorganisationen benamnas forvaltning.
Flera stora kommuner anvéander bade begreppen, kontor och forvaltning, vilket skapar en
otydlighet. Traditionellt sett anvéands ordet forvaltning som benamning for offentlig
verksamhet, bade inom stat, landsting och kommun.

Kommunledningskontoret foreslas behalla sitt nuvarande namn eftersom kontoret har tva
uppdrag, dels att vara kommunstyrelsens tjanstemannaorganisation och dels leda och stédja
kommunens 6vriga tjinstemannaorganisation.

Forvaltningscheferna for de nya forvaltningarna foreslas tituleras direktor. Syftet ar att uppna
en likstallighet mellan de olika forvaltningarna, men ocksa med andra stérre kommuner.
Eventuella 6vriga direktorstjanster ska godkénnas av stadsdirektoren.

De nya forvaltningarna forutsatter att en ny organisation bildas da ansvarsomraden och

verksamhet forandras. De nya cheferna bor fa i uppdrag att sjalva utforma forvaltningens
organisation, vilken sedan ska godkannas av stadsdirektor.
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