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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Namnden har beslutat om en plan med 26 aktiviteter for fler uppsalabor i jobb och for
att under mandatperioden minska andelen av Uppsalas invanare som har ekonomiskt
bistand till max fyra procent. Trots att effekterna av covid-19 har paverkat
genomforandet av planen sa pagar idag arbetet till storsta delen enligt plan. Av de 26
aktiviteterna bedoms 18 som fardiga, tva pagar enligt plan och bedéms bli fardiga i ar,
en aktivitet avviker delvis fran plan, fyra ar standigt pagaende och en ar stoppad.
Senast 2022 ska alla aktiviteter vara genomforda. Uppfoljningen av 26-punktsplanen
per mars 2021 framgar i bilaga 1.

Beredning

Arendet har beretts av forvaltningen.

Foredragning

Uppsala lag under forsta halvan av 2010-talet i niva med riket nar det géller andelen
invanare i behov av ekonomiskt bistand. Och i jamférelse med liknande kommuner och
ovriga storstader har Uppsala historiskt haft en lagre andel invanare i behov av
ekonomiskt bistand. Men under aren 2016 till 2018 upplevde Uppsala en 6kning, bade i
andel bistandsmottagare av befolkningen samt i kostnader for utbetalt ekonomiskt
bistand. Utvecklingen foranledde ndmnden att ge forvaltningen uppdraget att
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aterkomma med en plan for att bryta utvecklingen. Under 2018 var cirka fem procent
av uppsalaborna i behov av kommunens stod for sin forsorjning.

Nar namnden tog beslut om 26-punktsplan for fler uppsalabor i jobb hade den globala
spridningen av coronaviruset inte paborjats. Nu kan konstateras att pandemin har
gjort det svarare for individer att na egen forsorjning nar foretag i manga branscher har
varslat, arbetslosheten har varit hog och langtidsarbetslosheten har 6kat. Men
effekterna av coronapandemin till trots sa har arbetet med 26-punktsplanen fortlopt
till storsta delen enligt plan. Sedan planen antogs 2019 har kostnadsutvecklingen for
utbetalt ekonomiskt bistand minskat och for ar 2021 var det utbetalda ekonomiska
bistandet 45 miljoner kronor lagre jamfort med ar 2019. Andel invédnare med
ekonomiskt bistand minskade till cirka 4,3 procent for heldret 2021 och under perioden
januari till och med mars i ar har antalet invanare med ekonomiskt bistand fortsatt att
minska.

Av de 26 aktiviteterna bedoms 18 som fardiga, tva pagar enligt plan och bedéms bli
fardigai ar, en aktivitet avviker delvis fran plan, fyra ar standigt pagaende och en ar
stoppad. Status for samtliga aktiviteter rapporteras i bilaga 1.

Ekonomiska konsekvenser

Arendet for inte med sig nagra ekonomiska konsekvenser. 26-punktsplanen férvantas
minska kostnaderna for utbetalt ekonomiskt bistand.

Barnkonsekvensanalys

Arendet for inte med sig nagra konsekvenser ur ett barnperspektiv. Aktiviteterna i
planen forvantas bidra till att minska andelen barn i Uppsala som lever i familjeri
behov av ekonomiskt bistand.

Konsekvenser for jamstalldhet

Arendet for inte med sig nagra konsekvenser ur ett jamstalldhetsperspektiv.
Namndens arbete med planen forvantas samtidigt bidra till ekonomisk jamstalldhet
genom att fler kvinnor blir sjalvforsorjande genom arbete eller studier.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-04-20

Bilaga 1 Uppfodljning av 26-punktsplan per mars 2022

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor



% Uppsala Sida1(13)

Arbetsmarknadsnamnden Datum: Diarienummer:
Uppfoljningsrapport, bilaga 1 2022-04-20
Handlaggare: Version:

Henrik Hamnquist Larsson

Uppfoljning av 26-punktsplan per
mars 2022

Namnden beslutade hésten 2019 om en 26-punktsplan for fler Uppsalabor i jobb med
26 aktiviteter for att under mandatperioden minska andelen uppsalabor med
forsorjningsstod till max fyra procent. Uppféljning av 26-punktsplanen sker vid
namndens bokslut. Senast 2022 ska alla aktiviteter vara genomforda.

Statusen for aktiviteterna kommenteras pa foljande satt:

Fardig Aktiviteten ar fardig. Med motivation varfor den bedéms vara
fardig.
Paborjad Aktiveten ar paborjad och flyter pa enligt plan. Med kortfattat

beskrivning av vad som gors.

PWIESIEI NI Aktiviteten ar paborjad, men flyter inte pa enligt plan. Med
beskrivning varfor det inte flyter pa enligt plan.

Aktiviteten kommer inte att genomféras och med beskrivning
varfor.

Sammanfattning

Sedan planen antogs 2019 har kostnadsutvecklingen for utbetalt ekonomiskt
bistand minskat och for ar 2021 var det utbetalda ekonomiska bistandet 45
miljoner kronor lagre jamfort med ar 2019. Andelinvanare med ekonomiskt bistand
minskade fran 5 procent 2019 till 4,7 procent 2020 och darefter till cirka 4,3 procent for
helaret 2021. Under perioden januari till och med mars i ar har antalet invanare med
ekonomiskt bistand fortsatt att minska jamfort med samma period under 2021. Under
arets forsta tre manader kan vi dven notera en fortsatt minskning av det
genomsnittliga antalet utbetalningsmanader liksom av antalet familjer med tre eller
fler barn som uppbér ekonomiskt bistand. Férvaltningen bedémer darfor att det
utifran idag kanda forutsattningar ar realistiskt att under 2022 na malet om att max
fyra procent av Uppsalas invanare har ekonomiskt bistand.

Av de 26 aktiviteterna bedoms 18 som fardiga, tva pagar enligt plan och bedoms bli
fardiga 2022, en aktivitet avviker delvis fran plan, fyra ar standigt pagaende och en ar
stoppad. Néamndens arbete med samtliga aktiviteter redovisas i denna rapport.
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Sammanstallning av aktiviteter och status

Nedan redovisas de 26 aktiviteterna samt aktuell status for respektive aktivitet.

Forkortad beskrivning av aktivitet

Alla elever i vuxenutbildning har en individuell studieplan med regelbunden
uppfoljning och revidering.

Utveckla validering mot betyg.

Inrétta heltidsplan for elever inom sfi med behov av ytterligare stod.

Inrdtta ramtider for kurser inom sfi.

Elever utan tillracklig sprakutveckling skrivs ut fran sfi och ges andra insatser
och/eller kommunikativ svenska.

Fortsatta nyttja natverk och arbetsplatser fran extratjanstsatsningen.

Erbjud utrikesfédda kvinnor, med bristande kunskaper i svenska som star
l[angt fran arbetsmarknaden, en heltidsplan.

Samhallsorienteringen ska ha ett tydligt arbetsmarknads- och
utbildningsfokus.

Vuxenutbildningen rapporterar avvikelser fran heltidsplan till ansvarig
arbetsmarknads-/socialsekreterare.

Inratta en funktion/tjanst med expertis kring studiefinansiering.

Utveckla arbete med sjalvskattning for direktanvisning till
arbetsmarknadsinsats.

Alla med forsorjningsstod kodad arbetslos ska vara inskrivna hos
Arbetsformedlingen.

Fler jobbspar och kombinationsutbildningar ska arbetas fram i samverkan
med andra aktorer.

Inrétta en funktion som sakerstaller att némndens malgrupper far del av de
insatser de kvalificerar sig for hos Arbetsférmedlingen.

Arbetssokande ska matchas mot arbeten i hela vart arbetsmarknadsomrade
(Malardalen) och branscher dar det rader arbetskraftsbrist.

Arbetsmarknadsinsatser upphandlas i storre omfattning for att mota
identifierade behov.

Bredda utbudet av arbetsmarknadsinsatser via externa leverantorer.
Resursteamet arbetar med stod till bade elever och arbetssokande.

Namndens framtida stéd till civilsamhallet ska ha en tydlig
arbetsmarknadsinriktning.

Anknytande familjer till ensamkommande ungdomar med annan
hemkommun ges inte stod for tillfalligt boende.

Anknytande familjer till ensamkommande ungdomar som bor i tillfalligt
boende far max fyra manader pa sig att 6sa sin boendesituation.

Oka finansieringen med hjalp av externa medel.

Forvaltningens resurser ska i storre omfattning ga till insatser och inte
forvaltning.

Forvaltningen anpassar organisationen till férandrade forutsattningar och ska
ha effektiva processer som méjliggdr snabb genomstromning.

Arbetsmarknads- och utbildningsfokus rader i hela forvaltningen.
Forvaltningen ska inte kompensera for det som tillhor andra myndigheters
ansvar.

Skicka skrivelser till Arbetsmarknadsdepartementet, Socialstyrelsen och SKR
med forandringsforslag som kan minska kostnaderna for forsorjningsstod.

Status
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Rapportering

Nedan foljer en beskrivning av ndamndens arbete med respektive aktivitet och vilka
resultat som har uppnatts.

Aktivitet 1a. Alla elever pa komvux har en individuell studieplan (ISP) med
uppgifter om den enskildes utbildningsmal och planerad omfattning av studierna.
Regelbunden uppfoljning och revidering av planen sker under rektors ansvar.
Aktivitet 1b. Utveckla validering mot betyg.

Status

Awviker fran plan
Bedoms blir fardig: Tidigare 2022, nu 2023?

1a. Alla elever erhaller en individuell studieplan nar de soker till vuxenutbildningen i
ansokningssystemet. Genom verksamhetsnara studie- och yrkesvagledning (SYV) har
skolledning fatt stod i hur man kan planera kurserna och hur de kan folja efter varandra
pa lampligt satt. SYV har ocksa tat kontakt med kollegor pa universitet for att optimera
studieplaneringen for elever som planerar att fortsatta studera pa hogskoleniva.

Det som aterstar dr inforandet av ett nytt elevadministrativt system for regelbunden
uppfoljning och revidering av den individuella studieplanen (ISP).

Det som aterstar ar inforandet av ett nytt elevadministrativt system for regelbunden
uppféljning och revidering av den individuella studieplanen (ISP). Systemet har
upphandlats men implementeringen har forsenats fran leverantéren och vantas
paborjas vid arsskiftet 2022/2023. | 6vrigt sker processen med regelbunden uppféljning
och revidering av planen under rektors ansvar. En ny larplattform for
vuxenutbildningen i egen regi har implementerats vid arsskiftet 2021/2022.

1b. Tva s6kbara valideringsutbildningar for vard- och omsorgsutbildningen startas i
augusti och i oktober. Metodstod och struktur for valideringshandledare kommer
utvecklas vidare for att forbattra mojligheten att validera och komplettera tidigare
utbildning mot betyg.

Aktivitet 2. Inratta heltidsplanering, 30-40 h per vecka, for elever inom sfi som
behover kompletterande arbetsmarknadsinsats.

Status

Fardig

Vuxenutbildningen och Arbetsmarknadsavdelningen samarbetar i fragan, framfor allt
genom projekt Heltidsplan sfi. Med stdd av beviljade medel fran Asyl, migrations och
integrationsfonden kommer strukturen och arbetet med heltidsplan utvecklas under
2022. Antalet anvisade deltagare under 2021 var drygt 400 och projektet har natt
maluppfyllelse.

Manga arbetssokande som laser sfi har varit aktuella for extratjanstsatsningen under
2021 och har darfor fortsatt en arbetsmarknadsanstallning under borjan av 2022.

Aktivitet 3. Alla elever pa sfi har ett bortre datum for slutford sfi.
Avstamningssamtal genomfors lopande och stod ges efter en ramtid for vad som
ar normalt att lasa pa sfi.

\ Status \
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\ Fardig. \
Elever som borjar ldsa en ny kurs inom sfi har sedan augusti 2020 ett bortre datum nar
kursen ska vara slutford. Undantagna fran detta ar elever i sfi-Bas (utbildningsplikt och
kort utbildningsbakgrund) och alfabetiseringsgrupper (elever som lar sig lasa och
skriva frdn grunden).

Anordnare som vill forlanga utbildningstiden ska redovisa stod och atgarder. Elever
som ar i studier eller som atervander efter ett uppehall kartlaggs [6pande och far en
ramtid for studierna hos bade egenregi och hos externa anordnare.

Aktivitet 4. Elever som inte har tillracklig progression eller forutsattningar att
tillgodogora sig kursmal och kursinnehall skrivs ut fran sfi och ges
arbetsmarknadsinsatser och/eller kommunikativ svenska med stravan att det kan
ges pa heltid.

Status

Klar
En struktur ar implementerad pa samtliga skolor for hur vuxenutbildningen arbetar
med ldngsam progression inom sfi. Arbetet sker i samverkan med socialtjanst -
ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsverksamheten. Under perioden 2020-2021
har totalt 25 personer som uppbar ekonomiskt bistand, skrivits ut fran sfi pa grund av
otillracklig progression eller forutsattningar att tillgodogora sig undervisningen. Nar
elever skrivs ut fran sfi skrivs de in pa arbetsmarknadsavdelningen om de uppbar
forsorjningsstod. Om de tillhor malgruppen for projekt Heltidsplan kan inskrivning i
projektet bli aktuellt, annars sker annan planering med individen med hjalp av dennes
arbetsmarknadssekreterare.

Aktivitet 5. Upparbetade extratjanstplatser kan nyttjas for
arbetsmarknadsanstallningar och sprakpraktik.

Status

Fardig.

Alla platser dér extratjédnst eller annan arbetsmarknadsanstéllning avslutas far fragan
om de ar villiga att forlanga perioden med en ny arbetsmarknadsanstallning eller om
de kan tanka sig ta emot nagon ny individ. Kontakterna halls levande.

Aktivitet 6. Utrikesfodda kvinnor med bristande sprakkunskaper i svenska och
ingen eller lag etablering pa arbetsmarknaden erbjuds kommunikativ svenska,
anpassade utbildningsinsatser, praktik etc med stravan mot heltidsplanering. Dar
behov identifieras, ges stod av multikompetent team (Fokus familjen).

Status

Fardig
Flera olika aktiviteter erbjuds utrikesfédda kvinnor med laga sprakkunskaper, bland
annat genom projekt heltidsplan sfi. Projektet innefattar aktiviteter som kommunikativ
svenska och sprakpraktik.

Verksamheterna utvecklar arbetssatt och metoder samt utbildar personal for att vara
en sprakframjande arbetsplats. Idag finns exempelvis sprakstod och utbildade
sprakombud inom arbetsmarknadsverksamheten och utveckling sker kontinuerligt for
att stodja deltagarna i sprakutveckling inom den praktisk verksamhet. Lika manga
kvinnor som man tar nu del av arbetsmarknadsanstallningar och genom samarbete



Sida5(13)

med Talangakademin stiger andelen utrikesfédda kvinnor med bristande
sprakkunskaper som far en praktikplats.

Andelen utrikesfoddda kvinnor som mottar ekonomiskt bistand och ar inskrivna vid
arbetsmarknadsverksamheten har 6kat sedan planen antogs. | mars 2020 var andelen
37 procent jamfort med mars i ar da andelen var 69 procent.

Aktivitet 7. Samhallsorienteringskursen (SO) ges med ett tydlig arbetsmarknads-
och utbildningsfokus. Grundlaggande kunskaper om arbetsliv, arbetsmarknad
och entreprendrskap kan aven ges via orienteringskurs.

Status

Fardig.
Samhallsorienteringen har utokats till 100 timmar och innehaller sedan forra aret 20
timmar i ett sarskilt block som heter "Att forsorja sig och utvecklas i Sverige".
Deltagarna far har lara sig om arbetsmarknad, att starta eget, vuxenutbildning samt
skatter och forsakringar.

Namnden har aven ett ideellt offentligt partnerskap (IOP) med Nyby Vision som bland
annat erbjuder en férberedande kurs infor arbetslivet: Motesplats for Egenmakt,
Integration och Arbetsliv (MEIA).

Aktivitet 8. Avvikelse fran heltidsplaneringen rapporterar vuxenutbildningen till
ansvarig arbetsmarknadssekreterare/ socialsekreterare.

Status

Paborjad.

Bedoms bli fardig 2022
Rutiner och metoder har faststallts i forvaltningen. Dock har distansundervisningen
under pandemin lett till att implementeringen av rutinerna har forsenats.
Vuxenutbildningen och arbetsmarknadsverksamheten arbetar fram en systematik for
rapporteringen mellan sfi och arbetsmarknadssekreterare. Elevkonferenser runt varje
individ med l[dngsam progression som riskerar att skrivas ut fran sfi genomfors dar
personal fran avdelningen socialtjanst - ekonomiskt bistand samt fran
vuxenutbildning, arbetsmarknad och Arbetsformedlingen deltar.

Plan for aterstaende arbete: Arbetet har aterupptagits i samband med dtergang till
klassrumsundervisning och implementering av rutinerna i ordinarie verksamhet ska
ske. En digital l6sning for rapportering planeras for att forenkla processen.

Aktivitet 9. Inratta en studiefinansieringskoordinators-tjanst.

Status

Fardig.
Information om studiefinansiering ges av studie- och yrkesvagledare och utbildnings-
och jobbcoacher. De flesta hanvisas direkt till berérd myndighet som exempelvis CSN
eller Forsakringskassan. En av utbildnings- och jobbcoacherna har fatt mer utbildning
kring studiestartsstodet. Utbildnings- och jobbcoacherna vid utbildnings- och
jobbcenter i Granby utbildas inom vardagsekonomi och studiefinansiering for att
kunna ge individer information om ekonomiska forutsattningar och mojligheter vid
studier.




Aktivitet 10. Utvecklat arbete med sjalvskattning - personer som anger arbetslos i
ansokan direktanvisas till arbetsmarknadsinsatser.

Status

Pagar

Bedoms blir fardig 2022.
Flera steg har tagits gallande metodutveckling och processer for arbete med
sjalvskattning inom arbetsmarknadsverksamheten och ekonomiskt bistand och
skattningsmaterial som malgruppen anvander har utvecklats.

Rutiner och processer drimplementerade inom ekonomiskt bistand och i alla nya
arenden som ansoker om ekonomiskt bistand sker en direktaktivering till
arbetsmarknadsinsatser. Individer som anvisas till utbildnings- och jobbcenter
genomfor ett planeringsméte och en handlingsplan upprattas utifran individens behov
av arbetsmarknadsinsatser for att na egen forsorjning.

Aterstdende arbete: Arbetet med att utveckla individens sjalvskattning for att
underlatta vagen till arbete kommer fortsatta genom projektet SMAIL - Skattning mot
arbete i lanet som sker i samarbete med Samordningsférbundet med delfinansiering
fran Europeiska socialfonden. Néamnden utreder dven mojligheten att automatisera
vissa steg i processen for att individer snabbare ska fa en planering och en insats.

Aktivitet 11. Alla individer med orsakskod arbetslos inom forsorjningsstod ska
vara anmalda pa arbetsformedlingen.

Status

Fardig.

Alla personer som beviljas ekonomiskt bistand pa grund av arbetsloshet ska sta till
arbetsmarknadens forfogande. | detta ingar att vara inskriven pa Arbetsformedlingen.
Kontroll av detta ingar i det ordinarie handlaggningsforfarandet. Arbetet med att hoja
kvaliteten i handlaggningen pagar kontinuerligt genom exempelvis utbildning i
verksamhetssystemen.

Aktivitet 12. Forvaltningen arbetar fram fler jobbspar, naringslivskontakter och
kombinationsutbildningar i samverkan med kommunledningskontorets enhet for
naringsliv, Arbetsformedlingen, branschorganisationer och 6vriga aktorer for att
mota kompetensforsorjningsbehov.

Status

Paborjad.

Bedoms bli fardig: standigt pagaende
Foretagskontakter, samarbete med Life-Science-sektorn och riktade utbildningar
bidrar till att arbetsgivare i Uppsala kan hitta arbetskraft med ratt kompetens samtidigt
som namndens malgrupper kommer i arbete. Kontakter med andra forvaltningar inom
kommunen uppratthalls. | samarbete med externa utbildningsanordnare och
branscher pagar en l6pande dialog om utveckling av kombinationsutbildningar.
Operatorsutbildningen som utbildar inom Life science har vackt allt stérre intresse fran
branschen, en cykelteknikerutbildning kommer att starta under aret och forvaltningen
arbetar vidare med andra, riktade utbildningar i samarbete med arbetsgivare.
Sprakintegrerad koksutbildning ersatter jobbspar kdk. Nya jobbspar utvecklas utifran
behov och kontakt med naringslivet. Aven inom omradesarbetet utvecklas
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naringslivskontakterna, framst i stadsdelarna Gottsunda, Granby/Kvarngardet, Savja
och Stenhagen.

Aktivitet 13. Inratta en funktion som specialiserar sig pa Arbetsformedlingens
utbud och sikerstiller att namndens malgrupper far del av de insatser de
kvalificerar sig for.

Status

Fardig.
Inom forvaltningens arbetsmarknadsverksamhet ar det avdelningschef tillsammans
med omradeschef for utbud och insatser som ar ansvariga for att bevaka
arbetsformedlingens utbud. | mars 2022 hade 38 procent av de inskrivna pa
arbetsmarknadsverksamheten en atgérd via arbetsformedlingen.

Aktivitet 14. Utnyttja hela arbetsmarknadsomradet (Malardalen) och branscher
med arbetskraftsbrist for matchning av malgrupperna.

Status

Fardig.
Genom att foretagskontakterna ar strukturerade i ett digitalt system forbattras
kommunikationen bade externt och internt. Arbetsmarknadsverksamheten har
lopande kontakter med foretag utanfor Uppsala och bjuder exempelvis in foretag med
behov av personal till rekryteringstraffar. En svarighet med att ha praktikplatser i hela
Malardalen &r att det inte gar att kombinera med sfi-studier i Uppsala pa 50 procent.
Vuxenutbildningen deltar bland annat i ett natverk med ett antal kommuner liknande
storlek dar kommuner i Mélardalen ingar och i en etablerad samverkan med
kommuner i regionen, RESAM. Tva ganger om aret genomfors ett utokat RESAM dar
aven lansstyrelsen, Regionen och Arbetsformedlingen deltar med syfte att dverblicka
kursutbudet i lanet och arbetsmarknadens behov av kompetensforsorjning.

Aterkommande méten halls med kommunens néringslivsenhet géllande
kompetensforsorjningsfragor.

Aktivitet 15. Arbetsmarknadsinsatser upphandlas i storre omfattning for att mota
identifierade behov som externa leverantorer kan losa.

Status

Fardig.

Arbetsmarknadsinsatser upphandlas kontinuerligt via upphandlingssystemet DIS.
Under 2021 upphandlades bland annat arbetstraning, grundlaggande digital
kompetens och jobbsokarkurs. Ett flertal upphandlingar kommer ske under 2022.

Aktivitet 16. Inom egenregin prioriteras kommunalt samarbete och dar externa
leverantorer kan bidra lamnas uppdrag via ett dynamiskt upphandlingssystem
(DIS) for att bredda utbudet av insatser.

Status

Fardig.
Ett ndra samarbete med andra kommunala forvaltningar sker bland annat for att
erbjuda feriearbete till ungdomar samt vid tillsattningen av kommunala
arbetsmarknadsanstallningar. Under 2022 kommer ett flertal upphandlingar inom det
dynamiska inkdpssystemet att genomforas for att bredda utbudet av insatser.
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Aktivitet 17. Resursteamet arbetar avdelningsovergripande, aven coachande for
elever och individer i arbetsmarknadsinsatser.

Status

Fardig.

Arendegéng ar beslutad och samtliga funktioner arbetar nu bdde med elever och
individer inom vuxenutbildning, arbetsmarknadsavdelningen och ekonomiskt bistand.
Psykolog ingdr numera i det konsultativa resursteamet.

Aktivitet 18. Namndens framtida stod till och eventuella partnerskap med
civilsamhallet ska ha en tydlig arbetsmarknadsinriktning.

Status

Fardig

Arbetsmarknadsinriktningen pa ndmndens bidragsgivning till foreningslivet samt
starkt arbetsmarknadsfokus i samtliga av namndens idéburna offentliga partnerskap
har genomforts. Namndens bidragsgivning syftar till att stodja verksamheter som
undanrojer risker for arbetsloshet och bidrar till egenmakt och sjalvférsorjning.

Aktivitet 19. Anknytande familjer till ensamkommande ungdomar, placerade i
Uppsala, med annan hemkommun, ges inte stod for tillfalligt boende utan
hanvisas till ansvarig kommun.

Status

Sedan den 1 juni 2018 géller ett regelverk som begransar kommunernas mojligheter att
placera asylsokande ensamkommande barn utanfor den egna kommunen.
Regeldandringen i kombination med ett minskat antal ensamkommande asylsokande
barn och ungdomar har inneburit att farre anknytande familjer till barn och ungdomar
placerade av andra kommuner har kommit till Uppsala.

Samtidigt som antalet anknytande familjer i behov av tillfalligt boende har minskat i
omfattning sa galler vistelsekommunens yttersta ansvar enligt 2 a kap. 1 §
socialtjanstlagen i de fall da familjen anda véljer att bosatta sig i Uppsala och det &r
oklart vilken kommun som ar ansvarig. Aktiviteten ar darfor tvivelaktig ur ett rattsligt
perspektiv och darmed stoppad.

Aktivitet 20. Anknytande familjer till ensamkommande som bor i tillfilligt boende
far max fyra manaders radrum for att losa sin boendesituation.

Status

Fardig.
Socialférvaltningen (SCF) tar beslut om tillfalligt boende. Handlaggarna satter radrum
for familjen att l6sa sin boendesituation. Kontakt och samverkan har skett med SCF for
att na billigare och langsiktigare [6sningar. SCF har antagit ett tydligt uppdrag att
arbeta med att minska tiden i tillfalligt boende.

Aktivitet 21. Mojliga externa medel ansoks fran ESF, Arbetsformedlingen,
Samordningsforbundet med flera.

Status
Fardig.
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Forvaltningen bevakar kontinuerligt vilka externa medel som finns tillgangliga att
ansoka om. Forvaltningen ingdr i en [ansgemensam ansékan om React-EU medel. En
forlangning av Arbetslivsintro ska sokas via Samordningsforbundet.

§37a-ansokan om medel fran Lansstyrelsen skrivs under varen 2022. Ett forarbete
sker infor utlysning av medel fran Asyl och Migrationsfonden (AMiF) i maj.

Aktivitet 22. Resurser som frigors i samband med verksamhetsutveckling och
effektiviseringar ska i storre omfattning ga till insatser och 6kad kvalitet, ej
forvaltning.

Status

Paborjad.

Bedoms bli fardig: Standigt pagaende
Forvaltningen arbetar kontinuerligt med anpassningar av organisationen utifran
radande forutsattningar. Under 2021 genomférdes flera Gversyner av verksamheterna
och anpassningar har gjorts for att pa basta satt matcha rddande forutsattningar.
Aktiviteten ar standigt pagaende och fortsatter under detta ar da
verksamhetsutveckling ar en central del i alla chefers uppdrag. | den man det har
frigjorts resurser inom vuxenutbildningen har dessa medel anvants till att forbattra
kvaliteten genom utokat stod till elever med sarskilda behov eller battre
individanpassningar.

Aktivitet 23. Forvaltningen ar agil och anpassar organisationen till forandrade
forutsattningar. Forvaltningens processer ar effektiva och mojliggor en snabb
genomstromning.

Status

Paborjad.

Bedoms bli fardig: Standigt pagaende
Namnden arbetar med omvarldsbevakning pa en forvaltningsovergripande niva och i
olika samverkansforum dar avdelningarna deltar. Under hosten 2021 fick forvaltningen
ta del avomvarldsanalys och framtidsspaning fran ett konsultforetag. Resultaten av de
efterfljande diskussionerna och férslag fran medarbetarna héller nu pa att bearbetas.

Varje enhet och avdelning anpassar [6pande organisationen utifran sina andrade
forutsattningar men ocksa utifran namndens gemensamma uppdrag. Genom
samordning av avdelningarnas egen uppfoljning och statistik synliggors de
gemensamma processerna som mojliggor en snabb genomstromning.

Tjanstedesign har anvants vid ett flertal tillfallen som metod for att utga fran
anvandarnas behov i verksamhetsutveckling. Det finns en struktur for att fanga
utvecklingsbehov i verksamheterna som kan forverkligas i projektform och
medarbetarnas utvecklingsidéer tillvaratas i medarbetardialoger, pa arbetsplatstraffar
samt via idésluss och idéfrukostar.

Aktivitet 24. Arbetsmarknads- och utbildningsfokus dar implementerati hela
forvaltningen. Utbildningsfokus innebar att utbildning generellt sett alltid ska
vara en del av en individs planering och vag mot egenforsorjning.

Status
Fardig
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Forvaltningen har ett arbetsmarknads- och utbildningsfokus och arbetar kontinuerligt
vidare med att ytterligare utveckla det. Ett tydligt exempel ar den heltidsplanering som
namnden beviljats projektmedel for. | heltidplanen ingar kombinationer av utbildning
och arbete. Inom projekt Heltidsplan pagar ett kontinuerligt utvecklingsarbete for att
erbjuda effektiva insatser som leder vidare till arbete eller studier.

Ett annat exempel &r det arbetssatt for personer som séker ekonomiskt bistand pa
grund av arbetsloshet som pabdrjades 2020, kallat Introdagarna. Under introdagarna
fick individen sammanhallen information om ansvarsfordelning mellan utbildnings-
och jobbcenter och socialtjanst - ekonomiskt bistand men ocksa mellan individen och
det offentliga. | arbetet med att korta processerna har arbetssattet vidareutvecklats
och introdagarna ersatts av ett individuellt informations- och planeringssamtal isyfte
att hitta snabbaste vagen till egen forsorjning. Den sokande far information om att
boka ett individuellt samtal med en arbetsmarknadssekreterare inom 24 timmar fran
det att individens ansdkan om ekonomiskt bistand har genomgatt kontroll.

Aktivitet 25. Oka tydligheten i forvaltningens rolli ansvaret mellan
forvaltningarna, myndigheter och dvriga aktorer. Vi ska inte kompensera det som
tillhor andras ansvar.

Status

Paborjad.

Bedoms bli fardig: Standigt pagaende
Forvaltningen samverkar pa overgripande niva med andra forvaltningar, myndigheter
och Ovriga aktorer for att hitta ratt i ansvarsfordelning. Det &r ett standigt pagaende
arbete dar kontinuerlig dialog behdver aga rum. Inom socialtjanst - ekonomiskt
bistand har alla medarbetare erbjudits samlad information fran Forsakringskassans,
Region Uppsalas och Arbetsformedlingens respektive ansvar samt fortydligande om
myndigheternas uppdrag kopplat till flerpartssamverkan. Ett annat exempel ar de
forum dar vuxenutbildningen deltar for att diskutera kompetensforsorjning.

Pa Overgripande niva representeras forvaltningen i det lokala arbetsmarknadsradet,
samverkan HSVO (halsa, stod, vard och omsorg) samt LOKUS Uppsala som &r en
samverkansgrupp bestaende av representanter fran Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Uppsala och omsorgsforvaltningen respektive
arbetsmarknadsforvaltningen, Uppsala kommun. Arbetsmarknadsforvaltningen
representeras dven i HOSF (halsa, omsorg, skola och fritid) dar beroérda forvaltningar
tréffas regelbundet for att diskutera fragor som beror samtliga forvaltningar.

Plan for aterstaende arbete: Fortsatt sdkerstalla att individer som har rétt att ta del av
Arbetsformedlingens insatser tar del av dessa. Det sker exempelvis genom att stodja
arbetssokande i jobb- och utvecklingsgarantin och etableringen sa att de far
kompletterande insatser via Arbetsformedlingen samt att de arbetssokande
uppratthaller sin inskrivning pa Arbetsformedlingen. Ett samarbetsprojekt med
regionen med malgruppen sjukskrivna som uppbar ekonomiskt bistand startar under
varen 2022. Namnden har dven pabdrjat en dialog med Arbetsformedlingen om
mojligheten att ingd ett strukturerat samarbete eller en 6verenskommelse gallande var
gemensamma malgrupp och behovet av insatser for att motverka arbetsléshet och
minska behovet av ekonomiskt bistand.



Aktivitet 26. Tillskriva Arbetsmarknadsdepartementet, Socialstyrelsen, Sveriges
kommuner och Landsting med forandringsforslag inom:

¢ Initialt ekonomiskt bistand (”glappet”) i vantan pa etableringsersattning.

e Etableringsersattning
¢ Jobbstimulans
¢ Individanpassat forsorjningsstod

En ytterligare skrivning ska senare forfattas kring ensamkommande barn och
anknytande familjer.

Status

Fardig.

Sedan namndens beslut den 27 september 2019 har ovan namnda forandringsforslag
skickats forutom den om ensamkommande barn. Anledningen till att den sistnamnda
inte aktualiserats ar att det sedan 2019 har varit en stor minskning av antalet
ensamkommande barn och anknytande familjer som anvisas respektive flyttar till
Uppsala.
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Nyckeltal

Forvaltningen har tagit fram nyckeltal for att kunna f6lja om 6nskad effekt nas av
arbetet med 26-punktsplanen med en utveckling mot att farre personer ar i behov av
ekonomiskt bistand. Nedan foljer diagram &ver nyckeltalen.

Andel bistandsmottagare med arbetsmarknadsplanering
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DIAGRAM 1 Andel av de vuxna med ekonomiskt bistdnd som har en arbetsmarknadsplanering pa UJC-
arbetsmarknad. Trend positiv. Andelen 6kade under hela 2020, mattades av under foregaende ar for att
ater 6ka under hsten 2021. Fér mars 2022 ar andelen 62 procent.

Antal till arbete eller studier, genomsnitt
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DIAGRAM 2 Antal personer till arbete eller studier fran arbetsmarknadsverksamheten per méanad,
genomsnitt senaste 12 manaderna. Trend positiv. Manga deltagare avslutades till arbete eller studier under
hosten 2021 och drsgenomsnittet dr idag hdgre an under foregdende ar.
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Barnfamiljer med ekonomiskt bistand
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DIAGRAM 3 Antal hushall med ekonomiskt bistand med 3 eller fler barn,

genomsnitt senaste 12 manaderna. Trend positiv. Sedan 2020 har vi sett en nedgang i antalet storre
barnfamiljer i behov av ekonomiskt bistand. Fran en toppnotering pa 469 barnfamiljer under sommaren
2020 &r idag arsgenomsnittet pa 380 familjer.
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