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Delarsbokslut per mars/april 2022

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. att godkanna delarsbokslut per mars/april 2022, samt

2. att 6verlamna delarsbokslut per mars/april till kommunstyrelsen

Arendet

Vid deldrsbokslutet mars/april gors en mindre omfattande uppféljning for perioden
januari-april av namndens arbete med namndmal, uppdrag och dtgarder och en
uppfoljning av det ekonomiska utfallet januari-mars.

Arbetsmarknadsnamnden redovisar ett 6verskott per mars 2022 om 11,5 miljoner
kronor, vilket aven ar dverskottet mot periodens nollbudget. Arbetet med
verksamhetsplanen pagar enligt plan.

Beredning
Arendet har beretts av férvaltningen.

Arendet har inga konsekvenser sett ur perspektiven fér barn, jamstélldhet eller
ndringsliv. Namndens arbete med uppdrag och atgérder forvantas samtidigt bidra till
att minska andelen barn i Uppsala som lever i familjer i behov av ekonomiskt bistand
samt bidra till ekonomisk jamstalldhet genom att fler kvinnor blir sjalvforsorjande
genom arbete eller studier.

Foredragning

Arbetsmarknadsnamnden redovisar ett 6verskott per mars 2022 om 11,5 miljoner
kronor, vilket aven ar dverskottet mot periodens nollbudget. Namndens redovisar
foljande resultat per verksamhetsomrade:

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
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Politisk verksamhet visar ett 6verskott om 95 tkr, infrastruktur och skydd ett
underskott om 161 tkr, foreningsbidrag ett nollresultat, vuxenutbildning ett 6verskott
om 9,76 miljoner kronor, ekonomiskt bistand ett 6verskott om 503 tkr,
flyktingmottagandet ett Gverskott om 1,64 miljoner kronor och
arbetsmarknadsavdelningen visar ett underskott om 315 tkr.

Resultatet for hela vuxenutbildningen per mars visar ett 6verskott om 9,76 miljoner
kronor pa grund av hogre statsbidrag for yrkesutbildningarna an budgeterat.
Verksamheterna ekonomiskt bistand/flyktingmottagande redovisar totalt ett Overskott
per mars om 2,1 miljoner kronor, orsaken ar bade hogre intékter samt lagre
forsorjningsstodskostnader. Arbetsmarknadsavdelningen redovisar ett mindre
underskott om 300 tkr jamfort med budget.

Helarsprognosen for vuxenutbildningen visar ett 6verskott om 20,0 miljoner kronor.
Orsaken till 6verskottet ar betydligt hdgre statsbidrag for yrkesutbildningarna jamfort
med budget. Prognosen fér ekonomiskt bistand/flyktingmottagande visar ett
overskott om 3,9 miljoner kronor, vilket framst kan forklaras med lagre
forsorjningsstodskostnader. Verksamheten arbetsmarknadsinsatser prognostiserar ett
underskott om 10,0 miljoner kronor, vilket kan férklaras med satsningen pa
arbetsmarknadsanstallningar.

Av 20 uppdrag fran kommunfullmaktige bedéms tva som fardiga och 18 som pagaende
i enlighet med planering. Utover 20 uppdrag i Mal och budget har ndmnden ett
namndmal, tva tillkommande uppdrag fran kommunstyrelsen och tva gemensamma
namnd-/bolagsmal som alla bedéms bli klara under 2022 samt ett kvarvarande
uppdrag (Uppdrag 7.9) fran ar 2020 som beddms bli klart ar 2023.

Ekonomiska konsekvenser

Arendet for inte med sig nagra ekonomiska konsekvenser.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2021-04-25

e Bilaga 1 Verksamhetsuppfoljning per april

e Bilaga2 Analys av ekonomiskt utfall per mars
e Bilaga 3 AMN nyckeltal

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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Forvaltning eller ndamnd eller enhet Datum: Diarienummer:
Arbetsmarknadsnamnden 2022-04-22
Handlaggare: Version/DokumentID:

Henrik Hamnquist Larsson

Verksamhetsuppfoljning per april
2022

Vid delarsbokslutet mars/april gérs en mindre omfattande uppféljning for perioden
januari-april av namndens arbete med namndmal, uppdrag och atgarder och en
uppfoljning av det ekonomiska utfallet januari-mars.

Namndens arbete med grunduppdrag, kommunfullmaktiges inriktningsmal samt
kommunfullmaktiges indikatorer foljs upp vid delarsbokslut i augusti och arsbokslutet
i december.

Namndens uppdrag

En ndmnd kan ha flera slags uppdrag fran kommunfullméaktige och kommunstyrelsen
som ska foljas upp:

e Kommunfullmaktiges uppdragi Mal och budget.

e Kvarvarande uppdrag fran tidigare Mal och budget som inte har genomforts
och som inte finns med i efterféljande Mal och budget.

e Tillkommande uppdrag fran kommunfullméktige eller kommunstyrelsen som
l@mnats vid sidan av Mal och budget.

| det fall kommunfullmaktiges uppdrag riktar sig till vissa ndmnder star de ansvariga
namnderna inom parentes. Den namnd som star forst har det samordnande
uppdraget, se exempelvis:

Uppdrag 8: Implementera Business Improvement District (BID) och testa nya koncept och
innovativa arbetssdtt for ett aktivt omradesarbete. (KS, AMN, GSN, KTN och
Uppsalahem). | detta exempel &r det kommunstyrelsen som har samordningsansvar
for uppdraget.
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Den analys som ligger till grund for statusbedomningen skrivs in i kommentarsfaltet pa

foljande satt:

BEDOMNING AV UPPDRAG

Bedomning Vad bedomningen avser

Ejpabdrjiad  Uppdraget arinte pabérjat, trots att det

borde vara pdbérjat.
Pabdrjad Uppdraget &r pabdrjat och flyter pé
enligt plan.

Vantar

o

Uppdraget ar inte pabdrjat, men det dr i
enlighet med plan.

Uppdraget ar fardigt. Det géller dven

Fardig nir det som bérjade som ett uppdrag
fortsattningsvis hanteras i ordinarie
verksamhet.

Stoppad Uppdraget kommer inte att

o

genomforas.

Forsenad

o

Uppdraget ar pabarjat, men flyter inte
pd enligt plan.

Ndmndens atgarder

Vad som ska kommenteras

Beskriv varfor uppdraget inte har pabérjats an.

Skriv hur tidplanen andrats och nar uppdraget nu
forvantas vara fardigt (vilket ar).

Beskriv kortfattat vad som gors.
Skriv ndr uppdraget forvantas vara fardigt (vilket ar).

Skriv ndr uppdraget forvantas vara fardigt (vilket ar).

Beskriv kortfattat vad som har gjorts, vilka resultat som
uppnatts och motivera varfor uppdraget bedoms vara
fardigt.

Beskriv hur hanteringen i ordinarie verksamhet ser ut om
nagot som borjade som ett uppdrag fortsattningsvis
hanteras i ordinarie verksamhet.

Beskriv varfor namnden/styrelsen avstar fran att
genomfdra uppdraget, trots att kommunfullmaktige delat
ut det till den.

Beskriv varfor uppdraget inte flyter pa enligt plan.

Skriv hur tidplanen @ndrats och ndr uppdraget nu
forvantas vara fardigt (vilket ar).

Bedomningen av ndamndernas atgarder &r en viktig utgangspunkt for bedémningen av
uppdrag och ndmndmal men dven for kommundvergripande planer och program.
Namnden ska vid delarshokslutet bedéma status pa atgarder. Statusen for atgarder

satts pa samma satt som for uppdrag.
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Sammanfattning av status pa uppdrag och
namndmal

Arbetet med verksamhetsplanen pagar enligt plan. Av 20 uppdrag fran
kommunfullmaktige bedoms tva som klara och 6vriga 18 som pagdende i enlighet med
planering.

Utover de 20 uppdrag som har ldmnats av kommunfullmaktige via Mal och budget har
namnden ett namndmal, ett kvarvarande uppdrag (Uppdrag 7.9) fran ar 2020, tva
tillkommande uppdrag fran kommunstyrelsen samt tva gemensamma namnd-
/bolagsmal.

Uppdrag

Nedan foljer en sammanfattning av status av namndens arbete med uppdrag och
atgarder fran Mal och budget 2022-2024.

Uppdrag som ar klara

Uppdrag 19: Verka for att fler barn till utrikes fodda foraldrar gar pa forskola, fritidshem
och fritidsklubb. (UBN, AMN och KTN)

Uppdrag 23: Utveckla systematik genom exempelvis sprakundervisning och
sprakmentorer for att sékerstalla tillrackliga kunskaper i svenska spraket for anstallda
med behov av det inom vard och omsorg. (OSN, ALN och AMN)

Paborjade uppdrag som vantas bli klara 2022

Uppdrag 1: Genomfora en arlig kartldggning av hur namndernas och
bolagsstyrelsernas resurser kommer man och kvinnor tillgodo i syfte att omfordela
resurser for att framja jamstalldhet och likvardighet.

Uppdrag 2: Férenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytankande, effektiv
och rattssaker foretagsservice med hog kvalitet

Uppdrag 11: Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanlanda och
skapa forutsattningar for fler manniskor att forsorja sig genom utbildning, arbete eller
entreprenorskap

Uppdrag 12: Starka arbetet med att framja psykisk halsa och forebygga och hantera
okad psykisk ohalsa

Uppdrag 14: Forbattra mojligheten till anstallning for personer med
funktionsnedsattning i kommunens verksamheter.

Uppdrag 15: Forbattra mojligheten till anstallning for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden. (AMN och KS)

Uppdrag 16: Utveckla kommunens formaga att forebygga och bryta
boendesegregation och behov av forsorjningsstod. (KS, AMN, SCN och Uppsalahem)

Uppdrag 21: Stark studiero och elevers upplevelse av trygghet i och omkring skolan.
(UBN, KTN, SCN, IFN, AMN och skolfastigheter)

Uppdrag 22: Oka genomstrémningen pa SFl-utbildningen. (AMN)
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Uppdrag 30: Starka arbetet med hélsoframjande arbetssatt och hallbar arbetsmiljo.

Uppdrag 31: Oka kompetensen hos medarbetare inom LSS genom att utreda och
genomfora en pilotsatsning med utbildning inom stodpedagogik. (OSN och AMN)

Paborjade uppdrag som bedoms bli klara 2023

Uppdrag 3: Utveckla digitala valfardstjanster for kad samhallsnytta och ett mer
effektivt resursutnyttjande.

Uppdrag 5: Vassa kommunens formaga att forebygga och bekdmpa
ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Uppdrag 8: Implementera Business Improvement District (BID) och testa nya koncept
och innovativa arbetssatt for ett aktivt omradesarbete. (KS, AMN, GSN, KTN och
Uppsalahem)

Uppdrag 9: Oka takten i klimatomstéallningen fér att minska vaxthusgasutslappen och
na malet om en fossilfri valfardskommun 2030 och klimatpositivt Uppsala 2050.

Uppdrag 17: Genomfora arbetet med Bostad forst. (SCN, AMN och Uppsalahem)

Uppdrag 28: Utarbeta en systematik for att skapa likvardiga majligheter for invanarna
att vara delaktiga i utvecklingen av Uppsala.

Uppdrag 29: Starka den strategiska och operativa kompetensforsorjningsplaneringen
for kommunen som arbetsgivare med fokus pa bristyrken. (KS, UBN, ALN, OSN, KTN,
SCN, AMN och Uppsala vatten och avfall)

Ndamndmal, kvarvarande och tillkommande uppdrag

Féljande namndmal och tillkommande uppdrag dr paborjade och bedéms bli klara
2022:

Namndmal: Andel av Uppsalas invanare som mottagit ekonomiskt bistand ska minska
till max 4 procent.

Tillkommande uppdrag: KS-beslut: Att uppdra till samtliga forvaltningschefer att gora
en dversyn av chefers organisatoriska forutsattningar.

Tillkommande uppdrag: KS-beslut: Att uppdra till samtliga forvaltningschefer att gora
en analys av nulage och onskat lage gallande antal medarbetare per chef och ta fram
en plan for implementering och ekonomiska konsekvenser avimplementeringen.

NB9.1 Kommunen ska ha ett kulturbarande ledar- och medarbetskap, som sakrar
leveransen av hog kvalitet, verksamhetsutveckling och medledarskap.

N9.2 Kommunen ska ha ett hallbart och halsofrdmjande arbetsliv.
Foljande kvarvarande uppdrag ar paborjat och bedoms bli klar 2023:

Kvarvarande uppdrag: 7.9 Utreda forutsattningarna for en gemensam ingang till
sociala ndmnder for att underlitta snabb handlaggning. (SCN, OSN, AMN och ALN)
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Rapportering delarsbokslut

Beddmning av namndens arbete med ndmndmal, uppdrag och atgarder framgar
nedan i detta dokument.

Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstalld och
hallbar ekonomi

Uppdrag 1: Genomfora en arlig kartlaggning av hur namndernas och
bolagsstyrelsernas resurser kommer man och kvinnor tillgodo i syfte att
omfordela resurser for att framja jamstalldhet och likvardighet.

Status

Paborjad
Omotiverade skillnader mellan kvinnors och mans deltagande i exempelvis
arbetsmarknadsinsatser har kunnat identifieras i och med att all statistik foljs
uppdelad pd kon och genom en vidareutveckling av arbetet med uppféljning av
kostnad per brukare inom arbetsmarknadsavdelningen, ekonomiskt bistand och
vuxenutbildningen. Namnden har efter kartlaggning riktat sarskilt fokus for att fler
utrikes fodda kvinnor som studerar sfi och har ekonomiskt bistand ska ha en
kompletterande insats med arbetsmarknadsinriktning. Andelen kvinnor som har
ytterligare en aktivitet utover sfi har darefter 6kat. Aven arbetsmarknadsanstallningar
har uppnatt jamn fordelning mellan konen.

Uppdraget bedoms bli fardigt 2022.

Atgirder

1. Sékerstdill arlig kartldggning av hur ndmndens resurser fordelas mellan kvinnor och
mdn i syfte att uppnd en jamstdlld resursférdelning.

Status

Klar
Forvaltningen foljer all statistik dar det ar mojligt, inom arbetsmarknad,
vuxenutbildning, ekonomiskt bistand och konsument uppdelat pa kon. Resultaten
anvands i analyser och planering av verksamheten och sarskilda satsningar dar behov
finns. Arbetet med analys av resultaten utvecklas kontinuerligt i samarbete med ett
konsultforetag. Forvaltningen har ocksa antagit en jamstalldhetsstrategi som syftar till
attintegrera jamstalldhetsperspektivet i all verksamhet och darigenom sakerstalla
kontinuerlig uppfoljning av bland annat resursfordelning.

2. Utforma och implementera en jamstdlldhetsstrategi med konkreta Gtgdrder for ett
jamstdllt arbetsmarknadsintrdde.

Status

Paborjad
En forvaltningsovergripande jamstalldhetsstrategi antogs i december 2021. Ett
jamstélldhetsnatverk har bildats som pabdrjat implementerings- och
utvecklingsarbetet. Natverket hade sitt forsta mote i borjan av mars 2022.
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Uppdrag 2: Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytiankande,
effektiv och rattssidker foretagsservice med hog kvalitet.

Status

Paborjad

Arbetsmarknadsnamnden soker kontinuerligt nya samarbeten for att stimulera
entreprenorskap med huvudfokus pa utrikesfédda och kvinnor. Exempel pa aktiviteter
och samarbeten &r Foretagslabbet och namndens idéburna offentliga partnerskap
med Studieframjandet Kontakten. Foretag som vill anstalla ungdomar i feriejobb far
del av |6n finansierad och féretag med behov av rekrytering stottas i
rekryteringsprocessen med bland annat rekryteringstraffar. N\amnden anvander sig
saval av ramavtal som dynamiskt inkdpssystem, det senare ar ett snabbare och mer
flexibelt upphandlingssystem som 6kar méjligheterna for nystartade, sma- och
medelstora foretag samt lokala leverantorer att konkurrera om kontrakten over tid.

Uppdraget bedoms bli klart 2022.

Atgdrd 3. Frémja projekt och aktiviteter som syftar till 6kat nyféretagande, innovationer,
digitala tignster och genomférande av affdrsidéer, med sdrskilt fokus pd kvinnor, unga
och utrikes fodda.

Status

Paborjad
Namnden bidrar bland annat med finansiering av Foretagslabbet som stottar start av
nya foretag/utveckling av befintliga foretag och har samarbeten med ett foretag som
riktar sig sarskilt till att stodja kvinnors foretagande. Utbildnings- och jobbcenter soker
kontinuerligt nya samarbeten for att stimulera entreprendrskap med huvudfokus pa
utrikesfodda och kvinnor.

Atgdird 4. Ge en samordnad, rédgivande, réttsséker och effektiv féretagsservice i
kontakter med ndringslivet.

Status

Paborjad
Foretag och entreprendrskap stottas genom Foretagslabbet och andra
foretagsframjande aktorer. Foretag som vill anstélla ungdomar i feriejobb far del av [6n
finansierad och foretag med behov av rekrytering stottas i processen exempelvis
genom rekryteringstraffar.

Uppdrag 3: Utveckla digitala valfardstjanster for okad samhallsnytta och ett mer
effektivt resursutnyttjande.

Status

Paborjad
Namnden arbetar med olika atgarder for att utveckla digitala valfardstjanster. Sokande
av ekonomiskt bistand erbjuds hjalp att komma igdng med e-ansokan och den digitala
plattformen "mina sidor". Namnden arbetar ocksa med att méjliggéra en utokad
digital kommunikation mellan myndigheten och den enskilde. Ndmnden har paborjat
arbetet med digital akt och inférandet av e-arkiv. Inom Larcentrum och
Samhallsorienteringen pagar en uppbyggnad av en tillgdnglighetsanpassad hemsida.
Ett utvecklingsarbete avseende saker digital kommunikation med upphandlade
aktorer har paborjats. Ett forarbete som ska ligga till grund for inférandet av Al-
coachning och automatisering av planerade insatser ska ske under aret.




Sida7(29)

Uppdraget bedoms bli klart 2023.

Atgéird 5. Infor och tilléimpa utvecklingsmetoder fér digitala tjénster och arbetssctt som
sdrskilt beaktar de individer som i dag stdr utanfér den digitala véirlden samt utred och
sdkra de juridiska forutsdttningarna for digital informationséverféring.

Status

Paborjad
Socialtjanst-ekonomiskt bistand hjalper sokande att komma igdng med e-ansokan av
ekonomiskt bistand och den digitala plattformen "mina sidor". Besokare av namndens
verksamheter erbjuds stod i anvandandet av digitala verktyg efter behov. Inom
Larcentrum och Samhallsorienteringen pagar uppbyggnad av en
tillgénglighetsanpassad hemsida med finansiering fran samordningsférbundet. Ett
utvecklingsarbete avseende saker digital kommunikation mellan kommunen och
upphandlade aktorer har initierats i samarbete med kommunens IT-avdelning.

Inriktningsmal 2: Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att
leva, verka och vistas i

Uppdrag 5: Viassa kommunens formaga att forebygga och bekampa
ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Status

Paborjat
Namnden ingar i valfardsbrottsnatverket, medverkar i Skatteverkets regeringsprojekt
felaktig folkbokforing och har initierat en operativ arbetsgrupp med samverkan mellan
olika forvaltningar, myndigheter och hyresbolag. Ndamnden samarbetar aven med
ungdomsjouren och stottar ideell sektor for att erbjuda unga vuxna en meningsfull
sysselsattning.

Arbetet med framtagande av plan for hojd beredskap har paborjats med utgangspunkt
i den risk- och sdrbarhetsanalys som gjordes i samband med pandemins utbrott.

Uppdraget beraknas bli klart 2023.

Atgdird 6. Erbjud feriejobb och arbetsstdrkande insatser under olika delar av Gret.

Status

Paborjad

Atgarden r pabdrjad och lper enligt plan. Namnden har ett pdgdende samarbete
med Ungdomsjouren nar det géller feriejobb for specifika individer pa andra lov an
sommarlov. | dagslaget erbjuds sysselsattning (utéver sommarlov) pa hostlov och
sportlov genom detta samarbete.

Atgéird 7. | samarbete med socialnémnden erbjuda feriejobb till ungdomar, utanfér
feriejobbsgarantin, dér sdrskilda skdl foreligger.

Status

Paborjad
Namnden samarbetar med ungdomsjouren nar det galler feriejobb utanfor
feriejobbsgarantin. | dagslaget erbjuds elever i ak 7 och 8 feriejobb genom detta
samarbete nar sarskilda skal foreligger. Ett arbete pagar for att hitta arbetsplatser och
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handledare for att sakerstalla att adekvat stéd till ungdomarna ges under
feriejobbstiden.

Atgdrd 8. Utveckla samverkan med andra férvaltningar och myndigheter fér att utbyta
information och motverka bidragsbrott.

Status

Paborjad
Namnden ingar samverkan med andra forvaltningar genom Valfardsbrottsnatverket
som sakerhetsavdelningen sammankallar till. Avdelning socialtjanst-ekonomiskt
bistdnd medverkar dven i Skatteverkets regeringsprojekt Felaktig folkbokforing och
har till detta initierat en operativ arbetsgrupp med samverkan mellan olika
forvaltningar, myndigheter och hyresbolag for att motverka bidragsbrott.

Atgéird 9. Prioritera stéd till ideella organisationer med verksamhet till unga vuxna.

Status

Vantar

Ansokningsperiod for bidrag med prioritering om stod for verksamhet till unga vuxna
kommer att anslas under varen.

Atgéird 10. Se éver och, vid behov, revidera némndens krisledningsplan utifrén
erfarenheter som gjorts under pandemin.

Status

Paborjad
I samband med framtagandet av plan for hojd beredskap tas utgangspunkt i den risk-
och sarbarhetsanalys som gjordes i samband med pandemins utbrott. En 6versyn av
krisledningsplanen faller sig naturligt i arbetet med planen fér hojd beredskap.

Atgérd 11. Némnden uppriittar ledningsplan fér héjd beredskap och stérker
kompetensen med stod av de kommungemensamma aktiviteterna.

Status

Paborjad
Namnden har inlett arbetet med plan for hojd beredskap. En arbetsgrupp ar utsedd
och en planering for arbetet ar fastlagd. Arbetet tar sin utgangspunkt i de
kommungemensamma mallarna och végledningarna for arbetet. Forvaltningen ingar
aven i det kommungemensamma natverket for hojd beredskap och civilt forsvar.

Atgdrd 12. Utska utbildnings- och jobbcenters uppsokande verksamhet fér att nd unga
vuxna.

Status

Paborjad
Utbildnings- och jobbcoacher har ett nyligen pabdrjat ett projekt i samarbete med
Larcentrum som innebar att stotta unga vuxna mellan 19 och 25 ar att komma ut i
arbete eller studier med sérskilt fokus pa unga i eller i riskzon for kriminalitet.
Namnden har initierat ungdomssamtal med ungdomar till foraldrar som uppbar
ekonomiskt bistand samt erbjuder, enligt 6verenskommelse med Forsakringskassan,
stod till unga med aktivitetsersattning,.
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Uppdrag 8: Implementera Business Improvement District (BID) och testa nya
koncept och innovativa arbetssatt for ett aktivt omradesarbete. (KS, AMN, GSN,
KTN och Uppsalahem)

Status

Paborjad

Arbetet med att implementera BID sker i samarbete med 6vriga ansvariga aktorer dar
kommunstyrelsen ar sammankallande. BID platssamverkan finns i Gottsunda och
Granby. En forstudie och tva workshops har genomférts. Forstudien ska ligga till grund
for fortsatt arbete och skapa en gemensam definition av BID i Uppsala och dess

oooooo

Gottsunda-Valsatra i samarbete med fastighetsbolagen.

Tidigare samverkan mellan Larcentrums uppsokande verksamhet och biblioteken
kommer inte att kunna genomforas pa grund av uteblivna statsbidrag. Larcentrum har
dock utokat sin verksambhet till Granby-Kvarngardet och samarbete finns mellan sfi-
anordnare och stadsbiblioteket.

| 6vrigt [oper uppdraget pd i enlighet med plan och bedoms bli klart 2023.
Atgdrd 13. Implementera Business Improvement District (BID) och testa ett nytt koncept

och innovativa arbetssdtt for ett aktivt omrddesarbete tillsammans med berérda
ndmnder och aktérer.

Status

Paborjad
BID platssamverkan finns i Gottsunda och Granby. Forstudie och tva workshops har
genomforts. Pilotprojekt planeras med omradesvardar i Granby till sommaren i
samarbete med fastighetsbolagen.

Atgdrd 14. Utveckla vidare den samverkan som finns idag mellan biblioteken och den
uppsokande verksamheten hos Ldrcentrum.

Status

Stoppad
Det formaliserade samarbetet mellan Larcentrum och biblioteket var kopplat till
riktade statsbidrag for utveckling av Larcentrum och genomférdes tillsammans med
Knivsta kommun. Efter avslag pa ansokan om bidrag har samarbetet inte kunnat
utvecklats. Samarbetet mellan sfi-anordnare i Uppsala och stadsbiblioteket ar daremot
aterupptaget efter pandemin och flyter pa som planerat. Larcentrum finns pa plats i
Granby/Kvarngardet en dag i veckan, vilket innebar en utokning av Larcentrums
uppsokande uppdrag.

Inriktningsmal 3 Uppsalas stad och landsbygd ska véaxa
genom ett hallbart samhallsbyggande

Uppdrag 9: Oka takten i klimatomstillningen for att minska vixthusgasutslippen
och na malet om en fossilfri valfardskommun 2030 och klimatpositivt Uppsala
2050.

Status
Paborjad
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Namndens arbete med att 6ka takten i klimatomstallningen [6per enligt plan.
Respektive avdelning arbetar med dtgarder som uppréttats efter plastinventering.
Berdrda avdelningar foljer den kommungemensamma rutinen for anvandningen av
fordon i tjanst. Arbetsmarknadsavdelningen arbetar aktivt med att 6ka antalet
besokare till Aterbruket, men har dven uppsokande verksamhet for att fler produkter
skall lamnas till Aterbruket for forsaljning.

Uppdraget bedoms kli klart 2023.

Atgéird 15. Fortsditta fasa ut fossila plastprodukter fér att uppnd en halvering i
klimatpdverkan fran plast 2023 jémfort med plastinkép 2018.

Status

Paborjad
Respektive avdelning inom forvaltningen arbetar med atgarder som uppréttats efter
plastinventeringen. I samband med flytt till andra adresser sa fasas exempelvis pennor,
parmar och andra plastprodukter ut. Arbetet stracker sig for en l[dng tid fram&ver och
vid nya inkop tas utfasningen av plastprodukter i beaktande.

Atgdird 16. Andel férnybar energi som anvinds av némndens fordon ska éka.

Status

Paborjad
Det finns en kommungemensam rutin for anvandning av fordon i tjanst dar det under
anvandning av drivmedel framgar att man alltid ska vélja det mest miljovanliga
drivmed|et. Avdelningen foljer rutinen. Fordonsservice har som grundregel vid inkop av
bil att valja miljofordon (med fossilbranslefritt drivmedel). | dvrigt foljer forvaltningen
kommunens 6vergripande plan vid leasing av bilar. Forvaltningen arbetar [6pande
med att andelen fornybar energi som anvands av namndens fordon ska 6ka.

Atgérd 17. Oka antalet betalande kunder vid Aterbruket och utveckla kundnyttan.

Status

Paborjad
Kommuninvanare som ansoker om ekonomiskt bistand far ta del av en rabattkupong
som kan anvindas vid besok hos Aterbruket. Forvaltningen samarbetar med Uppsala
Vatten och kommer ut till bostadsomraden i Uppsala for att samla in produkter till
Aterbruket. Darigenom 6kar tillgéngligheten for att l3mna produkter till Aterbruket.

Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt och
inkluderande med goda forutsattningar for folkhalsa och
livskvalitet

Uppdrag 11: Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanlinda och
skapa forutsattningar for fler manniskor att forsorja sig genom utbildning, arbete
eller entreprendrskap

Status

Paborjad
Namnden arbetar med att erbjuda arbetsmarknadsinsatser,
arbetsmarknadsanstallningar och vagledning mot bland annat utbildningar sarskilt
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riktat till boende i Gottsunda-Valsatra och Granby-Kvarngardet. Samarbete for att na
fler ur namndens malgrupp sker inom ramen for partnerskapen med Studieframjandet
Kontakten i Gottsunda, Rda Korset och TRIS. Namnden deltar ocksa i halsoframjande
arbete tillsammans med Region Uppsala och ideella organisationer och studieforbund
med syfte att férebygga och minska ohalsa. Namnden har medarbetare fran
ekonomiskt bistand pa plats pa omradeskontoret i Gottsunda for att informera och
vagleda i fragor om ekonomiskt bistand. Uppdraget forvantas bli klart 2022.

Atgdird 18. Sérskilt rikta arbetsmarknadsinsatser till boende i Gottsunday/Valsdtra
respektive Grdnby/Kvarngdrdet sG att minst 100 langtidsarbetslosa i respektive
bostadsomrdde ska ga till anstdllning eller studier.

Status

Paborjad

Avdelningen jobbar med att prioritera boende i omradena till arbetsmarknadsinsats
och arbetsmarknadsanstéllningar. Det f6ljs upp under aret hur manga i respektive
omrade som tar del av en arbetsmarknadsplanering genom avdelningen. Fram till den
31 marsi ar har totalt 57 arbetsldsa (24 kvinnor och 32 mén) boende i de ndmnda
stadsdelarna gétt vidare fran arbetsmarknadsverksamheten till arbete eller studier.

Atgdird 19. Delta i utvecklingsarbetet i Gottsunda utifrén en effektiv och ndra vérd.

Status

Paborjad
Uppsala kommun och Region Uppsala har tillsammans pabdrjat ett halsoframjande
arbete med syfte att forebygga sjukdomar och minska ojamlikhet i halsa hos
befolkningen. En halsosamordnare finns vid Gottsunda vardcentral for att arbeta med
detta uppdrag tillsammans med kommunens verksamheter samt andra lokala aktorer
som exempelvis ideella organisationer och studieforbund. Socialtjanst-ekonomiskt
bistand representeras dven av en medarbetare som har sin arbetsplats pa
omradeskontoret i Gottsunda. Syftet ar att bidra med information och vagledning kring
ekonomiskt bistand.

Atgéird 20. Erbjuda sjélvstédrkande aktiviteter, som mentorskap och inspirationstrdffar till
utrikesfédda kvinnor som stdr ldngt frdn arbetsmarknaden.

Status

Paborjad
Forvaltningen driver ett halsoframjande projekt i Granby for kvinnor som befunnit sig
lange i Sverige men fortfarande star langt ifrdn arbetsmarknaden. Resultaten har varit
lyckade i att exempelvis uthilda kvinnorna i sambandet mellan halsa och kost och
information om vilka kunskaper som kravs pa arbetsmarknaden. En datorutbildning ar
planerad da stort behov av detta fanns i gruppen.

Atgéird 21. Utveckla den uppsdkande verksamheten riktad till utrikes fodda kvinnor fér att
Oka deras delaktighet i ndmndens insatser.

Status

Paborjad
Inom partnerskapen med Studieframjandet Kontakten, Roda Korset och TRIS sker
[6pande utveckling av den uppsokande verksamheten. Som en deli omradesarbetet i
Gottsunda och Granby/Kvarngardet informerar och vagleder utbildnings- och




Sida 12 (29)

jobbcoacher besokare i hur de kan soka utbildningar eller andra aktiviteter som
forvaltningen arrangerar.

Atgdéird 22. Prioritera stéd till ideella organisationers verksamhet fér utrikes fédda kvinnor
och flickor.

Status

Vantar

Ansokningsperiod for bidrag med prioritering om stod for verksamhet for utrikes fodda
kvinnor och flickor kommer att anslas under varen.

Uppdrag 12: Stirka arbetet med att framja psykisk halsa och forebygga och
hantera 6kad psykisk ohilsa

Status

Paborjad
2020 genomforde namnden en kartlaggning av malgruppen som ar sjukskrivna och
som uppbar ekonomiskt bistand. Kartlaggningen har mynnat ut i projektet
"Arbetslivsintro" (medel fran samordningsforbundet) som startade i januari 2022.
Projektet innebar att klienter som &r sjukskrivna och som uppbar ekonomiskt bistand
kommer erbjudas férrehabiliterande insatser for att pa sikt nd egenforsorjning.
Projektet bedrivs i samverkan med Region Uppsala.

Forvaltningen har utsett ett suicidpreventionsombud som leder ett natverk av
kontaktpersoner fran respektive avdelning. Forvaltningen representeras dven i
natverket for suicidpreventionsombud. Under hosten 2021 erbjods samtliga
medarbetare en utbildning inom suicidprevention, och plan finns for att denna ska
goras aterkommande for paminnelse samt for nya medarbetare. Under aret planeras
det aven for fortbildningsinsatser for vissa medarbetare inom forvaltningen. Extra
stodjande insatser ar ett sarskilt fokusomrade inom vuxenutbildningen och kommer
diskuteras vid ett gemensamt rektorsméte i april.

Ansokningsperiod for bidrag med prioritering for verksamhet for personer med psykisk
funktionsnedsattning pagdr och i forsta hand kommer stodet riktas till
arbetsintegrerande sociala foretag.

Uppdraget beraknas bli klart 2022.

Atgdrd 23. Tillsammans med Region Uppsala arbeta fokuserat med mélgruppen
sjukskrivna som uppbdr ekonomiskt bistand.

Status

Paborjad
Inom forvaltningen genomfordes 2020 en kartlaggning av malgruppen som ar
sjukskrivna och som uppbar ekonomiskt bistand. Kartlaggningen har mynnat ut i att
projektet "Arbetslivsintro" (medel fran samordningsforbundet) startar igang under
varen 2022. Projektet innebar att klienter som ar sjukskrivna och som uppbar
ekonomiskt bistand kommer erbjudas forrehabiliterande insatser for att pa sikt na
egenforsorjning. Projektet bedrivs i samverkan med Region Uppsala.

Atgéird 24. Oka medarbetares kunskaper i psykisk ohdilsa, neuropsykiatriska
funktionshinder och suicidprevention

\ Status
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| Pabérjad ‘
Forvaltningen har utsett ett suicidpreventionsombud som leder ett natverk av
kontaktpersoner fran respektive avdelning. Férvaltningen representeras dven i
natverket for suicidpreventionsombud.

Under hosten 2021 erbjéds samtliga medarbetare en utbildning inom
suicidprevention, och plan finns for att denna ska goras aterkommande for paminnelse
samt for nya medarbetare. Under aret planeras det dven for fortbildningsinsatser for
vissa medarbetare inom forvaltningen. Extra stodjande insatser ar ett sarskilt
fokusomrade inom vuxenutbildningen och kommer diskuteras vid ett gemensamt
rektorsmote i april.

Atgdéird 25. Prioritera stéd till ideella organisationers verksamhet fér personer med psykisk
funktionsnedsdittning.

Status

Paborjad

Ansokningsperiod for bidrag med prioritering for verksamhet for personer med psykisk
funktionsnedsattning pagar och kommer i forsta hand rora stod till arbetsintegrerande
sociala foretag.

Inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha bostad och
arbete

Uppdrag 14: Forbattra mojligheten till anstallning for personer med
funktionsnedsattning i kommunens verksamheter.

Status

Paborjad

Arbetet pagar enligt plan och malsattningen ar att fler personer med
funktionsnedsattning (i jamforelse med 2021) ska erhalla en
arbetsmarknadsanstallning. Uppdraget bedoms bli klart 2022.

Atgéird 26. Erbjuda fler personer med funktionsnedséttning en
arbetsmarknadsanstdllning.

Status

Paborjad

Arbetet pagar enligt plan och malsattningen ar att fler personer med
funktionsnedsattning (i jamforelse med 2021) ska erhalla en
arbetsmarknadsanstallning. Till den 31 mars i ar har 15 individer (6 kvinnor och 9 man)
erbjudits en Offentligt skyddad anstallning (OSA) och anstallning med l6nebidrag vilket
arjamforbart med de 17 anstéllningar som hade erbjudits vid samma tid forra aret.

Uppdrag 15: Forbattra mojligheten till anstallning for personer som star langt
ifran arbetsmarknaden. (AMN och KS)

Status

Paborjad
Namnden arbetar med uppdraget inom storre delen av namndens verksamheter.
Exempelvis stéller vuxenutbildningen krav pa extra stodjande resurser i sina
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forfragningsunderlag vid upphandling av utbildningsanordnare och namnden har
upphandlade arbetsmarknadsinsatser som vander sig till arbetssokande som star
langt fran arbetsmarknaden. Arbetsgivare som har rekryteringsbehov har majlighet att
rekrytera genom stod av namnden. Slutligen bér namnas samarbetet och
konceptutvecklingen tillsammans med fastighetsagare och Talangakademin for att
skapa praktikplatser for namndens malgrupper i sarskilt prioriterade omraden.

Utbildnings- och jobbcenter arbetsmarknad respektive vuxenutbildning kommer
under varen att undersoka behovet av en miljoutbildning i samverkan med
Arbetsformedlingen da maojligheter finns till en 6verenskommelse kopplat till
Delegationen for unga och nyanlanda till arbete (DUA).

Uppdraget bedoms bli klart 2022.
Atgéird 27. Bistd och utveckla samarbetsformer med 6vriga férvaltningar och andra

aktérer for att stodja personer med funktionsnedsdttning och psykisk ohdlsa att komma i
arbete.

Status

Paborjad
Namnden samarbetar med Region Uppsala i projekt Arbetslivsintro som syftar till att
erbjuda forrehabiliterande insatser for individer med ohalsa. Projektet finansieras av
samordningsfoérbundet. Projektet En inkluderad arbetsmarknad- Gemenskap i arbete
ar ett samverkansprojekt under 2021 och 2022 mellan Uppsala Stadsmission och
socialtjanst - ekonomiskt bistand och syftar till att den deltagande individen ska kunna
narma sig arbetsmarknaden och en egen forsorjning genom stegforflyttning mot
ordinarie arbetstraningsinsatser.

Uppdraget forvantas att bli fardigt 2022.

Atgéird 28. Utifrén en gemensam analys av féretagens och mélgruppens behov utveckla
samarbetet i olika former av utbildnings- och jobbsatsningar tillsammans med
ndringslivet och fackforbund.

Status

Paborjad
Namnden anordnar kontinuerligt rekryteringstraffar dar arbetsgivare med
rekryteringsbehov far en mojlighet att traffa arbetssdkande. De arbetssdkande erbjuds
stod infor tréffarna exempelvis i form av CV-genomgang. | dialog med naringslivet och
efter gemensam analys av behov har en yrkesutbildning till cykeltekniker skapats som
startar hosten 2022.

Atgdrd 29. Oka andelen kvinnor som gér frén arbetsmarknadsinsats till arbete.

Status

Paborjad

Atgarden &r pabdrjad och I6per enligt plan. Férra &ret avslutades 25 procent av
kvinnorna till arbete. Utbildnings- och jobbcenter arbetar bland annat med att stotta
arbetssokande i att starta eget foretag, exempelvis i samarbete med Foretagslabbet,
med sarskilt fokus pa utrikesfodda kvinnor.
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Atgéird 30. Bistd fastighetsdgare i utsatta stadsdelar med konceptutveckling fér att
[dngtidsarbetslésa ska komma i arbete inom fastighetsbranschen.

Status

Paborjad
Samarbete och konceptutveckling sker tillsammans med Talangakademin och
darigenom fastighetsagare for att skapa praktikplatser for namndens malgrupper i
sarskilt prioriterade omraden.

Atgéird 31. Genom upphandling och samarbete med néringslivet och andra aktérer
erbjuda individuellt anpassade dtgdrder fér personer med betydande svdrigheter att ta
sig in pd arbetsmarknaden.

Status

Paborjad

Atgarden &r pabdrjad och pagr enligt plan. Inom Arbetsmarknadsnamnden stiller
vuxenutbildningen krav pa extra stodjande resurser i sina forfragningsunderlag och
namnden har upphandlade arbetsmarknadsinsatser som vander sig till arbetssékande
som star ldngt fran arbetsmarknaden.

Atgdrd 32. Underlitta fér privata arbetsgivare att ta sitt ansvar sé att fler personer med
funktionsnedsdttning kan finna, fG och behdlla ett arbete.

Status

Paborjad

Atgarden &r pabdrjad och pagar enligt plan. Arbetsgivare som har rekryteringsbehov
har aven mojlighet att rekrytera genom stod av avdelningen.

Atgérd 33. Utreda férutsdttningarna fér att skapa ett jobbspdr alternativt
kombinationsutbildning inom miljdomradet.

Status

Ej startad
Utbildnings- och jobbcenter kommer under varen att undersdka behovet av en
miljoutbildning i samverkan med Arbetsformedlingen da majligheter finns till en
overenskommelse kopplat till Delegationen for unga och nyanlanda till arbete (DUA).

Uppdrag 16: Utveckla kommunens formaga att forebygga och bryta
boendesegregation och behov av forsorjningsstod. (KS, AMN, SCN och
Uppsalahem)

Status

Paborjad
Namnden deltar tillsammans med andra aktorer i Skatteverkets projekt for att
motverka felaktigheter i folkbokforingen och har sedan ett par ar ett strukturerat
arbete for att motverka otilldten andrahandsuthyrning. Néamnden har en dialog med
kommunledningskontoret angdende 6vriga atgarder i handlingsplan Bostad for alla.
Genom sitt omradesarbete och prioritering av insatser till boende i omradena
Gottsunda-Valsatra samt Granby-Kvarngardet bidrar namnden till att bryta
boendesegregationen och minska behovet av ekonomiskt bistand i dessa stadsdelar.
Exempel pa forebyggande insatser ar sfi for foraldralediga mammor, sarskilt bidrag till
ideella foreningar som bedriver omradesarbete samt samtal med ungdomar vars
foraldrar ar i behov av ekonomiskt bistand.




Sida 16 (29)

Uppdraget bedoms bli klart 2023.

Atgéird 34. Utveckla insatser och stéd for férdldralediga som uppbdr ekonomiskt bisténd
for att underldtta arbetsmarknadsintrédet.

Status

Paborjad
Pa Gottsunda familjecentral samarbetar 6ppna forskolan, familjeenheten,
modravardscentralen, barnhalsovardscentralen och sfi for foraldralediga. Genom
samarbetet kan foraldralediga mammor komma i kontakt med skolor och andra
aktorer som kan leda till vidare utbildning eller arbete.

Manga komvuxutbildningar finns idag som deltidsstudier och i olika studieformer som
exempelvis kvallskurs, distans eller flexibelt studieupplagg. Inom ekonomiskt bistand
bedrivs ett aktivt arbete med att uppmana vardnadshavare att dela pa
foraldraledigheten. Ett exempel kan vara att den ena vardnadshavaren laser sfi pa
formiddagen och den andra pa eftermiddagen for att pa sa vis underlatta ett jamlikt
ansvar for hemarbetet, vilket sarskilt gynnar utrikesfodda kvinnors etablering.

Atgdird 35. Delta i arbetet med att ta fram en kommunalekonomisk modell som underlag
for en kommunodvergripande analys att anvénda infér beslut om bland annat
bostadsbyggnadsprojekt.

Status

Ej startad
Namnden medverkar vid forfragan om deltagande och har lyft fragan med
stadsbyggnadsforvaltningen. Kommunstyrelsen ar sammankallande.

Atgéird 36. Utred en bdttre fungerande matchning mellan hushdllens behov och utbudet
av hyresbostdader samt tillse att det sker en spridning av bostéder i hela kommunen och
mellan olika fastighetsdgare.

Status

Ej startad
Namnden har tagit upp frdgan med stadsbyggnadsforvaltningen och deltar i arbetet
vid forfragan. Atgarden syftar till att f4 till en battre matchning mellan behov och utbud
pa den ordinarie bostadsmarknaden och behéver samordnas med 6vriga sociala
forvaltningar. Kommunstyrelsen ar sasmmankallande.

Atgdrd 37. Motverka svarta andrahandsuthyrningar.

Status

Paborjad
Namnden deltar tillsammans med andra aktorer i Skatteverkets projekt for att
motverka felaktigheter i folkbokforingen. Vid prévning av rétten till bistand utreder
namnden huruvida den sdkande har ett giltigt och av hyresvarden godkant hyresavtal.
Genom att motverka otillaten andrahandsuthyrning far den enskilda hyresgasten en
starkare stéllning pa bostadsmarknaden och méjlighet att soka eventuella bidrag
kopplat till sitt boende. Nar farre lagenheter blir foremal for otillaten
andrahandsuthyrning leder det ocksa till att fler bostader blir tillgéngliga pa den 6ppna
bostadsmarknaden.

Atgard 38. Delta i utredning om hur hemléshet som orsakats av strukturella faktorer p&
bostadsmarknaden kan mditas.
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Status

Vantar

Avdelning socialtjanst - ekonomiskt bistand planerar for att medverka i
Socialstyrelsens hemloshetskartlaggning under varen. Kartlaggningen syftar till att ge
ett underlag pa statlig, regional och lokal niva for planering och inriktning av atgarder i
syfte att motverka hemldshet och utestangning fran bostadsmarknaden.

Atgdird 39. Vidareutveckla metod fér ungdomssamtal som férebyggande insats.

Status

Paborjad
En modell for ungdomssamtal har implementerats inom avdelning socialtjanst -
ekonomiskt bistand. Modellen har under hosten 2021 testats med gott resultat.
Implementeringen av modellen innebér att arbetet riktas mot alla ungdomar som
ingar i ett hushall med ekonomiskt bistand i Uppsala. Ytterligare utveckling av
modellen och metoden kommer att ske kontinuerligt under dret for att sdkerstalla en
bred rackvidd.

Atgéird 40. Prioritera stéd till ideella organisationer med verksamhet i Grénby-
Kvarngdrdet samt Gottsunda-Valsétra

Status

Paborjad

Ansokningsperiod for bidrag med prioritering om stod for verksamhet i Granby-
Kvarngardet samt Gottsunda-Valsatra pagar. Nytt for 2022 ar att etniska foreningar kan
beviljas bidrag med upp till 5000 kronor extra om de bedriver omradesarbete.
Ytterligare ansokningsperioder for alla typer av foreningar kommer anslas under varen.

Uppdrag 17: Genomfora arbetet med Bostad forst. (SCN, AMN och Uppsalahem)

Status

Paborjad
Socialndmnden beslutade juni 2021 att SCF med hjalp av statliga stimulansmedel for
psykisk halsa ska utreda forutsattningarna for en fornyad satsning pa Bostad forst. |
samverkan med berorda aktorer ska modellen Bostad forst utredas och
implementeras till de invanare som har behov av detta. Namnden deltar i
socialnamndens arbetsgrupp for utredning, planering och implementering av
modellen. Uppdraget bedoms bli klart 2023.

Atgéird 41. Sékerstdlla férsérjningsfrégorna i Grenden aktuella fér modellen Bostad férst.

Status

Paborjad
Namnden deltar utifran sitt ansvarsomrade i socialnédmndens arbetsgrupp for
planering och implementering av modellen Bostad forst.

Niamnd-/bolagsmal: Andelen av Uppsalas invanare som mottagit ekonomiskt
bistand ska minska till max 4 procent

Status
Paborjad
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Strukturen i form av processer och rutiner for att ge heltidsplanering for elever i behov
av kompletterande arbetsmarknadsinsats finns pa plats.

Forvaltningen stodjer arbetssokande som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program
(jobb- och utvecklingsgarantin, etableringen samt utvecklingsgarantin for unga) for att
ocksa fa kompletterande insatser via Arbetsformedlingen. Manga arbetssokande som
l[aser sfi har varit aktuella for extratjanstsatsningen under 2021, vilket innebar att de har
en pagaende arbetsmarknadsanstallning vid sidan av sfi. Alla elever erhdller en
individuell studieplan som skapas nar de soker till Komvux i ansokningssystemet. Det
som aterstar ar en digital l6sning och en samordning kring hur elevens studieplan féljs
upp och revideras. Ett nytt elevadministrativt system kommer att implementeras 2023
och detta kommer att ge battre forutsattningar for formativ bedomning och
uppfoljning. Ramtid for olika kurser och studievagar har inforts pa sfi.

Avdelning socialtjanst - ekonomiskt bistand har under hosten 2021 testat en ny
uppféljningsmodell av narvarokontroll for sfi-studerande.

Atgdrd 42. Genomfora 26-punktsplanen och vidta ytterligare Gtgérder vid behov.

Status

Paborjad
Namnden arbetar [0pande med aktiviteterna i planen varav flertalet ar klara. Sju
aktiviteter pagar varav tva bedoms bli klara under 2022, en bedoms bli klar 2023 och
fyra ar standigt pagaende. En aktivitet ar stoppad. Nedan beskrivs det arbete som
aterstar med de tre kvarstaende aktiviteterna:

Aktivitet 1: Alla elever erhaller en individuell studieplan som skapas néar de soker till
Komvux i ansokningssystemet. Det som aterstdr ar en digital [6sning for regelbunden
uppfoljning och revidering av den individuella studieplanen. Mojligheten att validera
och komplettera tidigare utbildning mot betyg ska ocksa utvecklas.

Aktivitet 8: En systematik for rapportering av avvikelser fran heltidsplan till ansvarig
arbetsmarknads-/socialsekreterare har arbetats fram och ska nu implementerasii
ordinarie verksamhet.

Aktivitet 10: Enskilda som gor en nyansokan av ekonomiskt bistand direktanvisas till
arbetsmarknadsverksamheten och information som klienten sjalv kan skatta behdver
inte socialsekreterare ta upp innan anvisning sker. Namnden utreder mojligheten att
automatisera vissa steg i processen for att individer pa sa vis snabbare ska fa en
planering och en insats.

For mer information se sarskild handling for uppfoljning av 26-punktsplanen.

Atgdird 43. Oka tillgéngligheten for den arbetsldse att snabbare & en planering.

Status

Paborjad
Namnden arbetar med direktanvisning till utbildnings- och jobbcenter i nya arenden
som berdr ansékan om ekonomiskt bistand och den arbetssokande erbjuds efter
besok pa drop-in ett planeringssamtal med arbetsmarknadssekreterare. Namnden
utreder mojligheten att automatisera vissa steg i processen for att klienten pa sa vis
snabbare ska fa en planering och komma inien insats.
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Atgéird 44. Méjliggor fér fler bisténdstagare med andra férsérjningshinder én
arbetsloshet att fa stod inom kommunens arbetsmarknadsverksamhet.

Status

Paborjad
Efter kartldggning av sjukskrivna har arbetet med malgruppen fortsatt. Inom
avdelningen for ekonomiskt bistand har en ny enhet skapats med inriktning
malgruppen sjukskrivna. Projektet "Arbetslivsintro" startar under varen med fokus pa
malgruppen som ar i behov av forrehabiliterande insatser. Parallellt arbetar man inom
forvaltningen utifran rutindokumentet som etablerats mellan
arbetsmarknadsverksamheten och ekonomiskt bistand.

Atgéird 45. Utveckla fler alternativ att ge sprékstdd och integrera spréktréining i fler
utbildningar/insatser.

Status

Klar

Ansokan om §37 medel fran Lansstyrelsen for Kommunikativ svenska i praktisk
verksamhet ar beviljad och arbetet startade i januari 2022.

Praktisk verksamhet inom Utbildnings- och jobbcenter Arbetsmarknad anvander sig av
bildstod och olika digitala verktyg. Medarbetare har genomgatt handledarutbildning
och arbetar for att utveckla fler naturliga sprakframjande situationer i det dagliga
arbetet. Sprakombud fungerar som bollplank &t sin verksamhet och vid varje
arbetsplatstraff ska det finnas en punkt for "en sprakutvecklande arbetsplats".

Inom vuxenutbildningen utvecklas sprakstod bland annat genom den gemensamma
satsningen SUUUM-Systematisk undervisningsutveckling Uppsalamodellen som ar
den permanentade fortsattningen av den sprakutvecklande insatsen som pabdrjades
med Nationellt Centrum fér svenska som andrasprak.

Atgdrd 46. Se éver Gtgdirder for att 5ka méjligheterna att kombinera studier med
arbetsmarknadsinsatser och arbete.

Status

Paborjad

Alla med arbetsmarknadsanstallning har mojlighet att studera upp till 50% av
arbetstiden med bibehallen [6n. Grundldggande studier godkanns samt
yrkesutbildning pa gymnasial niva for bristyrken tex underskoterska. En utmaning ar
att en del individer har extratjanst i kombination med mer tidskravande utbildningar,
detta paverkar studieresultaten negativt.

Fler former av flexibelt larande utvecklas for att mota behovet.

Atgérd 47. Utveckla samverkan med Arbetsférmedlingen géllande némndens
madlgrupper savil pd individ- som systemniva.

Status

Paborjad
Namnden samverkar med Arbetsformedlingen (Af) pa flera olika nivaer. |
arbetsmarknadsradet diskuteras strategisk samverkan. Af medverkar dven
aterkommande vid avdelningstraffar med alla medarbetare for information och
erfarenhetsutbyte. Pa individniva samarbetar namnden gallande
arbetsmarknadsanstallningar och en dialog fors gallande Arbetsformedlingens




Sida 20 (29)

matchningstjanster. Namnden har malsattning att i 6kad utstrackning samverka med
Af genom "flerpartsméten” med individen/klienten i fokus.

Atgdird 48. Vidareutveckla uppfdljningen av olika arbetsmarknadsinsatser.

Status

Paborjad
For arbetsmarknadsanstallningar finns en paborjad metod med tydligt syfte och mal.
Uppfdljningar sker med regelbundenhet tre ganger per ar. Inom de interna insatserna
skrivs slutdokumentation som anger vad som har skett inom insatsen och eventuella
rekommendationer infor vidare planering, vilket aven sker i vissa upphandlade
insatser. Inom praktisk verksamhet sker regelbundna uppféljningar dar progression
foljs upp med den enskilde. En arbetsgrupp finns som har i uppgift att utveckla
uppféljningen av externa aktorer/upphandlade insatser, arbetsgruppens arbete ska bli
klart under hosten 2022.

Atgdird 49. Utska den uppsokande verksamheten for att i 6kad utstréickning né personer i
utsatta stadsdelar med konsumentrddgivning och budget- och skuldrddgivning.

Status

Paborjad
Inom forvaltningen bedrivs projektet Vardagsekonomi i Granby-Kvarngardet, vilket
innebar att Konsument Uppsala tillsammans med utbildnings- och jobbcenter (UJC)
har tagit fram en arbetsplan och metod for att UJC i métet med invdnarna skall kanna
sig trygga att svara pa enklare fragor. Det handlar dven om att de ska kunna hjélpa
individer vidare till direkt kontakt med konsumentradgivare respektive budget- och
skuldradgivare med fragor av mer komplex karaktar. Informationsmaterial ar
framtaget, en forelasning har hallits och projektet avslutades den 31 mars. Nasta steg
ar att det som astadkommits i projektet skall implementeras och utdkas till att omfatta
alla utbildnings- och jobbcenter.

Atgdrd 50. Utveckla metoder for att fler med arbetsmarknadsanstdllningar ska avslutas
till egen forsorjning.

Status

Paborjad
Personer vars arbetsmarknadsanstallning snart avslutas deltar i gruppaktiviteter med
fokus pa spraktraning och jobbsokaraktiviteter, genom projekt Heltidsplan. Pagdende
arbetsmarknadsanstallningar foljs regelbundet upp med fokus pa att scka arbete eller
vidare studier samt med coachning.

Inriktningsmal 6: Uppsalas alla barn och elever ska klara
sin utbildning, na sin gymnasieexamen och utmanasii sitt
larande

Uppdrag 19: Verka for att fler barn till utrikes fodda foraldrar gar pa forskola,
fritidshem och fritidsklubb. (UBN, AMN och KTN)

Status
Klart
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Namnden bidrar inom ramen for sina verksamheter pa de satt namnden kan for att fler
barn till utrikes fodda foraldrar ska ga pa forskola, fritidshem och fritidsklubb.
Avdelning ekonomiskt bistand arbetar aktivt med att informera och ge stod i att soka
barnomsorg och vuxenutbildningen informerar genom Samhallsorienteringen om
forskola och fritidshem. Samhallsorienteringen har ocksa utdkats med tva veckors
undervisning med inriktning féraldrastdd. Aven via Familjecentralen sprids information
kring forskola. Krav pa deltagande i heltidsaktiviteter for personer med kod arbetslos
inom namndens verksamheter forutsatter att foraldrarna har ordnad barnomsorg.

Uppdraget bedoms som klart.

Atgéird 51. Verka for att fler barn till utrikes fodda foréldrar gér pé forskola, fritidshem och
fritidsklubb.

Status

Klar
Namnden bidrar inom ramen for sina verksamheter pa de satt namnden kan for att fler
barn till utrikes fodda foraldrar ska ga pa forskola, fritidshem och fritidsklubb. Detta
sker inom samtliga tre avdelningar, bland annat genom ekonomiskt bistand som aktivt
arbetar med att ge information om och stod i att soka barnomsorg i samband med
uppfoljning av klienters planering och genom att hogre krav pa att delta i
heltidsaktiviteter stalls pa deltagare i arbetsmarknadsverksamheter. Genom krav pa
heltidsdeltagande (eller deltagande enligt arbetsférmaga) for den vuxne i hushallet
maste barnen ha barnomsorg. Vuxenutbildningen informerar genom
Samhallsorienteringen om férskola och fritidshem. Aven via Familjecentralen sprids
information kring forskola.

Atgdrd 52. Undersék i vilken utstréckning barnfamiljer med ekonomiskt bisténd tar del av
forskola, fritidshem och fritidsklubb.

Status

Klar
Ekonomiskt bistand foljer upp att alla som soker ekonomiskt bistand har ansékt om
barnomsorg och att barnen gar i barnomsorg for att vardnadshavaren ska sta till
arbetsmarknadens forfogande. Vad galler fritidshem och fritidsklubb gors en
individuell bedomning vid ansékan om ekonomiskt bistand. Krav pa deltagande i
heltidsaktiviteter for personer med kod arbetslos inom namndens verksamheter
forutsatter att foraldrarna har ordnad barnomsorg.

Uppdrag 21: Stark studiero och elevers upplevelse av trygghet i och omkring
skolan. (UBN, KTN, SCN, IFN, AMN och skolfastigheter)

Status

Paborjad
En inventering kring hot- och valdssituationer ar gjord bade for vuxenutbildning och
arbetsmarknadsverksamheten och utbildningar planeras som en fortsattning pa
arbetet med start i borjan av 2022. Larcentrum fungerar som ett stod och en trygghet i
studier.

Inforandet av stodtjanster sasom kurator, speciallarare eller liknande yrkeskategorier
inom vuxenutbildningen i Uppsala har gjort stor skillnad for studieron. Kurator inom
egenregi arbetar till exempel med fragor som hedersrelaterat vald eller vald i néra
relationer.
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Uppdraget ar paborjat och bedéms bli klart 2022.

Atgéird 53. Sékerstdilla att rutiner for sikerhet och trygghet finns och efterlevs vid
samtliga utbildnings- och jobbcenter.

Status

Paborjad

Krisplan ar nu klar for samtliga verksamheter. Det som aterstar ar att fortydliga rutiner
vid exempelvis brand. Samtliga medarbetare vid utbildnings- och jobbcenter deltar i
relevanta utbildningar, dar de exempelvis far tréana in- och utrymning.

Uppdrag 22: Oka genomstromningen pa SFl-utbildningen. (AMN)

Status

Paborjad
Sfi ramtid med tydliga mal for nar en kurs i kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare (sfi) bor vara klar har, tillsammans med uppfoljning av elevers utveckling
(progression) av sitt larande, varit ett fokusomrade for vuxenutbildningen och rutiner
for atgarden har implementerats pa samtliga skolor. Ett syfte med inférandet av
ramtider ar att forbattra genomstromningen inom sfi.

Projekt Heltidsplan Uppsala kommun &r en satsning med syfte att forkorta vagen till
egen forsorjning for tredjelandsmedborgare som laser sfi. Individuellt anpassade
insatser utvecklas som komplement till ordinarie sfi-undervisning. Exempelvis har
Medborgarskolan beviljats stod for att arbeta sprakstarkande i ett utvecklingsprojekt
som en insats inom projektet Heltidsplan.

For att battre kunna folja genomstromning av sfi-elever som deltar i
etableringsprogrammet har ett system for regelbunden uppféljning etablerats for
studievagarna 1 och 2 med redovisning per helar och tertial.

Uppdraget ar paborjat och bedoms bli klart 2022.

Atgdrd 54. Utveckla validering utifréin delmdlen i vuxenutbildningens “Plan fér arbete
med kvalitet inom vuxenutbildningen i Uppsala kommun 2021 - 2024"

Status

Paborjad

Tva sokbara valideringsutbildningar for vard- och omsorgsutbildningen startar i
augusti och i oktober. Metodstdd och struktur for valideringshandledare utvecklas
vidare.

Validering ar ett av de fokusomraden som vuxenutbildningen arbetar med och
validering har stort fokus fran ett flertal andra hall under aret dar dialog och
fortbildning erbjuds frdn exempelvis Skolverket.

Atgdird 55. Séikerstdll att alla skolor har rutiner och processer for att félja upp elevers
progression inom ramtiden for sfi.

Status

Paborjad
Sfi ramtid har varit ett fokusomrade for vuxenutbildningen och rutiner for atgarden har
implementerats pa samtliga skolor. Det som nu aterstar ar att hitta fungerande
modeller for uppfoljning dar vuxenutbildningen ar pa god vag.
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Atgéird 56. Prioritera stéd till ideella organisationer som i sin verksamhet stédjer
deltagare att 6ka sina kunskaper i svenska spraket.

Status

Paborjad

Teater AROS har beviljats stod av namnden for att bedriva verksamheten SPRAK i
samarbete med sfi. Medborgarskolan har beviljats stod for att arbeta sprakstarkande i
ett utvecklingsprojekt som en insats inom Heltidsplan SFI. Namnden har ett Ideellt
offentligt partnerskap med Nyby Vision. Nyby Vision erbjuder kompetenshojande
insatser for utrikesfodda personer for att framja egenmakt, integration och intrade pa
arbetsmarknaden. Ett exempel ar verksamheten svenska pa jobbet, en kurs for den
som behdver trana sin svenska for att forbereda sig infor arbetslivet i Sverige.

Inriktningsmal 7: Uppsala ska vara en dldrevanlig kommun
och invanare med funktionsnedsattning ska uppleva
trygghet, frihet och tillganglighet

Uppdrag 23: Utveckla systematik genom exempelvis sprakundervisning och
sprakmentorer for att sdkerstilla tillrackliga kunskaper i svenska spraket for
anstillda med behov av det inom vard och omsorg. (OSN, ALN och AMN)

Status

Klar
Ett samarbete har byggts upp mellan vard- och omsorgsforvaltningen och utbildnings-
och jobbcenter. Ansvar och roller i arbetet har fortydligats och samarbetet fungerar
mycket bra. Forvaltningen ingar i natverk i Uppsala kommun for sprakstodjande
arbetssatt. Pa vuxenutbildningen i egenregi arbetar forsteldrare med att identifiera och
lyfta sprakliga kompetensbehov i vard och omsorgsarbete. Spraknivatester genomfors
vid start av underskoterskeutbildning for att tidigt identifiera behov av sprakstod i
undervisning. Alla vuxenutbildningsanordnare ingar i ett utvecklingsarbete for att
implementera sprakstddjande arbetssatt i undervisning. For vard och
omsorgsutbildningen innebar det dven ett sprakstddjande arbete infér och under
arbetsplatsforlagt [arande.

Arbetsmarknadsforvaltningen kan erbjuda utbildning av sprakombud tva ganger per
kalenderar. For att tacka totala behovet behover arbetsgivare inom vard och omsorg
aven utbilda sprakombudsutbildare i egen regi.

Uppdraget ar klart.

Atgéird 57. Utveckla arbetet med sprékstddjande Gtgdrder fér personal inom vérd och
omsoryg.

Status

Klar
Ett samarbete har byggts upp mellan vard- och omsorgsforvaltningen och utbildnings-
och jobbcenter. Ansvar och roller i arbetet har fortydligats och samarbetet fungerar
mycket bra. Férvaltningen ingar i natverk i Uppsala kommun for sprakstodjande
arbetssatt.




Uppdrag KVAR FRAN 2020: 7.9 Utreda forutsittningarna for en gemensam ingang
till sociala namnder for att underlatta snabb handlaggning. (SCN, OSN, AMN och
ALN)

Status

Paborjad

Namnden deltar i arbetet kring en gemensam ingang till de sociala namnderna dar
aven utbildningsnamnden ingar. Arbetet med uppdraget pabdrjades 2020 och idag
ligger ansvaret for processerna pa samtliga berérda namnder. Socialndmnden,
utbildningsnamnden och vard- och omsorgsnamnden har dven rapporteringsansvar.

Delpresentation av arbetets resultat kommer att ske under varen 2022. Forvaltningen
samarbetar med 6vriga forvaltningar och Kontaktcenter for att 6ka kompetensen i att
bemd&ta namndernas malgrupper och lotsa dem till ratt namnd utifran behov.

En gemensam resurs har tillsatts for att samordna uppdragen. Ett strategiskt natverk
och ett samordningsnatverk har skapats och en workshop om namndernas
mottagningsenheter har hallits. Individer i behov av insatser fran flera kommunala
namnder erbjuds en sammanhallen planering genom SPIS - samordnad planering av
insatser och stod.

Uppdraget bedoms bli klart 2023.

Inriktningsmal 8 | Uppsala ska ingen lamnas utanfor och
invanare, organisationer och naringsliv ska vara delaktiga i
att utforma samhillet

Uppdrag 28: Utarbeta en systematik for att skapa likvardiga mojligheter for
invanarna att vara delaktiga i utvecklingen av Uppsala.

Status

Paborjad

Aterkoppling frdn genomférd brukarrevision inom avdelningen Socialtjanst -
Ekonomiskt bistand forvantas komma fran BRiU (Brukarrevisionsbyran i Uppsala lan)
under varen 2022. Avdelningen medverkar ocksa i SKR:s arliga brukarundersokning.
Inom vuxenutbildningen har under 2021 djupintervjuer genomforts med elever for att
fa battre forstaelse for behoven inom kombinationsutbildningarna. Intervjuer har
ocksa genomforts med elever som avbrutit studier i svenska som andrasprak pa
grundldggande niva. Aven under februari 2022 har elevintervjuer genomférts hos en
anordnare med yrkesutbildningar for att fa djupare information om elevernas asikter
om sin utbildning.

Flera tjanstedesignsutbildningar har genomforts inom forvaltningen och metoden har
anvants inom fler omradden som exempelvis inom projekt Heltidsplan.

Uppdraget ar paborjat och forvantas bli klart 2023.

Atgdrd 58. Utveckla verksamheten inom ekonomiskt bisténd utifrén resultatet av
regelbundna brukarundersékningar

Status

Paborjad
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Aterkoppling fr&n genomférd brukarrevision férvantas komma frén BRiU
(Brukarrevisionsbyran i Uppsala lan) under varen 2022. Avdelningen medverkar ocksa i
SKR:s arliga brukarundersokning och har med resultatet vid utvecklingsfragor och
utveckling.

Atgdird 59. Utveckla verksamheten med arbetsmarknadsinsatser utifrén resultatet av
regelbundna brukarundersékningar.

Status

Vantar
En arbetsgrupp inom forvaltningen ska under varen ta fram ett system for uppféljning
av upphandlade arbetsmarknadsinsatser. | detta system bor nagon form av
brukarundersokning inga.

Kommunfullmaktiges inriktningsmal 9 Uppsala kommuns
medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hog
kompetens mota Uppsala

Uppdrag 29: Stirka den strategiska och operativa
kompetensforsorjningsplaneringen for kommunen som arbetsgivare med fokus
pa bristyrken. (KS, UBN, ALN, OSN, KTN, SCN, AMN och Uppsala vatten och avfall)

Status

Paborjad
En struktur for samverkan mellan olika parter med koppling till utbildning och
arbetsmarknad ar upprattad. Inom samverkan fors diskussioner om behov av nya
yrkesutbildningar eller 6vriga fragor kring kompetensforsorjning.

Under aret ska dven en samverkanséverenskommelse med Arbetsformedlingen tas
fram. Overenskommelsen ska bland annat ge forutsattningar for att skapa vagarin i
yrken och effektivisera kompetensforsorjningen.

Uppdraget bedoms bli klart 2023.

Atgdéird 60. Sékerstdill ett relevant utbud av yrkesutbildningar fér att stéirka den
strategiska och operativa kompetensférsorjningen med fokus pad bristyrken

Status

Klar
Det finns en struktur for samverkan mellan olika parter med koppling till utbildning och
arbetsmarknad. Samverkan kan innebara diskussioner om att starta nya
yrkesutbildningar eller 6vriga fragor kring kompetensforsorjning och behov. Pa sa vis
finns en beredskap att méta forandringar nar behov uppstar.

Uppdrag 30: Stirka arbetet med hilsoframjande arbetssitt och hallbar
arbetsmiljo.

Status

Paborjad
Systematik, val fungerande rutiner och l6pande dialog mellan chefer, medarbetare och
skyddsombud ar en garant for att kommunen ska kunna sakerstélla en god
arbetsmiljo. Det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs lopande upp i Hypergene, vilket
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medger uppfoljning och dialog chefsnivaer emellan, men dven att skyddsombud har
mojlighet att folja och ta del av det pdgaende arbetet vilket underlattar dialog och ett
gott samarbete.

| det standigt pagaende samtalet mellan chef och medarbetare foljs dven arbetssatt
och arbetsmiljo upp - med respektive medarbetare. Nar det kommer till sin egen
arbetsmiljo och arbetssituation &r alla medarbetare medledare, vilket star for det
ansvar for arbetsmiljo och arbetssituation som varje medarbetare har. Kommunen ska
arbeta for att behalla en halsoframjande och hallbar arbetsmiljo pa lang sikt utifran
nya mojligheter till ett flexibelt arbetsliv i en utvecklad digital miljo, saval for
distansarbete som for digitala samarbetsformer.

Uppdraget bedoms bli klart 2022.

Atgéird 61. Oka kunskap och férstéelse for arbetsmiljé i ett alltmer digitalt arbetsliv.

Status

Paborjad
Morgondagens arbetsliv ar under utformande, ett arbetsliv som ar mer digitaliserat an
tidigare. Under pandemin har digitaliseringen av arbetslivet gatt mycket fort, och som
arbetsgivare arbetar Uppsala kommun nu med arbetsmiljoperspektivet i det digitala
arbetslivet. Kommunen arbetar med att gemensamt ta fram arbetsverktyg for att
stotta chefer och medarbetare i arbetet med det digitala arbetslivet, for att 6ka
kunskap och forstaelse och for att kunna méta de utmaningar som det digitala
arbetslivet innebar for arbetsmiljon. Forvaltningen tar del av det
kommungemensamma arbetet.

Uppfdljning av arbetsmiljon i Hypergene och det standigt pagaende samtalet mellan
chef och medarbetare ar tva viktiga verktyg i arbetet for att félja och forsta de
arbetsmiljoutmaningar som digitaliseringen innebar och darmed se vilka insatser som
ar behovliga, insatser som forvaltningen arbetar med.

Atgdrd 62. Vidareutveckla Grlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljéarbete.

Status

Paborjad
Forvaltningen har valt att anvanda mojligheten till uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet i Hypergene, ett arbetssatt som underlattar ett [6pande och mer
transparent arbete, da det kan foljas bade av 6verordnad chef och av berérda
skyddsombud. Det kontinuerliga arbetet med uppféljning av arbetsmiljoarbetet ger
dels en béttre kontinuitet i arbetet dels en battre 6verblick pa samtliga organisatoriska
nivaer. Forvaltningen kommer att félja det kommungemensamma arbetet med att
vidareutveckla den arliga uppfoljningen.

Atgéird 63. Forstdrka arbetet med hélsofrdmjande arbetssétt och ett héllbart arbetsliv.

Status

Paborjad
Systematik, val fungerande rutiner och l6pande dialog mellan chefer, medarbetare och
skyddsombud ar en garant for att kommunen ska kunna sakerstalla en god
arbetsmiljo, och darmed aven ett hallbart arbetsliv for individen. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet foljs [6pande upp i Hypergene, vilket medger uppféljning och dialog
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chefsnivaer emellan, men dven att skyddsombud har méjlighet att folja och ta del av
det padgdende arbetet vilket underlattar dialog och ett gott samarbete.

| det standigt pagaende samtalet mellan chef och medarbetare f6ljs arbetssatt och
arbetsmiljo upp - med respektive medarbetare. Nar det kommer till sin egen
arbetsmiljo, arbetssituation och ett hallbart arbetsliv ar alla medarbetare medledare,
vilket star for det egna ansvar som varje medarbetare har. Kommunen ska arbeta for
att behalla en hélsoframjande och hallbar arbetsmiljo pa lang sikt utifran nya
mojligheter till ett flexibelt arbetsliv i en utvecklad digital miljo, sa val for distansarbete
som for digitala samarbetsformer.

NB9.1: Kommunen ska ha ett hallbart och hilsoframjande arbetsliv. (Gemensamt
namnd-/bolagsmal)

Status

Paborjad
Ett hallbart och halsoframjande arbetsliv bygger pa ett systematiskt arbete med
arbetsmiljo, val fungerande rutiner och [6pande dialog mellan chefer, medarbetare och
skyddsombud.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs [6pande upp i Hypergene, vilket medger
uppfoljning och dialog chefsnivaer emellan, men dven att skyddsombud har méjlighet
att folja och ta del av det pagdende arbetet vilket underlattar dialog och ett gott
samarbete.

| det standigt pagaende samtalet mellan chef och medarbetare foljs arbetssatt och
arbetsmiljo upp, grunden till ett hallbart och halsoframjande arbetsliv.

Alla medarbetare har ett eget ansvar, som medledare vilket star for det egna ansvar
som varje medarbetare har for arbetsmiljon och for ett hallbart arbetsliv.

Kommunen ska dven arbeta for att behalla en halsoframjande och hallbar arbetsmiljo
pa lang sikt utifrdn nya mojligheter till ett flexibelt arbetsliv i en utvecklad digital miljo,
sa val for distansarbete som for digitala samarbetsformer.

Uppdraget bedoms bli klart 2022.

Uppdrag 31: Oka kompetensen hos medarbetare inom LSS genom att utreda och
genomfora en pilotsatsning med utbildning inom stodpedagogik. (OSN och AMN)

Status

Paborjad
| samarbete mellan arbetsmarknadsférvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen
har en utbildning till vardbitrade med validerande inslag genomforts. Utbildningen
innehaller en fordjupning i kursen ”funktionsférmaga och funktionsnedsattning 2”,

......

underskoterska. Utbildningen foljer Skolverkets rekommendationer for yrkespaket
vardbitrade 800 podng och leder till betyg. Utbildningen avslutas till sommaren.

Uppdraget ar paborjat bedoms bli klart 2022.

Atgdrd 64. Oka kompetensen hos medarbetare inom LSS bland annat genom
utbildningssatsningar i samverkan med vard- och omsorgsforvaltningen.

Status
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| P3borjad ‘
| samarbete mellan arbetsmarknadsforvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen
har en utbildning till vardbitrade med validerande inslag genomforts. Utbildningen
avslutas till sommaren.

N9.2: Kommunen ska ha ett kulturbarande ledar- och medarbetarskap, som
sakrar leveranser av hog kvalitet, verksamhetsutveckling och medledarskap.
(Gemensamt HR-nimnd-/bolagsmal)

Status

Paborjad
Ledarskapet ska stimulera medarbetare till aktivt medskapande. | det standigt
pagdende samtalet mellan chef och medarbetare ligger det att tillsammans
forandringsleda, driva forbattringsarbete och skapa forutsattningar for
verksamhetsutveckling, for att sékra leveranser av hog kvalité i det kommunala
uppdraget.

Kommunkoncernens vardegrund ar den gemensamma utgangspunkten for bade
chefer och medarbetare i arbetet med forandring, forbattring och utveckling.
Vardegrunden ar dven en utgangspunkt for arbetet med uppféljning av medarbetaren.

Kommunen arbetar langsiktigt och strukturerat med chefs- och ledarutveckling med
tydliga processer for kompetensforsorjning, ersattarplanering, rekrytering och
karriaromstallning for chefer och ledare.

Introduktionen av nya chefer ska ha hog kvalitet och alltid 6verga i en individuell
utvecklingsplan.

Uppdraget bedoms bli klart 2022.
Atgdird 65. Ge férvaltningen i uppdrag att fortsctta arbeta for ett ledar- och

medledarskap som mdjliggér verksamhetsutveckling och allas del i att gora skillnad,
arbeta tillsammans och vilkomna nyskapande.

Status

Paborjad
Namnden arbetar med att utveckla ledar- och medledarskapet genom det standigt
pagdende samtalet, och genom att sakerstalla att forvaltningens chefer ar val
fortrogna med de verktyg som finns till forfogande, ex det kommungemensamma
dialogverktyget, som ger forutsattningar for verksamhetsutveckling och tydliggor allas
deli att gora skillnad, arbeta tillsammans och valkomna nyskapande.

Vardegrunden - gora skillnad, arbeta tillsammans och valkomna nyskapande - ar aven
utgangspunkt for forvaltningens framtagna lonekriterier som syftar till att tydliggora
bade ledarskapet och medlarskapet i arbetet med verksamhetsutveckling.

Atgdéird 66. Inventera forvaltningens kompetensférsérjningsbehov och sékerstélla
datgdrder utifran behov.

Status

Paborjad
Namnden har ett pagaende arbete med att inventera forvaltningens
kompetensforsorjningsbehov for att kunna sakerstalla behov av atgérder.
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Kompetensforsorjningsplaner utifran det kommungemensamma arbetssattet ar under
framtagande.

Tillkommande uppdrag, KS-BESLUT: att uppdra till samtliga forvaltningschefer
att gora en oversyn av chefers organisatoriska forutsattningar.

Status

Paborjad
Forvaltningen arbetar [6pande med chefernas forutsattningar for att driva sin
verksamhet. Forvaltningen har sedan tidigare arbetat med till exempel riktmarke for
antalet medarbetare per chef. Ett arbete kring chefslonekriterier har genomforts i
forvaltningsledningen och implementeras under aret for att ytterligare stodja cheferna
i sitt uppdrag.

Uppdraget bedoms bli klart 2022.

Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: att uppdra till samtliga forvaltningschefer
att gora en analys av nuldge och onskat lage gillande antal medarbetare per chef
och ta fram en plan for implementering och ekonomiska konsekvenser av
implementeringen

Status

Paborjad
Forvaltningen arbetar lopande med chefernas forutsattningar och har sedan tidigare
riktmarken for antalet medarbetare per chef. En uppféljning av tidigare genomfort
arbete kommer att goras och eventuella justeringar gors darefter.

Uppdraget bedoms bli klart 2022.
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Periodens utfall

Resultat per mars
Periodens utfall

Helarsprognos

202101-202103 202203
0 0
0 0
0 0
1 3
4 24
-3 -7
-4 2
-1 2
-3 -10

0 0
-6 14

Periodens utfall Helarsprognos

202201-202203

Prognos-

202101-202103 202203

Belopp i miljoner kronor 2022
Politisk verksamhet (1) 2
Infrastruktur, skydd m.m (2) 6
Kultur, dvrigt (31) 2
Grundlaggande vuxenutbildning (441) 30
Gymnasial vuxenutbildning och
pabyggnadsutbildning (442) 81
Svenska for invandrare (460) 77
Ekonomiskt bistand (574) 445
Flyktingmottagande (61) 0
Arbetsmarknadsatgarder (62) 197
Ovriga verksamheter 0
Namnden totalt 839
KF-budget
2022
Investeringar 6
Prognos-
férsamring
Prognososékerhet 0
Namndens analys
y
Bokslut per mars

Arbetsmarknadsnamnden totalt

forbattring
10

14 24

Namnden redovisar ett 6verskott om 12 miljoner kronor jamfort med periodens
nollbudget. Den framsta orsaken till dverskottet ar hogre statsbidragen for
vuxenutbildningen &n budgeterat och dels nagot lagre kostnader for utbetalt

forsorjningsstod jamfort med budget.
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Verksamheterna

Periodens resultat for hela vuxenutbildningen per mars visar ett 6verskott om 9,8
miljoner kronor.

Den storsta avvikelsen avser statsbhidrag for "Stodjande insatser” inom ”Yrkesvux
kombinationsutbildningar”. Ersattningsnivan for dessa statsbidrag paverkar resultatet
positivt da bidragen har tredubblats for vissa utbildningar samt att kommunens
medfinansieringskrav pa dessa utbildningar tagits bort. Dessutom har kop av
huvudverksamhet, vad géller vissa yrkesutbildningar fran externa utforare, blivit nagot
lagre till foljd av farre sokande, vilket minskar kostnaderna.

Egenregin visar ett nollresultat per mars.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flyktingmottagande redovisar totalt ett positivt
resultat per mars om 2, 1 miljoner kronor. Verksamheternas intakter, som till storsta
del bestar av schablonintékter, ar 1,9 miljoner hdgre an budgeterat. Dessa ar
svarberaknade eftersom det ar svart att forutspa hur manga nyanlanda som pa egen
hand kommer att bosatta sig i kommunen. Utfallet for verksamhetens
personalkostnader ar 0,5 miljoner hogre an budgeterat. Avdelningen arbetar for att
sanka personalkostnaderna.

Utfallet for utbetalat ekonomiskt bistand per mars 2022 &r 86,0 miljoner kronor medan
det var budgeterat 87,0 miljoner for perioden vilket ger en positiv budgetavvikelse pa
1,0 miljon kronor. Resultatet av utbetalat bistand per mars ar 7,0 miljoner lagre jamfort
med samma period 2021.

Arbetsmarknadsverksamheten redovisar ett utfall nara budget, -0,3 miljoner kronor.
Arbetet har utforts enligt plan och déarmed foljt de ekonomiska forutsattningarna.
Gallande posten personalkostnader ar utfallet hogre an budget for
arbetsmarknadsanstallningar men lagre for anstalld personal i forvaltningen.
Skillnader som sammantaget tar ut varandra.

Helarsprognos per mars

Arbetsmarknadsnamnden totalt

Namnden redovisar en prognos som innebar en positiv avvikelse mot budget om 14
miljoner kronor. Overskottet kan framst hanforas till hogre statsbidrag for
yrkesutbildningarna samt dven ndgot lagre forsorjningsstodskostnader jamfort med
budget. Prognosintervallet &r satt till 0/+10 miljoner kronor med tanke pa osdkerheten
gallande statsbidragen for yrkesutbildningarna inom vuxenutbildningen.
Prognosspannet hamnar darmed mellan 14 och 24 miljoner kronor.

Verksamheterna

Helarsprognosen for vuxenutbildningen visar ett 6verskott om 20,0 miljoner kronor
varav egen regin bidrar med ett litet 6verskott om 0,5 miljoner kronor. Det ar framfor
alltinom yrkesutbildningar som vi ser 6verskottet och som tidigare ndmnts ar det de
forandrade statsbidragsreglerna som paverkar prognosresultat.

Vad géller sfi sa visar prognosen pa ett underskott om 7,0 miljoner kronor.

Under ar 2022 genomfdrs en satsning pa arbetsmarknadsanstallningar inom
Utbildnings- och jobbcenter arbetsmarknad vilket férvantas ha en positiv paverkan



pa kostnaden for utbetalt bistand. Flera hushall har dock pagaende extratjanster sedan
satsningen 2021. Dessa anstallningar kommer successivt att avslutas under 2022 och
kan 0ka kostnaderna avseende utbetalt bistand om extratjansten inte lett till
anstallning pa den reguljara arbetsmarknaden och om hushallet atergar till att bli
bistandsmottagare.

Det antal personer som Uppsala kommun ska ta emot pa anvisning for bosattning
(ABO), det vill saga kommuntalet ar 139 for 2022 och per mars har 31 personer kommit.

Arbetsmarknadsverksamheten prognosticerar ett underskott per mars om 10,0
miljoner kronor. Underskottet ar beraknat utifrdn utrymmet fér 6kade satsningar inom
arbetsmarknadsnamndens totala ekonomiska prognos. Det innebar fler
arbetsmarknadsanstallningar, ytterligare upphandlade insatser och tatare uppfoljning
av arbetssokandes arbetsmarknadsplanering.

Investeringar

Per mars har investeringar for 1,0 miljoner kronor aktiverats. Budgeterade
investeringsmedel uppgar till 6,0 miljoner kronor vilket ocksa ar arets prognos,
investeringarna avser framst mobler och inventarier.

Risker och osakerhet

e Korttidigare utbildning hos merparten nyanldnda en utmaning for bade
Arbetsformedlingen och kommunen- lang vag till egen forsorjning.

e Avsaknad av arbetsmarknadsanstallningar som moter malgruppen med kort
tidigare utbildning.

e Jamstallt arbetsmarknadsintrade - sjukskrivna.

e Foratt 6ka anstallningsbarheten hos personer med svenska som andrasprak
behover sprakutvecklande metoder/insatser utvecklas inom
yrkesutbildningarna, i samarbete med arbetsgivare.

e Oforutsedda statsbidrag.

Sida3(3)



Nyckeltal

Uppfoljning per mars 2022
Namnd: Arbetsmarknadsnamnden
Belopp i tkr

Vuxenutbildning (vk 44 - 48)

1) Gundldggande vuxenutbildning/gymnasial
vuxenutbildning (vk 441-442)

Totala kostnader

Avgar: ovriga intakter *)
Nettokostnad

Antal som deltar i gr vux/gy vux **)

Nettokostnad per heltidsstuderande
*) Samtliga intékter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Genomsnittligt antal timmar omréknat till heltider. Snitt under aret.

2) Sérvux (vk 450)

Totala kostnader

Avgar: ovriga intakter *)
Nettokostnad

Antal som deltar i sarvux **)

Nettokostnad per heltidsstuderande
*) Samtliga intékter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Genomsnittligt antal timmar omréaknat till heltid. Snitt under aret.

3) Svenska for invandrare (vk 460)

Totala kostnader

Avgar: dvriga intakter *)
Nettokostnad

Antal studerande som deltar i SFI **)

Nettokostnad per studerande

*) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Antal individer. Snitt under aret.

Ev kommentarer

1)

Skuggade celler = registrera uppgift

Mars 2022

-183 048
78 179
104 869
3 032

-5 140
153
4987
17

-94 982
24 116
70 866

3 940

~ AMN-2022-00100-1 Bilaga 3 AMN nyckeltal 1354538_1_0/april 2013
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NkaeItaI Skuggade celler = registrera uppgift
Uppfoljning per mars 2022

Namnd: Arbetsmarknadsnamnden

Belopp i tkr

Ekonomiskt bistand (5740)

1) Utbetalt forsérjningsstoéd per hushall Mars 2022
Totala kostnader *) 343 212
Avgar: dvriga intakter**) 6 617
Nettokostnad 336 595
Antal hushall med forsérjningsstéd 4 845
Utbetalt forsorjningsstod per hushall och ar (tkr)

*) Bidrag och transfereringar till hushall exkl. flyktinghushall under aret
**) Samtliga intékter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.

Ekonomiskt bistand (6111)

1) Utbetalt forsérjningsstod till flyktinghushall

Totala kostnader *) 11 841
Avgar: dvriga intakter**) 4 069
Nettokostnad 7772
Antal flyktinghushall med férsorjningsstod 167

Utbetalt férsérjningsstdd per flyktinghushall och ar (tkr)

*) Bidrag och transfereringar exkl introduktionsersattning till flyktinghushall
**) Samtliga intékter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.

Ev kommentarer

~ AMN-2022-00100-1 Bilaga 3 AMN nyckeltal 1354538_1_0/april 2013
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