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Kommunstyrelsen

Forhandling om nytt samverkansavtal for okat
medarbetarinflytande

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att uppdra at forhandlingschefen att prolongera éldre géllande kollektivtal om samverkan med
Lararforbundet och Lararnas riksforbund med tillampning pa Utbildningsforvaltningen, samt

att aterkomma med deluppféljning och aterkoppling av de resultat som kan uppvisas i piloterna till
kommunstyrelsen hostterminen 2019.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har delegerat tecknande av kollektivavtal till férhandlingschefen. Férhandlingar om
ett nytt samverkansavtal har pagatt sedan hosten 2017. Forvaltningen presenterade vid
kommunstyrelsens sammantréde den 30 maj 2018, forhandlingsuppldgg och inriktning. Dérefter
slutférdes férhandlingarna och formell avtalsuppségelse verkstalldes.

Forevarande forslag till beslut innebér en andrad inriktning i férhallande till den strategi som har legat
till grund for forhandlingsarbetet och bor darfor fattas av kommunstyrelsen.

Forhandlingar om ett nytt samverkansavtal, med fokus pa 6kat medarbetarinflytande har forts med
samtliga fackforbund i kommunen. Overenskommelse har nétts med alla fackforbund avseende alla
delar utom en; att ta bort samverkan pa enhetsniva, dar Lararnas riksforbund och Lararforbundet ar
oeniga. Det har framkommit att det beror pa att det foreligger en osakerhet med avseende pa férmagan
att starka medarbetarinflytandet genom att ta bort plattformen for facklig samverkan pa enhetsniva.
Mot denna bakgrund foreslas det gamla avtalet prolongeras under en tid. Samtidigt ska det nya avtalet
testas pa ett antal skolor inom utbildningsforvaltningen i ett pilotprojekt. Resultatet av detta projekt
ska utgdra underlag for beslut om fortsatt hantering.

Under prolongeringen ska de bada lararférbunden och arbetsgivare gemensamt verka for att skapa
forutsattningar for att det nya avtalet ska kunna tecknas.

Eftersom det nya samverkansavtalet &r tecknat med alla 6vriga fackliga parter kommer prolongeringen
att leda till att enhetschefer som bade har medarbetare som &r medlemmar i Lararnas riksforbund eller
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Lararforbundet och medarbetare som inte a&r medlemmar i nagot av dessa forbund, behover hantera tva
avtal parallellt.

Alternativet till prolongering ar att samverkansavtalet upphdr med lararférbunden och att MBL
tillampas under tid med fortsatta férhandlingar.

Arendet

Foredragning

Syftet med facklig samverkan dar att vara en arena for fullgérande av arbetsgivarens skyldighet att
forhandla innan beslut. Det handlar om fragor som ror organisatoriska eller verksamhetsrelaterade
forandringar, t.ex. omorganisationer, samt information om hur verksamheten utvecklas ekonomiskt
och verksamhetsmassigt. Samverkan pa enhetsniva forekommer inte i nadgon annan verksamhet &n
inom utbildningsférvaltningen i kommunen.

Under aren som har gatt har det visat sig att det i samverkan pa enhetsniva endast i undantagsfall
forekommit arenden som har haft status av forhandling och saledes varit en partsfraga. I stallet har
samverkan kommit att handla om fragor som ror medarbetarskapet och som i alla andra kommunala
verksamheter varit foremal for direkt medarbetarinflytande genom samtal och samarbete mellan chef
och medarbetare vid olika typer av arbetsplatstraffar samt i dialog mellan chef och medarbetare.

Vi ska som arbetsgivare skapa forutsattningar for vara medarbetare att vara delaktiga i sin egen
arbetssituation, att ta ansvar och kunna paverka. Eget ansvar for arbetsorganisation, arbetsformer och
arbetsmiljo skapar utrymme for nytdnkande, engagemang och foérandring.

Utvecklingen gar mot ett okat direkt medinflytande och fackens roll som foretradare forandras till
forman for ett coachande uppdrag. For oss som arbetsgivare spelar alla fackforbund pa kommun- och
forvaltningscentral niva en viktig roll i strategiska fragor och beslut. Darfor ar det i ett nytt
samverkansavtal viktigt att stirka forutsattningarna for det direkta medarbetarinflytandet och ge de
fackliga foretradarna tydligare roller i partsfragor pa strategisk niva.

Ekonomiska konsekvenser
Prolongeringen innebdr inga direkta kostnadsékningar
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