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Syfte

Radet for det fria kulturlivet ar ett forum for dialog mellan fértroendevalda samt
tjanstepersonerinom kommunen, och aktorer i det fria kulturlivet i Uppsala kommun.
Syftet ar att 6ka kunskapen om forutsattningar, behov och méjligheter till utveckling
inom kulturomradet i Uppsala kommun. Genom stérkt dialog kan kommunens arbete
med att framja, stodja och bidra till ett starkt, fritt och sjalvstandigt kulturliv i Uppsala
kommun kontinuerligt forbattras och utvecklas. Pa sa sétt starks ocksa kulturens roll i
samhallsutvecklingeni stort.

Utgangspunkten for radets arbete ar Uppsala kommuns kulturpolitiska program och
handlingsplan, med de tre malomradena

o Allas mojlighet att vara kulturellt delaktiga,
e Konstpolitik for ett vitalt och blomstrande samhalle,
e Kulturplanering for en attraktiv, véaxande och hallbar kommun.

Tidsperiod

Radet for det fria kulturlivet inrattas i september 2025 och verkar fram till att annat
beslutas.

Uppgifter

Radet for det fria kulturlivet ar ett radgivande organ avseende Uppsala kommuns
arbete inom kulturomradet. Radet ska bland annat

e formedla och 6ka kunskapen om forutsattningar, behov och
utvecklingsmojligheter, inom olika konst- och kulturomraden och inom
kulturlivet i stort,

e féljakommunens arbete inom kulturomradet, bidra i och samrada kring
utvecklings- och forandringsarbete,

e bidratill att starka kommunens arbete med det kulturpolitiska programmet
och handlingsplanen,

e bidratill att lyfta fram och starka kulturens roll i samhallsutvecklingen i stort.

Radet kan fokusera pa olika omraden och insatser beroende pa vad som ar aktuellt i
kommunens arbete och i kulturlivet.

Sammansattning och val av ledamoter

Radet for det fria kulturlivet bestar av fortroendevalda ledaméter, samt av ledaméter
som representerar det fria kulturlivet i Uppsala kommun, det vill saga
kulturverksamheter som bedrivs av enskilda aktorer eller organisationer utan offentlig
huvudman.

Fortroendevalda ledamoter utgors av kulturnamndens arbetsutskott. Ordférande och
vice ordférande i radet utgors av ordférande och vice ordférande i kulturnamndens
arbetsutskott.
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Kulturndmnden utser ledamoter som representerar det fria kulturlivet i Uppsala
kommun till rddet. Minst 6 och som mest 10 ledamaéter fran det fria kulturlivet utses for
en tidsperiod om 1 ar, med mojlighet till forlangning med 1 ar. For att hitta kandidater
ges mojlighet att anmala intresse eller nominera genom 6ppen utlysning.

Sammansattningen av ledamdter som representerar det fria kulturlivet bor spegla en
bredd och mangfald utifran bland annat konstformer och genrer, typ av organisation,
kon, alder, erfarenhet och geografi. Urvalskriterier for ledamoter ar dessa:

e Ledamdter ska antingen vara professionella kulturskapare?, eller representera
en arrangerande organisation som funnits i minst ett ar och som ar aktiv i
Uppsalas kulturliv,

e Detar meriterande att vara representant for en organisation som samlar flera
roster inom ett konst- eller kulturomrade,

e Ledamdter ska ha mojlighet att delta i moten pa dagtid, och kunna fakturera
arvodet eller delta inom sin anstallning.

Att uppbara eller ansdka om bidrag eller stipendium fran Uppsala kommun ar inget
hinder for deltagande i radet, eftersom radet har en radgivande och ej beslutande roll.

Radet for det fria kulturlivet kan dven adjungera fler foretradare fran det fria kulturlivet,
kommunala namnder/forvaltningar/bolag, dvriga myndigheter/organisationer/
foreningar, liksom foreldsare/experter i 6vrigt att delta i radets sammantraden.
Adjungering kan ske per sammantrade eller for en period.

Organisation och arbetsformer

Radet for det fria kulturlivet sammantrader vanligtvis 2-4 ganger per ar. Vid radets
sammantraden ska minnesanteckningar foras. Teman och dagordning for moten satts
utifran inspel ifran radets ledamoter, malomraden och atgarder i kulturpolitiskt
program och handlingsplan, samt aktuell utveckling eller forandring av kommunens
arbete som bor samradas kring.

Aterrapportering frén rddet till kulturndmnden sker genom att minnesanteckningar
regelbundet delges kulturnamnden. Rapport av annat slag kan aven goras vid behov.
Ordférande i radet ansvarar for att aterrapportering sker.

Fortroendevalda ledamoter forvantas delta vid radets sammantraden och fora vidare
synpunkter och forslag som lyfts i radet till berérda néamnder och bolag och sina
partier. Ledaméterna forvantas ocksa, nar det ar aktuellt, lyfta forslag i andra lampliga
instanser och forum. Ledaméterna som representerar det fria kulturlivet forvantas
delta vid radets sammantraden och bidra med branschkunskap och annan relevant
information som kan bidra till att utveckla kulturlivet i Uppsala kommun.

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen utser medarbetare som ska delta i radets
sammantraden, vara foredragande och stodja ordféranden. Kultur-, idrotts- och
fritidsforvaltningen svarar for rddets administration. Administrationen omfattar
uppgifter som minnesanteckningar, métesbokningar, arvoden och liknande.

L Enligt KLYS definition: En professionell eller yrkesverksam kulturskapare ar en person som forsorjer sig pa
sin konst eller stravar mot att gora det, i kombination med hog yrkeskunskap, till exempel genom
dokumenterad utbildning och/eller erfarenhet inom sin konstart.
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Ansvarig namnd

Ansvarig namnd for Radet for det fria kulturlivet ar kulturndmnden. Kulturndmnden
utser ledamoter i radet, faststaller radets foreskrifter och beslutar om férandringar av
dessa.

Ekonomi och arvoden

Sammantradesarvode utgar till fortroendevalda ledaméter som ej ar kommunalrad
enligt Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2023-2026 eller regelverk som ersatter detta.

Sammantradesarvode utgar till ledamoter som representerar det fria kulturlivet, enligt
avtal mot faktura. Professionella kulturskapare erbjuds arvode med KLYS (Konstnarliga
och litterdra yrkesutdvares samarbetsnamnd) arvodesrekommendationer som
vagledning. Arrangerande/formedlande organisationer erbjuds arvode med
kommunens regler for arvode till fortroendevalda som vagledning.

Relaterade dokument

e Kulturpolitiskt program for Uppsala kommun

e Handlingsplan till kulturpolitiskt program

e Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2023-2026

e KLYS arvodesrekommendationer



