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Svar pa motion om romskt center fran Lovisa
Johansson (Fl)

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta

1. att besvara motionen med féredragningen i arendet.

Arendet

Lovisa Johansson (Fl) och Stina Jansson (FI) foreslar i en motion vackt 25 april 2022 att
Uppsala kommun inréttar ett romskt demokraticenter och verkar for att aterigen bli
utvecklingskommun fér romsk inkludering.

Beredning

Arendet har beretts av socialférvaltningen och kommunledningskontoret.

Foredragning

Inom ramen for en samordnad och langsiktig strategi for romsk inkludering 2012-2032
(Skr.2011/12:56) hade Uppsala kommun under en fyradrsperiod (2016-2020) mojlighet
att vara en utvecklingskommun fér romsk inkludering.

Under utvecklingsperioden erhdll kommunen ett statsbidrag som anvandes till att
tacka utbildnings- och kompetenshdjande insatser, kulturinsatser, metodarbete,
processtod, information samt deltagande i konferenser och seminarier.

Socialndmnden har det kommundvergripande samordningsansvaret for kommunens
arbete med att starka den nationella minoriteten romers manskliga rattigheter. Arbetet
ar rattighetsbaserat och utgar fran den nationella strategin for romsk inkludering och
relevant lagstiftning pa omradet.
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Arbetet bedrivs fortsatt i samarbete mellan socialférvaltningen, kulturforvaltningen,
arbetsmarknadsforvaltningen, utbildningsforvaltningen, kommunledningskontoret
och det romska civila samhallet.

Uppsala kommun har sedan 2014 en tillsvidareanstalld samhallsvagledare med romsk
sprak- och kulturkompetens som organisatoriskt tillhor enheten for strategiskt stod vid
socialforvaltningen. Samhallsvagledaren ansvarar for en 6ppen mottagning i
arbetsmarknadsforvaltningens lokaler, vilket underlattar i de fall det finns behov av
insatser och stod inom utbildning- och arbetsmarknadsomradet.

Samhallsvagledaren tar dven emot enskilda besok i stadshuset och utover de 6ppna
mottagningarna kan enskilda besok bokas med samhallsvagledaren.
Samhallsvagledaren riktar sig till personer fran den nationella minoriteten romer som
behdver rad, stéd och vagledning. Fragorna som kommer rér en rad olika omraden
som till exempel skola och utbildning, bostad, att bilda férening och 6vriga sociala
omraden samt vagledning till myndigheter.

Samhallsvagledaren bjuder regelbundet in minoriteten till Kafé Romano, en plattform
och métesplats for personer som tillhér den nationella minoriteten romer och dar
samlas saval unga som aldre. Varje tillfalle har ett pa férhand bestamt tema med en
inbjuden gast vilka ar éverenskomna med minoriteten sedan tidigare - dialog fors
kontinuerligt med minoriteten om vilka teman och fragor som ska tas upp.

Kafé Romano har haft besok av bland annat Antidiskrimineringsbyran Uppsala, med
vilken samhallsvagledaren samverkat under lang tid i fragor kring diskriminering och
antiziganism.

Flera personer fran malgruppen har uttryckt att en informell métesplats som Kafé
Romano ar ett viktigt och avspant forum dar man far mojlighet att traffa andra romer,
utbyta gemensamma erfarenheter och tillsammans ocksa kunna fa majlighet att
forbereda samrad med kommunen samt andra gemensamma aktiviteter.

Kommunen genomfor regelbundet 6ppna samrad med den nationella minoriteten
romer, dock med paus under pandemin. Informationen om samraden sprids bland
annat av samhallsvagledaren via olika kanaler sa som brev, mejl, sms samt via anslag
pa biblioteken och Kontaktcenter.

| samverkan med foreningen Fredens hus bjuder Uppsala kommun in ungdomar fran
alla fem nationella minoriteter som bor i kommunen till samrad. Samraden har
benamnts som "ungdomstraffar” i inbjudan for att sanka trosklar.

Uppsala kommuns strategiska arbete for romsk inkludering ar integrerati kommunens
handlingsplan for att framja manskliga rattigheter och motverka diskriminering och
rasism i Uppsala kommun. Handlingsplanen togs fram i dialog med féreningar och de
nationella minoriteterna. | planen anges att kunskapshdjande insatserinom
minoritetslagstiftningen ska genomforas.

Nar handlingsplanen reviderades 2020 utdkades den med ytterligare ett delomrade for
kommunens mal och riktlinjer fér det minoritetspolitiska arbetet; kommunens
skyldighet att framja och uppfylla de nationella minoriteternas rattigheter. Mal och
riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet dterfinns i malomrade 5.

Arbetet for romsk inkludering fortsatter att verka for en aktiv delaktighet av
malgruppen for att sdkerstalla romskt inflytande i fragor som berdr romer. Det &r ett
arbete som pagar kontinuerligt och som kraver tid, resurser och forstaelse for
minoritetens utsatthet.
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Kommunen fortsatter att arbeta i samverkan bade inom sin egen organisation och
med lokala aktorer och anser att det ar en framgangsfaktor som bidrar till att framja
den nationella minoritetens rattigheter inom en rad omraden.

Genom det ovan beskrivna langsiktiga och strategiska arbetet med romsk inkludering
som Uppsala kommun gor, och med kannedom om den lokala malgruppens behov
idag, bedomer vi att det inte ar pakallat att inratta ett romskt demokraticenter i
Uppsala. | nuldget finns ingen utlysning fran statens hall om utvecklingskommun fér
romsk inkludering, men vi bevakar eventuella kommande mojligheter.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2 februari 2023
e Bilaga, Motion om romskt center fran Lovisa Johansson (Fl)

Socialférvaltningen

Tomas Odin
Forvaltningsdirektor
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Motion: Romskt center

Uppsala kommun var mellan ar 2016-2020 en utvecklingskommun f6r romsk inkludering, och
genomforde genom aktivitetsplanen vissa praktiska forverkliganden for att stdrka romers réttigheter.
Aktivitetsplanen 16pte dock ut r 2019. Regeringens langsiktiga strategi for romsk inkludering géller till
och med ar 2032. Trots att projektet som utvecklingskommun upphorde ar 2020 finns det ett fortsatt
behov av att arbeta for romers réttigheter och inkludering i Uppsala. Fragor om inkludering och
diskriminering bor inte reduceras till projekt, utan arbetas med langsiktigt och konsekvent for att ge
ihallande resultat.

Sverige har en 1dng historia av diskriminering, antiziganism och dvergrepp mot romer som ldmnat djupa
spér 1 vart samhélle och som lever 1 hogsta grad idag. Romer upplever fortfarande krankningar och
diskriminering, inte minst i arbetslivet, 1 utbildningsvasendet, inom bostadsmarknaden och i kontakt med
socialtjansten. Utsattheten syns ocksé pé vara gator i form av misshandel och verbala kriankningar.

FN:s kommitté for avskaffande av rasdiskriminering gjorde under 2018 en granskning av Sveriges
arbete mot rasism och bland rekommendationerna till regeringen betonas vikten av att vidta

alla nddvéndiga atgérder for att sdkerstilla romers tillgang till utbildning, arbete, boende,

hélso- och sjukvérd samt réattvisa. Ménga av de fragorna faller under det kommunala ansvaret.

I Uppsala har mycket skett for att stirka romers rattigheter och synliggora fortrycket under tiden som
utvecklingskommun. Det har bland annat inrittats ett samarbete med Fredens hus for kompetenshojande
insatser som 0kat kompetens hos medarbetare inom kommunen och gett ungdomar i arskurs 9 mojlighet
till feriejobb med fokus pa ménskliga rattigheter och romsk inkludering. Kommunen har anstillt en
samhéllsvigledare med romsk sprék- och kulturkompetens for fysiska och digitala méten. Det har gjorts
utbildningssatsningar for kommunanstéllda som &r i direkt kontakt med Uppsalabor och lagts upp
informativa filmer pd kommunens hemsida.

For att arbetet ska bli konsekvent och langsiktigt behdvs 16sningar som inte ar projektbaserade.
Kommunen har tagit fram ett malomrade som sékerstiller information om rattigheter och skydd for
nationella minoriteter. Det finns en ldngsiktig vision och en plan som maste etableras for att sékerstélla att
arbetet fortgar.

Feministiskt initiativ foreslar déarfor att Uppsala kommun inréttar ett romskt demokraticenter
for att stirka kommunens arbete med att ge romer likvardiga livschanser. Flera andra svenska
kommuner som Malmo och Goteborg har redan olika former av romska center och regeringen
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har gjort en utredning om ett nationellt center for romska fragor.

Ett romskt demokraticenter skulle fungera likt ett medborgarkontor som erbjuder rad och stod
till enskilda, samhallsvéigledning och medborgarservice, men ocksa som ett nav for kommunens
arbete med romska fragor. Exempelvis kan centret bistd kommunens dvriga verksamheter med
kunskapshojande insatser. Det skulle pé sé sétt fylla en bade strategisk och operativ funktion i
kommunens arbete med att sikerstélla romers rittigheter.

Ett center ar inte tdnkt att ersétta dvriga forvaltningars arbete med romska fragor — tvartom ska
det vara ett stod for verksamheterna att utveckla och fordjupa sitt eget arbete. Det &r av stor
vikt att arbetet sker i samrad med romer sjilva.

Feministiskt initiativ foreslar att kommunen inréttar ett romskt demokraticenter for att sékerstilla
ett langsiktigt och kommundvergripande arbete av hog kvalitet som tar oss ndrmare mélet om ett
antirasistiskt och inkluderande Uppsala.
Med anledning av detta yrkar vi att:

- Uppsala kommun inréttar ett romskt demokraticenter

- Att Uppsala kommun verkar for att dterigen bli utvecklingskommun for romsk inkludering

Lovisa Johansson (F!)
Stina Jansson (F!)
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