Uppsala Sida1(3
% kommun

Socialnamnden Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till socialndmnden 2021-04-06 SCN-2019-00674

Handlaggare:
Sandra Sonnermyr Hovi

Idéburet offentligt partnerskap (10P) med
Uppsala rodakorskrets - stod 2021

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

1. attfaststalla stodet till Uppsala rodakorskrets inom ramen for
overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) 2020-2023 till
670 000 kronor for ar 2021, samt

2. attutse XX fran presidiet till partnerskapsgruppen.

Arendet

Socialnamnden beslutade pa sitt sammantrade i mars 2020 (SCN-2019-00674) att
tillsammans med arbetsmarknadsnamnden och kulturndgmnden inga en ny
overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Uppsala
rodakorskrets under perioden 2020-2023. Socialnamnden har under 2020 finansierat
verksamheten med 670 000 kronor, arbetsmarknadsnamnden med 670 000 kronor och
kulturnamnden med 215 000 kronor. Forvaltningen foreslar att socialndmndens stod
for 2021 blir 670 000 kronor, i enlighet med 6verenskommelsens reglering av arligt
stod. Vidare sa behover en representant fran namndens presidium utses till
partnerskapsgruppen. Partnerskapsgruppen har i syfte att mojliggdra gemensam
erfarenhets- och kunskapsutbyte, fa information om partnerskapets insatser och
framtida utvecklingsomraden.

Beredning

Arendet har beretts av ansvarig strateg pa férvaltningen, i samrad med controller samt
i dialog med 6vriga forvaltningar. Arbetsmarknadsnamnden och kulturnamnden har
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fattat beslut om stod fér 2021 vid respektive namnds sammantrade i december 2020. |
bagge namnder har stodet for 2021 faststallts till samma belopp som fér 2020.

Foredragning

Socialndmnden beslutade pa sitt sammantrade i mars 2020 (SCN-2019-00674) att
tillsammans med arbetsmarknadsnamnden och kulturnédmnden inga en ny
overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Uppsala
rodakorskrets under perioden 2020 - 2023. Utgangspunkten for samarbetet ar Lokal
overenskommelse mellan Uppsalas féreningsliv och Uppsala kommun (LOK) 2018 -
2023 (KSN-2018-1229). Syftet med LOK &r att synliggdra och stirka ideella
organisationers sjalvstandighet och oberoende samt att utveckla méjligheter for
ideella organisationer att vara viktiga aktorer inom valfardsutveckling och att ge dessa
en tydlig roll i kommunens samhéllsplanering och demokratiska process. Principer for
samverkan i LOK knyter dven an till den nationella politiken fér det civila samhallet
som innehaller nyckelbegrepp som sjalvstandighet, dialog och delaktighet i
samhallsutvecklingen. | det civila samhallet skapas utrymme for det engagemang och
samarbete som utgor fundamentet i en fungerande demokrati.

Malgrupper for partnerskapet med Roda Korset ar nyanlanda, asylsokande och 6vriga
migranter i alla dldrar i behov av socialt stod. Syftet ar att for samtliga malgrupper
erbjuda ett bra mottagande och stod samt att skapa goda forutsattningar till
integration och etablering. Partnerskapet ska erbjuda deltagarna en sammanhallen
information om mojligheter till arbete, halsoframjande insatser, fritidsaktiviteter,
samhallsintegration, kris-och psykosocialt stod och vagledning i det nya samhallet.

Den 6vergripande malsattningen med partnerskapet ar att genom samverkan mellan
Uppsala rodakorskrets och Uppsala kommun ge mojligheter till en 6kad och
fungerande integration. Partnerskapet har ocksa en malsattning att genom integration
oOka tryggheten och samhdérigheten i samhallet i stort. Parterna ska tillsammans snabbt
kunna analysera och behovsanpassa insatserna for malgrupperna. Réda Korset ér en
viktig samarbetspartner med en verksamhet som med sin mangariga erfarenhet pa
omradet ar ett komplement till nAmndernas insatser inom flyktingmottagning och
integration. Stédet fran socialndmnden har huvudsakligt fokus pa ensamkommande
barn, unga vuxna samt barnfamiljer.

For Roda Korset erbjuder IOP en langsiktighet som framjar kvalitet och utveckling med
malgruppernas behov i fokus. For Uppsala kommun &r partnerskap en majlighet att
medverka till sociala innovationer och alternativa satt att utfora tjanster och l6sa
samhallsproblem. En samverkan i ett IOP kan stimulera och utveckla metoder for att
mota samhallsbehov som kommunen annars inte ensamt skulle mota.

Genomforandet och uppfoljning av dtagandena i verenskommelsen sker i respektive
organisation samt genom arbete i en sarskilt tillsatt styrgrupp for partnerskapet.
Styrgruppen bestar av verksamhetschef pa Uppsala rodakorskrets samt
tjanstepersoner fran respektive forvaltning. Vidare sa finns en partnerskapsgrupp dar
aven respektive namnds presidium ska vara representerad och som traffas en gang per
ar. Ingen traff for partnerskapsgruppen har hallits under 2020 med anledning av covid-
19 pandemin och en representant fran namndens presidium behdver utses for
kommande aren. Partnerskapsgruppen har i syfte att mojliggéra gemensam
erfarenhets- och kunskapsutbyte, fa information om partnerskapets insatser och
framtida utvecklingsomraden
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Under 2020 sa har R6da Korset fortsatt vara ett stod for sina malgrupper trots
pandemin, raknar de in sin digitala verksamhet sa har de natt lika manga
deltagare/bestckare som tidigare ar. Traffpunkten har varit fortsatt 6ppet under hosten
och besdkarna har sarskilt efterfragat tillgang till dator och uppkoppling. Flertalet av
de gemensamma dtagandena har dock pausats pa grund av pandemin men planer
finns for att gora verklighet av dessa under 2021.

Ekonomiska konsekvenser

Overenskommelsens ekonomiska stod ska regleras arligen i enlighet med Uppsala
kommuns budgetbeslut. Det ekonomiska stodet faststalls i enlighet med upprakning
av namndens kommunbidrag i av kommunfullmaktige faststalld budget. Stodets niva
ska inte understiga stodet for foregdende kalenderar. Arbetsmarknadsn@amnden och
kulturndmnden har beslutat att faststalla stodet i samma niva som 2020.

Det ekonomiska stodet finansieras till tva tredjedelar inom namndens budget for
ensamkommande samt till en tredjedel inom budget for barn och unga 6ppenvard.
Kommunbidraget for ensamkommande 2021 ar lagre an 2020 medan kommun-
bidraget for barn och unga dr nagot hogre fér 2021 &n 2020. Foérvaltningens bedomning
ardarfor att stodet till Uppsala rédakorskrets for 2021 blir samma som for 2020 det vill
saga 670 000 kr.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 6 april 2021
e Bilaga 1, Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (I0P) med
Uppsala Rodakorskrets 2020-2023

Socialférvaltningen

Tomas Odin
Direktor



Overenskommelse om
Idéburet Offentligt
Partnerskap mellan
Uppsala rodakorskrets
och Uppsala kommun

Integration, etablering och migration. Insatser for nyanlanda,
asylsokande och migranter.

Uppsala
% kommun Svenska Roda Korset
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Parter

Denna 6verenskommelse har ingatts mellan:
Offentlig sektor

Uppsala kommun, organisationsnummer 212000-3005, genom arbetsmarknadsndmnden, kul-
turndmnden och socialndmnden.

Idéburen sektor

Uppsala rodakorskrets, organisationsnummer 817602-0389.

Overenskommelsens forutsittningar

Utgéngspunkten for samarbetet dr Lokal 6verenskommelse mellan Uppsalas féreningsliv och
Uppsala kommun 2018-2023, (KSN-2018-1229). Syftet med 6verenskommelsen &r att synlig-
gora och stirka ideella organisationers sjdlvstandighet och oberoende samt att utveckla moj-
ligheter for ideella organisationer att vara viktiga aktorer inom vilfardsutveckling samt att ge
dessa en tydlig roll i kommunens samhéllsplanering och demokratiska process. Ett Idéburet
Offentligt Partnerskap (fortsittningsvis IOP) ger mojligheter for bada parter att uppfylla detta
syfte och mél.

Den lokala 6verenskommelsen mellan Uppsala kommuns foreningsliv och Uppsala kommun,
(fortsittningsvis LOK) innehéller principer for samverkan. Dessa principer knyter vil an till
den nationella politiken for det civila samhaillet och fungerar som utgdngspunkt for naimnder-
nas partnerskap med Uppsala rodakorskrets. Principerna i den lokala 6verenskommelsen ar:

e Principen om dialog

e Principen om samhaéllsutveckling

e Principen om sjdlvstandighet

e Principen om kvalitet

e Principen om mangfald och integration

e Principen om icke-diskriminering, tillgdnglighet och delaktighet

Inom det civila samhéllet identifieras behov och initiativ tas till att skapa en positiv samhélls-
utveckling. I det civila samhillet skapas utrymme for det engagemang och samarbete som ut-
gor fundamentet i en fungerande demokrati. Utgangspunkten for samspelet och samverkan ar
att stod och stimulans ska utgd ifran den ideella organisationens integritet och sjadlvstindighet.

For ideella organisationer erbjuder IOP en ldngsiktighet som framjar kvalitet och utveckling.
For Uppsala kommun &r partnerskap en mdjlighet att medverka till sociala innovationer och
alternativa sitt att utfora tjanster och l9sa samhéllsproblem. En samverkan i ett [OP kan diri-
genom stimulera och utveckla metoder for att mota samhéllsbehov som kommunen annars
inte ensamt skulle méta.

Partnerskapet avses pagé under en léngre tid och utvecklas med gemensam uppfo6ljning, utvér-
dering och i gemensamma beslut. Uppsala kommun finansierar med ekonomiskt stdd, svarar



for utvérdering och eventuell utbildning och handledning. Uppsala rédakorskrets (som fort-
sattningsvis bendmns Roda Korset) svarar for ekonomisk delfinansiering, frivilligt arbete med
volontdrer, utbildning, kunskaper och kompetenser, nédtverk, lokaler och annan utrustning.

Ytterligare en forutsittning for denna 6verenskommelse ar det IOP mellan parterna inom
samma omrade under perioden 2017-2019. Utdver det tidigare partnerskapet har Uppsala
kommun andra samarbeten med Réda Korset inom ramen for bland annat dldrefragor och
krisberedskap.

Behovsbeskrivning

Nedan beskrivs av partnerskapet berérda behovsomradden och malgrupper. De behov som
finns beskrivna i 6verenskommelsen ar kopplade till de dtaganden och aktiviteter som Upp-
sala rodakorskrets och Uppsala kommun genomf6r inom ramen for 6verenskommelsen {for
idéburet offentligt partnerskap.

Fran de hoga nivderna av asylinvandring ar 2015 har antalet nyanlédnda och asylsékande avta-
git for att ater ligga pa relativt laga nivéder. Invandrade personer har skilda forutséttningar att
bli etablerade och integrerade i samhaillet. Det aterstér fortfarande skillnader i anstillningsbar-
het och arbetskraftsdeltagande mellan inrikes- och utrikesfodda personer. Orsakerna till denna
skillnad kan vara manga. Lagstiftning som reglerar uppehallstillstdnd och invandrade indivi-
ders réttigheter och skyldigheter har sedan 2015 fordndrats inom flera omraden, vilket innebar
att gruppens villkor fordndras over tid. Av det foljer att samhillet behover erbjuda olika typer
av stod utifrdn en heterogen grupps fordnderliga omsténdigheter och behov. Vissa personer
kommer behdva stdd initialt medan andra har behov av stod manga ar efter ankomst till Sve-
rige.

Malgrupperna for partnerskapet ar heterogen. De bestér av asylsdkande och nyanlénda inklu-
sive kvotflyktingar, ensamkommande barn anvisade av Migrationsverket samt anhoriga till
dessa grupper, personer som pa egen hand sokt sig till Uppsala och migranter som levt manga
ar 1 Uppsala. For att uppna bra integration och inkludering krivs flexibel samverkan mellan
Uppsala kommun och ideella organisationer. De insatser och dtaganden som finns beskrivna i
denna overenskommelse ska mota de behov som beskrivs.

Den nya sé kallade gymnasielagen har mojliggjort tillfalliga uppehéllstillstand for studier. Det
gemensamma for de personer som har beviljats uppehéallstillstand ar att de med gymnasiela-
gens utformning star utanfor det ordnade mottagandet av asylsdkande och nyanlianda. Berorda
personer kommer att behova olika former av stod och Réda Korset f6ljer gruppens behov. En
samordning av stodinsatser mellan olika ideella organisationer kan ske inom ramen for part-
nerskapet, sd till vida att Roda Korset svarar for samordnande insatser.

Miénga ensamkommande barn &r idag 6ver 18 &r och att betrakta som unga vuxna migranter.
Det dr en grupp med skilda behov, men som é&r i en situation dir de i manga fall saknar kon-
takt med personer som &r etablerade i samhillet. Nar tiden 1 skolan upphor, finns nya behov
av kontakt och ndtverk for etablering i samhéllet. Inom ramen fo6r denna dverenskommelse
kan flexibla insatser utvecklas utifran en gemensam analys av behov.



Bland de personer som kommit till Uppsala och den situation av osdkerhet som manga befin-
ner sig i finns behov av stod for att underlitta etablering och dka delaktigheten och integrat-
ionen i samhéllet. Det finns behov av psykosocialt stod, samhéllsinformation och vigledning,
att fa tillgang till en meningsfull fritid. Psykosocialt stod, nitverk, radgivning och samhéllso-
rientering bedoms efterfradgas i1 storre utstrackning dé framtiden for manga ar oviss.

Manga utlandsfodda vuxna arbetsfora personer befinner sig langt frén arbetsmarknaden och
behdver stdd for att komma in i samhiillet, inkluderas och integreras. Aven anhdriginvand-
ringen stidller ibland forsorjningskrav pa anknytningspersonen, vilket sétter en press pd an-
knytningspersonens etablering och de svarigheter som kan vara forknippade med detta. For en
del ar darfor extra stod vid utbildning, sa som exempelvis spraktraning och lédxldsning av sér-
skild vikt, for andra efterfragas vigledning, stod och tips om att ta sig vidare till arbete. Inte
sédllan behover en del migranter med bakgrund av krig, flykt och tortyr ytterligare insatser s
som att plastra om sjilen och ddrigenom forberedas att kunna hantera sin egen och sin familjs
vardag dnnu battre och vara mottaglig for utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser.

Barn och forédldrar som lider av psykisk ohélsa efter att ha upplevt krig och flykt har behov av
psykosocialt stod for att bearbeta upplevelser som annars riskerar att paverka barnen negativt
bade i1 deras nuvarande situation och langre fram under uppvéxten.

Manga nyanlédnda med tillfdlliga uppehallstillstind och personer som véntar pa familjeaterfor-
ening mar daligt och kinner en stor stress i viantan pa beslut. I manga fall befinner sig delar av
familjen kvar i hemlandet vilken skapar stor oro. Den osékra bostadssituation som manga be-
finner sig 1 ar ocksa skal till negativ stress. Det finns hos denna grupp stora behov av att i en
trygg miljo fa trdna svenska spréket och ta del av samhéllsinformation.

Sammantaget finns det behov av olika typer av stod for personer som kommit till Uppsala de
senaste aren. Fortséttningsvis i 0verenskommelsen bendmns dessa som migranter i de fall det
inte avser en sdrskild grupp bland dessa.

Utifran de olika situationer som dessa migranter befinner sig i behdver parterna arbeta gemen-
samt med att hitta strategier for att kunna hantera dessa situationer. Det handlar dels om att
stodja individerna dels om att stodja utvecklingen i samhaéllet i stort. Roda Korset behdver
standigt utveckla sin lokala beredskap i samarbete med Uppsala kommun for att kunna méta
aktuella och framtida behov. Det finns dirfor behov av stdd till verksamhetsutveckling och till
en kontinuitet 1 stodet till Roda Korsets insatser for migranter och till organisationens integrat-
ionsarbete.

Uppsala dr dverlag en ekonomiskt vilmaende kommun, med hog utbildningsniva, lag arbets-
16shet och god hélsa i befolkningen. Men Uppsala dr ocksé en socioekonomiskt delad kom-
mun. Inom flera omrdden 1 samhéllet 6kar polariseringen. Ojdmlikheten i levnadsvillkor 6kar,
bade mellan individer och mellan olika bostadsomraden. Inkomstskillnaderna véxer liksom
skillnaderna 1 sysselséttning och hélsa. Det dr darfor viktigt att parterna gemensamt utifrdn
sina olika roller och verksamhetsomriden arbetar for att motverka en socioekonomisk segre-
gation, stirka framtidstron och 6ka inkluderingen.



Virdegrund for partnerskapet

Detta partnerskap bygger pd att Uppsala rodakorskrets och berdrda ndmnder i Uppsala kom-
mun ar likvérdiga partner med en 0msesidig respekt for varandras utgdngspunkter och sirart.
Uppsala kommuns och Uppsala rodakorskrets ldngvariga relation kénnetecknas av fortroende
och tillit.

Partnerskapet ska bygga pé respekt for varandras olika forutséttningar, dppenhet och en dialog
som karaktériseras av dmsesidig tillit, lyhordhet och forstéelse. Dialogen mellan parterna ska
syfta till att utveckla relationen och forbittra respektive parts arbete. Aven langsiktighet,
transparens och acceptans for kritik ar centrala i virdegrunden som denna dverenskommelse
vilar pd. Vidare bygger 6verenskommelsen pa varsam och respektfull hantering av de offent-
liga medel som mojliggér verksamheten.

Uppsala rodakorskrets verksamhet birs av en idéburen tanke om hur en ideell organisation
kan verka for integration. Drivkraften &r att se till malgruppernas behov och utifran dessa ut-
veckla verksamheten med ett processinriktat arbetssitt. For Roda Korset dr det alltid behoven
som styr verksamheter. Uppsala rodakorskrets vill fortsétta vara en drivande och ansvarsta-
gande aktor 1 Uppsala kommun och sté for kontinuitet och stabilitet. Uppsala rodakorskrets
ser Uppsala kommun som en viktig samarbetspartner for kunskapsutbyte, samarbete kring
malgrupperna och som en mdjliggérande part genom ekonomiskt stdd till verksamheten.

Samverkande parter behdver ha en samsyn kring arbetsmetoder och forhallningssétt. Den ge-
mensamma vardegrunden tar sig uttryck i hur vi beméter varje person och ar en forutséttning
for att lyckas med verksamheten. Den gemensamma vérdegrund som varje samverkande part
forvéntas dela och béra utgar fran dessa skal:

e FN:s deklaration om de mdnskliga rdttigheterna. Hér fastslds ménniskans lika virde
och lika rattigheter.

e FN:s deklaration om barns rdttigheter (Barnkonventionen). Hér fastslds exempelvis
att flyktingbarn har rétt till skydd och hjdlp samt att varje barn har ritt till lek, vila och
fritid.

o 951 ars konvention angdende flyktingars rittsliga stdillning (Flyktingkonventionen).
Konventionen reglerar staternas skyldigheter i forhdllande till flyktingar.

o Agenda 2030. Agenda 2030 &r en agenda for fordndring mot ett héllbart samhalle.
Sverige ska vara ledande 1 genomforandet av agendan. Detta partnerskap kan relateras
till delmal 10.2 i Agenda 2030, dvs. att till ar 2030 mojliggdra och verka for att alla
méinniskor, oavsett alder, kon, funktionsnedsattning, ras, etnicitet, ursprung, religion
eller ekonomisk eller annan stéllning, blir inkluderade 1 det sociala, ekonomiska och
politiska livet.

e Rddakorsrérelsens grundprinciper om humanitet, opartiskhet, neutralitet, sjilvstin-
dighet, frivillighet, enhet och universalitet. Sarskilt beaktas hér principen om frivillig-
het som innefattar forutom arbetssétt d&ven deltagandet 1 verksamheten.



Parternas inbordes relation

Undertecknande parter i denna 6verenskommelse betraktas som sjélvstdndiga och jambordiga
aktorer. Varje parts integritet och oberoende ska respekteras. Parterna ansvarar var for sig for
sin insats i arbetet och varje parts sirart och mervérde ses som en tillgdng for partnerskapet.

Overgripande mélsiittning

Malet med 6verenskommelsen &r att genom samverkan mellan R6da Korset och Uppsala
kommun ge mojligheter till en 6kad och fungerande integration. Parterna ska tillsammans
snabbt kunna analysera och behovsanpassa insatserna for mélgrupperna. Partnerskapet ska er-
bjuda deltagarna en sammanhallen information om mdgjligheter till arbete, hdlsofrimjande in-
satser, fritidsaktiviteter, samhéallsintegration, kris- och psykosocialt stod och viagledning i det
nya samhéllet.

Partnerskapet har for malsattning att, genom Rdda Korset, inkludera invénare i utforandet av
insatserna genom frivillighet. Partnerskapet har ocksa en mélséttning att genom integration
oka tryggheten och samhorigheten i samhéllet 1 stort. Parterna ska kunna skapa en gemensam
beredskap for framtida samhéllsutmaningar.

Verksamheten ska vara priglad av professionalitet, engagemang och hjérta — och att genom
partnerskapet dra nytta av Roda korsets kunskaper, starka volontérsndtverksamhet och lang-
siktiga medménskliga engagemang. Malet dr dessutom ett gemensamt ldrande och metodut-
veckling som pa sikt kan sprida sig avseende uppldgg och innehdll till andra aktuella sam-
héllsutmaningar i Uppsala kommun.

Genom Roda Korset vill berérda nimnder 1 Uppsala kommun ta tillvara den ideella organisat-
ionens engagemang for integration och medménskligt stod, samt den kompetens organisat-
ionen utvecklat genom sitt mangariga arbete och sin dokumenterade erfarenhet av malgrup-
perna.

Berorda ndmnder 1 Uppsala kommun ser Roda Korset som en viktig samarbetspartner med en
verksamhet som &r ett berikande komplement till nimndernas insatser inom flyktingmottag-
ning och integrationsomrédet.

Syfte

Partnerskapet dr en mojlighet for Roda Korset att vara en viktig aktdr inom vélfardsutveckl-
ing. Partnerskapet ger forutséttningar for att arbeta med langsiktiga processer utifran ménni-
skors olika behov och forutséttningar, och dr en mdjlighet att utveckla samarbetet mellan be-
rorda ndmnder i Uppsala kommun och féreningen.

For Roda Korset innebér partnerskapet en ldngsiktighet som fradmjar kvalitet och utveckling
med maélgruppernas behov 1 fokus och dess positiva inverkan pé samhillet 1 stort.



Gemensamt for samtliga malgrupper ar syftet att erbjuda ett bra mottagande och stod samt att
skapa goda forutséttningar till integration och etablering i Uppsala. Dé gransdragningen mel-
lan mélgrupperna kan vara fordnderliga, kommer sérskilda syften for den ena malgruppen
vara tillampliga pa personer fran en annan malgrupp.

Malgrupper
Malgrupper for denna 6verenskommelse dr barn, unga och vuxna personer i alla aldrar som
ar:

e Nyanlinda

e Asylsokande

e Ovriga migranter i behov av socialt stod; i fokus ir utlandsfodda som bor i Uppsala
och ir 1 behov av de insatser som partnerskapet innehdller men inte ldngre riknas som
nyanlénda.

Merviarden

Roda Korset som organisation har mgjlighet att snabbt méta aktuella behov och samverka
inom sin organisation och med andra aktorer. Foreningen medverkar med sin verksamhet med
over 600 volontirer, 6ver 2000 medlemmar och med ett starkt ungdomsforbund till en social
harmonisering i samhéllet. Med sin verksamhet skapar organisationen mdten mellan olika
grupper av ménniskor. Inte séllan leder méten mellan en frivillig (volontér) och deltagare till
livslanga berikande relationer, vilket i sin tur bidrar till integration och ett fredligare samhlls-
klimat.

Genom sin verksamhet som baseras pa stod fran invanare i Uppsala kommun, mojliggér Roda
Korset ett direkt medborgarperspektiv pd migrations- och integrationsrelaterade fragor. Det
ger enskilda invdnare mojlighet till ett direkt engagemang och demokratiskt deltagande i ge-
nomforandet av verksamheterna i Uppsala, utifran ett globalt engagemang pé lokal niva.

Roda Korsets aktiviteter, tjdnster och service inom flyktingmottagning och integrationsarbete
skapar ett mervirde for kommunens invanare utdver de verksamheter Uppsala kommun svarar
for. Partnerskapets fokus pa omrdden som kompletterar berdrda ndmnders ordinarie verksam-
heter bidrar till ett bredare och rikare utbud av service till kommuninvanare.

Beskrivning av organisationen Uppsala rodakorskrets

Uppsala rodakorskrets ér en ideell forening som startades 1911 som utgdr en egen juridisk
person. Foreningen 4r idag den storsta lokalforeningen 1 Sverige. Enligt grundprincipen om
enhet ar kretsen formellt understélld Svenska Roda Korsets styrelse. Svenska Roda Korsets
uppdrag, enligt stadgarnas 1 §, &r att ”forhindra och lindra ménskligt lidande, skydda liv och
hélsa, skapa respekt for ménniskovérdet, frimja dmsesidig forstdelse och vanskap samt verka
for samarbete och varaktig fred mellan alla folk™.

Uppsala rodakorskrets verksamhet utgar frdn Svenska Roda Korsets verksamhetsinriktning
dér de prioriterade verksamhetsomradena &r kris och katastrof, migration och integration samt
hilsa och social delaktighet. Kretsens 17 verksamhetsgrupper arbetar enligt foljande:
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e Kretsstimman: kretsens hogst beslutande organ.

e Kretsstyrelsen: kretsen leds av en styrelse som leder, forvaltar och utvecklar kretsen
och dess verksamhet i enlighet med av riks- och kretsstimmors fattade beslut.

e Verksamhetschef: den samlade operativa verksamheten leds av en verksamhetschef,
som arbetar pa uppdrag av styrelsen, med 16pande rapportering till styrelsens ordfo-
rande. Verksamhetschefen ér kretsens hogsta ansvariga tjansteman och &r direkt un-
derstdlld styrelsen. Verksamhetschefen har under styrelsen det dvergripande arbetsgi-
varansvaret for anstélld personal. Under 2019 finns det 12 heltidstjanster.

e Frivilligledare: alla 17 verksamheter har en eller tva frivilligledare, som ansvarar for
att samordna frivilligverksamheterna. Verksamhetschefen har néra dialog med frivil-
ligledarna. Vissa verksamheter som har olika avdelningar har d&ven gruppledare som é&r
understillda en frivilligledare.

e Frivilliga: 611 frivilliga inom 17 verksamheter (2018).

Uppsala rodakorskrets har dessutom 6 olika utskott inom omraden: Kris och beredskap, mi-
gration och integration, dldre, kommunikation och paverkan, organisation samt second hand.
Varje utskott bestdr av en styrelseledamot, flera frivilliga och en anstélld.

Roda Korsets overgripande méalsittning

Foreningen Svenska Roda Korset ska i enlighet med rodakors- och rddahalvménerorelsens
uppdrag hindra och lindra ménskligt lidande var och nér det dn forekommer; skydda liv och
hélsa och sikerstélla respekt for varje ménniskas vardighet, sédrskilt under tider av vipnad
konflikt och andra akuta katastroftillstand; forebygga sjukdom och arbeta for att frimja hélsa
och social vilfard; uppmuntra frivilliguppdrag och konstant beredskap att ge hjilp; och stimu-
lera och stérka en universell kénsla av solidaritet gentemot alla som behdver rorelsens skydd
och stod.

Uppsala rodakorskrets arbete utgar fran rodakorsrorelsens sju grundprinciper: humanitet,
opartiskhet, neutralitet, sjdlvstandighet, frivillighet, enhet och universalitet.

Medlemskap

Som medlem tar man stédllning for rddakorsrorelsens grundprinciper. Medlemskap ér inte ob-
ligatoriskt for de som utfor ett frivilligt arbete.

Hallbarhetsarbete

Roda Korset arbetar utifrdn sina hallbarhetsdtaganden nedan:

e Arbetar systematiskt med att sidkerstélla att verksamheterna i Uppsala leder till hallbar
utveckling och minskade miljoproblem, sociala och ekonomiska utmaningar.

e Aren klimatmedveten organisation och tar ansvar for att minska vart miljdavtryck ge-
nom att resa och konsumera pa ett héllbart sétt.

e Tar ansvar for materiella gévor till var secondhand verksamhet och resurser som an-
vinds 1 verksamheterna genom att ateranvénda, atervinna och skapa forutsittningar for
aterbruk.
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e Strivar efter att bidra till minskade samhallsklyftor genom att arbeta for jamlikhet och
inkludering 1 alla led 1 sitt arbete.

e Hanterar de ekonomiska medel som stills till forfogande pé ett ansvarsfullt sétt och
agerar med trovirdighet och dppenhet. Organisationen tar ansvar for sitt kapital ge-
nom etiska placeringar som inte gar emot méanskliga réttigheter eller internationella
ataganden for en hallbar utveckling.

Engagemang

Roda Korset rekryterar frivilliga (volontérer) utifran verksamhetens behov. Antalet frivilliga
per insats baseras pa olika faktorer sd som exempelvis insatsens storlek, antal deltagare, anta-
let dagar verksamheten pagar under ett &r. R6da Korset hade ar 2018 611 frivilliga. Antalet
engagerade frivilliga brukar vara stabilt och inte avvika sérskilt mycket fran tidigare ar om
inte en akutinsats ska tillsittas. Frivilliga rekryteras, intervjuas och utbildas utifran Svenska
Roda Korsets frivilligpolicy och utbildningspolicy. Roda Korset har ett sérskilt program for
frivilligvard som innefattar utbildningar, teamforstérkande och andra sociala aktiviteter.
Foreningen har kapacitet att samla samhéllsengagemanget inom migrationsfrdgor inom ramen
for sina verksamheter. Dessutom engagerar Roda Korset mer dn 3000 medlemmar i Uppsala
som stddjer organisationens arbete.

Unikt mandat och omvirldsbevakning

Uppsala rodakorskrets, som startades 1911, dr en véletablerad organisation i det lokala sam-
héllet. Féreningen dr ocksé en del av den internationella rédakorsrorelsen som finns i 191 1idn-
der och med ett unikt mandat som bottnar i Genévekonventionerna.

Relaterat till migrationsfragor och genom att vara en del av den virldsomspinnande organi-
sationen har Roda Korset 1 Uppsala en unik omvirldsbevakning. Denna kunskap dr Roda Kor-
set man om att dela med sig till sina samarbetspartner.

Inkluderingsperspektiv

Svenska Roda Korset dr en vilkomnande och medminsklig organisation, som é&r fri fran alla
former av diskriminering, rasism, intolerans och andra avhumaniserade dsikter. Organisat-
ionen behandlar alla man moter med respekt och vérdighet utifran grundlaggande ménskliga
rattigheter, organisationens grundprinciper, deras stadgar och uppférandekod. Att vara en or-
ganisation som &r fri fran alla former av diskriminering, rasism, intolerans och andra avhuma-
niserade asikter innebdr ocksa att man behover sdkerstilla att Svenska Roda Korset dr en in-
kluderande organisation dér alla ges mdjlighet att delta pa lika villkor. For att kunna bedriva
arbete pé ett relevant, effektivt och inkluderande sétt utan diskriminering, krdvs med andra
ord att verksamheterna inom Svenska Roda Korset planeras, genomfors och utvéirderas med
ett genus- och mingfaldsperspektiv samt att de dven drivs och genomfors av personer med
olika bakgrund.
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Uppsala rodakorskrets dr en icke-vinstdrivande, partipolitiskt obunden organisation och arbe-
tar utifran alla manniskors lika varde. Foreningens arbete utgor sévél ett mervérde for de mén-
niskor den méter, som ett komplement till Uppsala kommuns ordinarie verksamheter genom
verksamhetsformer och insatser som Uppsala kommun inte kan erbjuda.

Roda Korsets verksamheter, kapacitet och utgangsliige

I detta avsnitt beskrivs relevanta verksamheter och aktiviteter for detta partnerskap.

Paraplyverksamheten Internationella Triiffpunkten

For manga deltagare d4r Roda Korset den forsta kontakten i Uppsala forutom den med myndig-
heter. Verksamheten ger ett ssmmanhang och medverkar till 6kad delaktighet. Tréaffpunktens
maélséttning r att arbeta tillsammans med deltagarna och att ta tillvara deras resurser. Insatser
med och for migranter utvecklas genom flexibla verksamhetsformer. Traffpunktens flexibla
ramar och generdsa oppettider mojliggor att Roda Korset snabbt kan anpassa verksamheten
efter de behov och utmaningar som finns/uppstar i samhéillet. Verksamheten &r 6ppen alla var-
dagar. For nirvarande &r 6ppettiderna mandag—fredag 10-16.

Tréaffpunkten formedlar kontakter med myndigheter och andra verksamheter inom foreningen
och dess samarbetsorganisationer. Manga soker sig till Traffpunkten for stod i olika drenden
exempelvis for att f hjilp och stéd med att sdka arbete, for krisstod, vid hdlsoproblematik
och brist pa basbehov eller for praktiskt stod for att hantera digitala bankédrenden. Caféet ar en
Oppen verksamhet som syftar till att inkludera och engagera deltagare. Traffpunkten erbjuder
praktisk spraktraning genom olika aktiviteter och géstdatorer. I verksamheten beaktas hela in-
dividens livssituation for att fa en helhetsbild. Pa sa sitt kan individen fa rétt stod och pé ritt
satt. Nar medarbetare far signaler att ndgon mar daligt erbjuds krisstod och samtal. Under
sommaren dr Traffpunkten 6ppen varje vardag och det erbjuds olika aktiviteter anpassade till
unga vuxna men ocksa till barnfamiljer sdsom utflykter och andra fritidsaktiviteter.

Kviillsoppet pa Triffpunkten

Under hosten 2019 forlédngdes de ordinarie dppettiderna pd Tréaffpunkten pa mandagar till k1.
19 for att kunna mdta behoven och fnga upp fler unga vuxna som soker stod med bland annat
myndighetskontakter, forstirkt lax14sning och spréktréning.

Vilkomnare
Verksamheten erbjuder socialt stdd, mentorskap, samhaéllsvigledning och spréktréning pa
kvillstid. Manga av deltagarna i denna verksamhet dr unga vuxna migranter.

Barn- och familjeverksamheten

Barn- och familjeverksamheten riktar sig till barn med risk for sekunddra trauman pa grund av
krigs- och flykterfarenheter. Under 12 veckor gor barnen en resa genom sina liv och bearbetar
da-, nu- och framtid. Varje traff planeras i forviag och utgar fran en av Roda Korset framtagen
verksamhetsmanual. Traffarna dr tematiserade, med teman som till exempel ror kénslor, fa-
milj, vdnskap, minnen och kommunikation. Deltagarna 4r delaktiga i val av aktiviteter. Stor
vikt ldggs vid att synliggora varje barn och att skapa trygghet i gruppen.



13

Parallellt med barngruppen deltar barnens fordldrar eller annan vardnadshavare i en forildra-
grupp. De vuxna far samma kunskap som barnen och diskuterar sambandet mellan tankar,
kénslor, fysiologi och beteende. De forsta traffarna ér inriktade pé fordldrarnas upplevelser
med avsikten att ge dem firdigheter att hantera sin egen stress och oro. Ovriga triffar ér inrik-
tade pé fordldrarollen. Genom att inkludera hela familjen okar forutsdttningarna for en fortsatt
positiv etablering.

Efterforskning och familjedterforening

Familjeaterforening mellan minniskor som har kommit ifran sina anhoriga pé grund av vép-
nad konflikt, naturkatastrof eller migration &r en av internationella rodakors- och rédahalv-
manerdrelsens kdrnverksamheter. R6da Korset bistar med rad och stod kring familjeaterfor-
ening, juridisk radgivning samt ger stod till familjeaterféreningsresor. Roda Korset kontaktas
for information och rad kring familjedterforeningsfragor av andra aktorer sdsom gode mén,
arbetsformedlingen, kommuner, skolor, regioner och andra organisationer.

Arbetet inom denna verksamhet innefattar hantering av enskilda drenden genom att:

e cfterforska forsvunna anhoriga

e formedla rodakorsmeddelanden mellan anhoriga dé inga andra mojligheter till kontakt
finns

e underlitta dterforening av splittrade flyktingfamiljer

e stddja de som vill atervinda till hemlandet

Blanketthjilp och radgivning

Inom blanketthjélp och raddgivning ges stdd och hjdlp med att lésa och forstd information fran
myndigheter samt att fylla i blanketter. Inom verksamheten ges ocksa stdd i att hitta arbete.
Detta sker genom exempelvis vigledning, information och coachning. Aven praktiskt stod
med att soka arbete erbjuds liksom méjligheter till nidtverksskapande for att hitta andra vagar
till arbete.

Besok pa utreseboenden samt beredskap for besok pa asylboenden

Pé ett utreseboende bor individer (unga, gamla, barn och familjer) som fatt avslag pa sina asy-
lansdkningar och som accepterat att atervinda till sitt mottagarland eller sitt forna hemland.
Manga av dessa individer som befinner sig pa boendet har gjort en tuff resa. Ett avslag gor att
ménga av deras drommar om trygghet och fred gér forlorade.

Roda Korset besoker dessa boenden en ging per vecka for att erbjuda samtal och psykosocialt
stod med olika former av kulturaktiviteter.

Roda Korset har dven beredskap att besoka asylboenden som vid en forédndrad situation kan
Oppnas i kommunen. Tidigare erfarenhet visar att det pa asylboenden brukar finnas ett behov
av sociala aktiviteter, krisstod och sprakinlarning. Verksamheter som kan komma att bedrivas
ar spréktraning, barnaktiviteter och medmaénskligt stod.
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Spridning av humanitdra virderingar

En annan viktig uppgift for Roda Korset dr att sprida kunskap i samhéllet om den internation-
ella humanitdra réitten och krigets konsekvenser. Roda Korset vill ockséd medverka till att re-
spekten for ménniskovirdet 6kar. Roda Korset informerar och utbildar om ménniskor som be-
finner sig pé flykt da organisationen pa olika sitt arbetar for och med asylsékande och flyk-
tingar.

Genom att informera om ménniskor pa flykt vill R6da Korset motverka frimlingsfientlighet
och rasism och 6ka individernas chanser till etablering i samhallet. Utbildningar och informat-
ionstillféllen sker pd hogstadie- och gymnasieskolor men erbjuds dven allminheten i samar-
bete med andra organisationer si som olika studieforbund.

Kris och beredskap

Roda Korset arbetar stidndigt med att 6ka samhillets kapacitet att mota kriser genom att 6ka
individernas och samhéllets beredskap. Ett omrdde som ir i fokus &r att 6ka migranters kun-
skap och beredskap for att hantera en kris exempelvis genom utbildning 1 forsta hjilpen. Ett
annat fokusomréde &r att utveckla Roda Korsets kris- och beredskap 1 Uppsala for att ticka
alla stadsdelar for ett snabbt agerande vid hindelser av kris.

Etablerade samarbeten

Inom migrationsomradet har Roda Korset ett stort kontaktnit och samverkar med aktorer som
exempelvis Nyby Vision, TRIS, Riddda Barnen, Svenska Kyrkan i Uppsala, Uppsala Stads-
mission, Region Uppsala (Cosmos asyl- och integrationshilsan), Lénsstyrelsen i Uppsala ldn
och olika etniska foreningar. Uppsala rddakorskrets har en aktiv samverkan med Svenska
Roda Korsets Behandlingscenter 1 Uppsala for krigs- och tortyrskadade. Samarbetet forstarker
mdjligheten om att ge véra besokare/deltagare ett professionellt krisstod. Uppsala roda-
korskrets tar initiativ till nya nétverk nir behovet uppstar, men deltar ocksa nar andra aktorer
tar ett initiativ. Roda Korset samarbetar givetvis med olika lokala rodakorsfoéreningar i landet
men ocksd dr en del av ett storre natverk som utgor 191 nationella rddakors- och rodahalvma-
neforeningar i vérlden.

Uppsala rodakorskrets samarbetar med Roda Korsets ungdomsfoérbund i Uppsala (RKUF),
vilket ger mgjlighet att pa ett konkret sétt nd fler unga och unga vuxna personer genom exem-
pelvis laxhjalp, verksamheten RKUF Sport och fritid, Vanner Emellan och inte minst under
sommarverksamheten. Syftet med verksamheterna 4r att skapa mojligheter for nyanlédnda ung-
domar att dels forbattra sina sprakkunskaper, dels att 0ka deras delaktighet i samhillet. Ett an-
nat syfte dr att ge ungdomarna en berikad fritid och breddad umgéingeskrets.

Roda Korsets ovriga verksamhet i Uppsala kommun

Utover de verksamhetsomraden och aktiviteter som &r direkt relevanta for detta partnerskap,
bedriver Roda Korset andra verksamheter i Uppsala kommun inom omradena arbetsmarknad
och sysselséttning, stod till dldre, anhoriga och efterlevande, insatser till skolelever, héllbar-
hetsarbete och second hand samt mojligheter till lokalt globalt engagemang genom in-
samlingar till internationella insatser. Roda Korset arbetar utifran sina humanistiska vérde-
ringar med papperslosas behov och ritt till ett vardigt liv.
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Verksamheten genererar mervarden framst for dldre invanare och skolungdomar i Uppsala
kommun. Verksamheten syftar till att 6ka tryggheten i1 vardagen och till att bryta isolering och
ensamhet samt att vara ett medméanskligt stod.

Roda Korset har en utvecklad verksamhet for kris och beredskap och katastrofthjilp nationellt
och internationellt.

I bilaga 2 beskrivs Roda Korsets dvriga insatser i Uppsala kommun.

Utvecklingsmal

Maénga utlandsfodda vuxna arbetsfora personer befinner sig langt fran arbetsmarknaden och
behover stod for att komma in i samhéllet, inkluderas och integreras.

Vid Réda Korsets secondhand-butik i Uppsala arbetstrédnar och praktiserar personer som anvi-
sas frdn kommunens arbetsmarknadsverksamhet inom utbildnings- och jobbcenter. R6da Kor-
set vill i samverkan med arbetsmarknadsndmnden underséka mgjligheten att denna verksam-
het fortsittningsvis ingar i partnerskapet, forslagsvis fran 2020-08-01. Mélgruppen kan vara
utlandsfodda och infédda personer som befinner sig langt fran arbetsmarknaden.

Utlandsfodda kan behova extra stdd med spriktrining och ldxldsning, samhaéllsinformation
och vigledning om hur man soker arbete. Inte séllan behdver en del migranter med bakgrund
av krig och flykt ytterligare insatser for att hantera sin egen och sin familjs vardag. Det krivs
en kombination av stddjande och fraimjande insatser, vilket R6da Korset kan svara mot med
en kombination av insatser 1 sin verksambhet.

Roda Korsets dtaganden kopplade till denna 6verenskommelse

e Bidra till att nyanlédnda och andra migranter far dagligt stdd i sin etablering genom
spraktraning, social samvaro, krisstod och nétverkskapande.

e Bygga héllbara rutiner for att snabbt kunna anpassa verksamheten efter radande behov
och utmaningar.

e Bidra med Roda Korsets erfarenheter, genom nétverk och erfarenhetsutbyte, for att
starka migranters rittigheter och underlitta etableringen 1 Uppsala.

e Mojliggora for unga vuxna att delta i sociala aktiviteter pa kvallstid.

e Oka deltagarnas firdigheter att hantera egen stress och oro for att frimja fortsatt eta-
blering, utveckling och psykiska hilsa.

e Oka forutsittningar for barn och ungdomar att utvecklas till trygga och sjilvstindiga
individer.

e (e forutsittningar for barn och unga att utova aktiviteter under fritiden.

e Ge stdd till migranter i efterforskning, familjedterférening och dtervindande

e Oka deltagarnas mojligheter till delaktighet i samhillet genom engagemang i fore-
ningslivet.

e Sprida kunskaper och erfarenheter om migranters situation och ménskliga rittigheter
till barn och unga samt allménheten i Uppsala.
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Erbjuda olika aktiviteter (sasom samhéllsinformation och kulturaktiviteter) med syfte
att bryta isolering och 6ka forutséttningar for etablering i samhéllet.

Ha beredskap att nérvara pa lokala asylboenden genom att erbjuda spraktrianing, kul-
turaktiviteter och medménskligt stod.

Nérvara pé utreseboenden for att erbjuda psykosocialt stod.

Oka migranternas kapacitet i att hantera kriser i samhillet.

Att fungera som en strategisk partner med Uppsala Kommun 1 migrationsfragor.

Oka och utveckla Réda Korsets nirvaro i stadsdelar

Att utveckla en digital portal med information om insatserna 1 Uppsala kommun inom
omraden migration och integration. Insatserna kan vara arrangerade av parterna i
denna 6verenskommelse men ocksé av andra aktorer.

Utveckla verksamheten med hénsyn till samhéallsutmaningar inom omradet migration
och integration

Synliggdra Roda Korsets budskap 1 migrationsfragor 1 regionala och lokala nétverk
Utveckla samarbetet med studieférbunden och andra aktérer i Uppsala.

Arrangera ett seminarium arligen dér representanter fran parterna medverkar i syfte att
oka kunskapsinhdmtning och kunskapséverforing mellan parterna.

Uppsala kommuns dtaganden

Visa respekt for Uppsala rodakorskrets roller och respekt for det civila samhéllets
sjalvstandighet och oberoende.

Verka for att informera om Uppsala rodakorskrets och detta partnerskap pa uppsala.se.
Informera om och 6ka kunskapen om Uppsala rodakorskrets verksamhet i den kom-
munala organisationen sa att malgruppen hittar/far kinnedom om verksamheterna.
Implementera partnerskapets syfte, verksamhetsomraden och former for samverkan
inom ndmndernas berdrda verksamhetsomraden.

Till partnerskapsgrupp redovisa hur Uppsala kommuns ataganden implementeras i den
kommunala organisationen och berdrda verksamhetsomraden.

Forenkla ingdngen och kontakten med kommunen. En tjénsteperson samordnar kon-
takten och dialogen med Réda Korset

Bidra med erfarenheter och kompetenser till Uppsala rodakorskrets.

Erbjuda Uppsala rodakorskrets platser vid kommunens utbildningstillfdllen inom verk-
samhetsomradet.

Utveckla och samsynka flexibla samarbetsformer och rutiner med hinsyn till sam-
héllsutmaningar inom omradet migration och integration.

Anvinda Roda Korsets kompetenser och kunskaper for att utveckla kommunens verk-
samheter inom omrédet.

GenomfGra en gemensam utvirdering av partnerskapet.

Bjuda in Rdda Korset till ett ndmndsammantride per ar och ndmnd, eller 1 annan form
mojliggdra for ndimnden att ta del av information om partnerskapets insatser.



17

e Delta med representanter frdn de berdrda ndmnderna och forvaltningarna vid ett arligt
seminarium som anordnas av Réda Korset i syfte att 6ka kunskapsinhdmtning och
kunskapsoverforing mellan parterna.

¢ Anvinda Réda Korset som radgivande partner i migrationsfragor.

Organisation och samverkan

Partnerna bar enskilt ansvaret for sin del av insatserna. Uppsala kommun bér ansvar for sin
del i partnerskapet samt for att skapa forutsittningar for god samverkan med relevanta verk-
samheter inom kommunen.

De olika insatserna ar tétt kopplade till varandra och de fyller olika behov som maélgrupperna
har. God samverkan krdvs for att insatserna ska skapa en helhet och for att undvika dubbelar-
bete. Samverkan ska vid behov ske med verksamheter inom Uppsala kommun och med andra
aktorer inom civila samhéllet. Insatserna kréver kontinuerlig kommunikation mellan parterna.
Det ér parternas ansvar att upprétthalla kontakten mellan de olika insatserna.

Varje organisation ansvarar for att utse representanter, med mandat att fatta beslut, till styr-
grupp, samverkansgrupp och arbetsgrupper.

Styrgrupp

Genomforandet av atagandena i denna dverenskommelse sker genom arbete i en sérskilt till-
satt styrgrupp for partnerskapet. Denna grupp bestar av representanter fran parternas respek-
tive verksamheter. Uppsala rodakorskrets representeras av verksamhetschef. Uppsala kom-
mun representeras av tjdnstepersoner fran socialforvaltningen, kulturférvaltningen och arbets-
marknadsforvaltningen. Styrgruppen traffas for uppfoljning tvd gdnger per ar och dérutover
vid behov.

Styrgruppen ansvarar for:

e Att den gemensamma maélséttningen och att intentionen i den ingdngna dverenskom-
melsen foljs.

e Gemensam uppfoljning och redovisning till berérda ndmnder och Uppsala roda-
korskrets styrelse.

e Fora dialog om eventuella fordndringar 1 verenskommelsen.

e Ansvaret for kallelse och dokumentation av styrgruppens arbete delas lika mellan par-
terna. Parterna ansvarar for detta under olika perioder av 6verenskommelsens giltig-
hetstid.

Partnerskapsgrupp

Partnerskapsgruppen bestar av tjanstepersoner och representanter frin berérda namnders pre-
sidium samt verksamhetschef och representant fran Uppsala Rodakorskrets styrelse. Gruppen
sammantrider en gang per ar.
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Partnerskapsgruppens syfte dr att mojliggora ett gemensamt erfarenhets- och kunskapsutbyte
och att kontinuerligt fa information kring partnerskapets insatser och framtida utvecklingsom-
rdden. Uppsala kommun dr sammankallande till partnerskapsgruppens moten och ansvarar for
att fora minnesanteckningar.

Arbetsgrupp

Sarskilda arbetsgrupper, med representanter frdn Roda Korset och relevanta verksamheter
inom de berorda forvaltningarna, tillsitts vid behov for genomforande av gemensamma insat-
ser/aktiviteter 1 partnerskapet.

Uppfoljning och utvardering
Uppfoljning av parternas ataganden inom ramen for partnerskapet sker pa uppfoljningsmoten
halvarsvis i maj respektive november och dokumenteras med minnesanteckningar.

Gemensam utvirdering gors av dverenskommelsens insatser, resultat och mervérden.

Partnerskapet innebdr ocksa en kunskapsinhdmtning dir vardera parten forbinder sig att bidra.

Finansiering och budget

Overenskommelsen baseras pa en ramfinansiering av alla insatser beskrivna i denna dverens-
kommelse. Utdver denna summa tillskjuter Uppsala rodakorskrets egen resursinsats i form av
arbetsledning, personal, lokaler, overhead, administration, kompletterande stodresurser och
volontérer.

Detaljerad budget med fordelning mellan berérda kommunala nimnder framgéar av bilaga 1.

Overenskommelsens ekonomiska stdd regleras arligen i enlighet med Uppsala kommuns &r-
liga budgetbeslut. Det ekonomiska stodet faststills 1 enlighet med upprikning av berdrda
ndmnders kommunbidrag i av kommunfullmiktige faststdlld budget. Stddets niva {for nést-
kommande kalenderér ska inte understiga stodet for innevarande kalenderar.

Det ekonomiska stodet fran Uppsala kommun ar 2020 faststills till 1 555 000 kronor med for-
delning mellan arbetsmarknads-, kultur-, och socialndmnderna enligt bilaga 1.

Utbetalning av det ekonomiska stodet sker i borjan av respektive ar.

Period for overenskommelsen
Overenskommelsen giller frin 2020-01-01 till 2023-12-31. Om part vill séiga upp dverens-
kommelsen 1 fortid géller nio manaders uppsigningstid.

Overenskommelsen kan forlingas om parterna skriftligen 4r dverens hirom fore dverenskom-
melsens utgang.

Andrade forutsittningar

Alla parter kan pdkalla omforhandling av bestimmelse i denna 6verenskommelse.
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Om betydande avvikelser fran 6verenskommelsen sker ska parterna innan fordndringarna ge-
nomfors fora en dialog i styrgruppen for godkdnnande av eventuella dndringar. Om nigon av
parterna inte uppfyller villkoren for 6verenskommelsen eller brister i sina ataganden, eller om
det rdder vésentligt fordndrade omstdndigheter s ska alla medverkande parter fora en dialog
om huruvida 6verenskommelsen kan fortsétta.

Part kan hdva denna 6verenskommelse om nédgon motpart inte fullfoljer sina dtaganden och
rittelse inte sker utan drojsmal. Om part vill sdga upp 6verenskommelsen 1 fortid géller nio
manaders uppsigningstid.

Om tvister uppstér ska dessa i forsta hand 16sas genom dialog mellan parterna. Det dr styr-
gruppen som ansvarar for att dialog och omférhandling sker om part begér det eller om det
annars ar pakallat.

Andringar och tilliigg
Andringar och tilligg till denna 6verenskommelse samt dess bilagor ska for att vara giltiga
vara skriftliga och undertecknade av berdrda parter.

Vid beslut om fordndringar av insatser efterstrivas att beslut fattas 1 konsensus. Om enighet
vid beslut inte nés dr det Uppsala rodakorskrets som har avgorandet.



Bilaga 1 Budget 2020

Uppsala rodakorskrets
Migration-och integrationsverksamheter

Intékter 2020
Uppsala Kommun Arbetsmarknadsnamn-

den* 670 000
Uppsala kommun Socialndmnden 670 000
Uppsala Kommun Kulturndmnden 215 000
Kretsens (Roda Korsets) egen insats 2 190 400
Summa intakter 3 745 400
Kostnader

Personal

Tre verksamhetsledare/samordnare -
I6nekostnader (inkl. aga, soc.avgifter, se-

mesterers, ftg.halsovard)* * 1 850 000
Stodinsatser adminstration/rekrytering 30%

(inkl. aga, soc.avgift, sem.ers) 183 000
Utbildning/moéten/natverk 40 000
Inkdp material/varor

Inkdp livsmedel café 100 000
Avgift livsmedelshantering 2 400
Inkop forbrukning café/koksutrustning 35000
Lokal

Lokalhyra*** 250 000
El/strom 30 000
Stadning 95 000
rep lokal 50 000
Forbrukningsmaterial 45 000
Externa tjanster

Hemsida drift och samordning 65000
Tolk- och psykologkostnader 260 000
rese/kost frivilliga

Frivilliga: reseekostnader 40 000
Frivilliga: kostn kurser, aktiviteter 100 000
Utbildning i 1:a hjalpen 25000
Kost Frivilliga 30 000
Annonsering och marknadsforing 40000
Sommaraktiviteter 60 000
Flyktinggruppen (EFF) 20000
Valkomnare 15 000
Vuxensim 25000
Verksamhet pa asyl- och utreseboenden 40 000

Studie- kontorsmaterial 40 000

20
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Tidningar, facklitteratur 10 000
Administration

telefoni 40000
Datauppkoppling / IT 60 000
bevakning o larm 70000
Ekonomi-, l6nehantering o revision 125 000
Summa kostnader 3 745 400

Uppsala kommuns finansiering

*[ stodet fran arbetsmarknadsndmnden ingér inte stodet for arbetsmarknadsinsatser vid
secondhandverksamheten. Beslut om stdd till arbetsmarknadsinsatser fattas 1 sdrskild
ordning.

Uppsala rodakorskrets vriga ekonomiska insatser

**Exklusive kostnader for anstéllda tillkommer inom verksamhetsstyrning, utveckling
och kommunikation.

*#* Avseende lokalkostnader tillkommer ytterligare utgifter for tillfalliga aktiviteter
samt kontor.

*#%#% Roda Korsets frivilliga insatser motsvarar ca 2 450 000 kronor. Den virderade
timkostnaden som EU-programmet LEADERS, anvinder sig ér faststélld till

175 kr/tim.



Underskrift
Denna overenskommelse ar upprattad i fyra likalydande exemplar dar parterna tagit varsitt
original.
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