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Kommunfullméktige

Interpellation fran Fredrik Ahlstedt (M) om fler arbetstillfallen
inom besdksnaringen

Uppsala riskerar att fa stora utmaningar med integrationen nar manniskor far det svarare och
svarare att ta sig in pa arbetsmarknaden. Ett forsta jobb &r ett stort och viktigt steg bade for
individen och for samhéllet. Ett jobb &r inte bara en forsdrjning, utan en gemenskap och ett
sammanhang, det skapar forutsattningar att forma sitt eget liv, ger kollegor, gemenskap, 16n
och sjalvstandighet. Att vi blir fler som arbetar innebér ocksa mer resurser till var gemensamt
finansierade valfard.

For den som dr ny i vart land &r ett arbete ocksa ett utmarkt satt att komma in i vart samhalle.
Ett forsta jobb ar grunden, for bara genom ett forsta jobb kan man fa ett andra eller ett tredje
jobb - och en Kkarriar. Pa dagens arbetsmarknad &r det farre och farre som har samma arbete
under hela sitt arbetsliv. Vad som daremot bestar &r det viktiga i att faktiskt fa ett forsta jobb,
vare sig du ar ny i landet eller just har avslutat din utbildning.

| Uppsala skapas standigt nya arbeten och arbetslosheten ar relativt lag. Det dock inte
sjalvklart att det alltid ska vara sa, utan vi politiker maste aktivt arbeta for att skapa
forutsattningar for fler jobb. De flesta nya jobben kommer inte fran de stora arbetsgivarna
som Akademiska sjukhuset eller universiteten, utan fran foretag med farre an 50 anstallda.
Sedan 1990 har hela sju av tio nya jobb i Malardalen skapats i smaforetag. Darfor ar det
bekymmersamt att Uppsala kommun fortsétter att tappa i rankingen av féretagsklimat.

Inom besoksnaringen i Uppsala finns det en enorm utvecklingspotential, bade for foretag och
for Uppsala kommun. Besoksnaringen ar ocksa en utmarkt sektor for den som ska komma in
pa arbetsmarknaden och soker sitt forsta jobb. Stadens besoksnaring omsatte ar 2012 drygt
1,7 miljarder per ar, skapade sysselsattning at nastan 1450 personer och gav nastan 130
miljoner i skatteintékter till kommunen. Samtidigt finns det potential att férdubbla denna
omsattning fram till ar 2020 vilket inte bara skulle fa enorm effekt pa antalet arbetstillfallen,
utan ocksa generera stora tillskott till kommunen.
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Med anledning av ovanstaende staller jag foljande fragor till kommunstyrelsens ordférande,
Marlene Burwick (S):

Hur ska du hjalpa till att skapa fler enkla jobb och instegsjobb, bland annat inom
besoksnaringen?

Hur kan kommunen med hjélp av néringslivet, universiteten och kyrkan utveckla de
befintliga besoksmalen?

Hur ska kommunen underlatta for nya foretag att utvecklas inom besoksnaringen?

Fredrik Ahlstedt (M)
Kommunalrad



Vs UPpsala

Svar pa interpellation om arbetstillfallen inom beséksnaringen

Kommunalradet Fredrik Ahlstedt (M) stéller i en interpellation fragor kring fler enkla jobb
och instegsjobb, bland annat inom bestksnéringen.

Hur ska du hjalpa till att skapa fler enkla jobb och instegsjobb, bland annat inom
besoksnaringen?

Grunden for valfarden ar att manniskor har ett jobb. Nér Uppsala vaxer maste vi skapa de
béasta mojliga forutsattningarna for fler jobb och foretag. Vart évergripande mal ar att Uppsala
ska kunna fa 70 000 nya jobb till 2050. Fler lokaler och mer mark ska goras tillganglig for
foretag. En val fungerande arbetsmarknad bidrar till den attraktiva och trygga staden. |
samverkan med universiteten utvecklas de kunskapsintensiva branscherna, vilket aven ger
goda forutsattningar for utveckling av bygg-, service- och tjanstendringarna och darmed &ven
mojlighet till instegsjobb.

Det &r viktigt att innovativa losningar utvecklas for att underlatta fér nyanlanda pa
arbetsmarknaden. Tillsammans med den statliga nivan vill vi jobba med snabbspar for
nyanlanda entreprendrer. Vi arbetar ocksa med att stélla sociala krav i upphandling som ett
satt for kommunen att fa till exempelvis praktikplatser och astadkomma social integration.
Fler ungdomar kommer att erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter, kontakter och natverk infor
kommande yrkesliv. Vi kommer ocksa kunna erbjuda yrkesinriktad sfi (sfx). Dessa atgarder kan
ses som ett axplock av konkreta atgarder for att underlatta nyanlandas insteg pa arbetsmarknaden.

Uppsala kommun tar nu fram ett landsbygdsprogram. | sammanhanget ar det viktigt att peka pa
landbygdens potential i en vaxande besoksnaring. | remissversionen av programmet pekas pa
att besoksnaringen kombinerat med de gréna naringarnas basverksamhet har en stor potential
att utvecklas. Kommunen kan bidra genom markberedskap men ocksa genom samverkan i
bland annat Upplandsbygd- lokalt ledd utveckling.

Kommunfullméktige har i november 2014 faststallt en strategi for besoksnaringen. Strategin
ar framarbetad i bred dialog med universiteten, néringslivet och andra externa aktérer och har
som mal att till 2020 dubblera turistomséttningen i Uppsala.

Ett stort arbete har dven bedrivits for att ta fram en varumarkesposition for platsen Uppsala.
Det &r en viktig grund for att jobba vidare med etablerings- eller besoksfragor. Dar har
Destination Uppsala ett speciellt ansvar for att utveckla och marknadsféra Uppsalas
varumarke for besoksnéringen i nara samarbete med andra aktorer.

Destination Uppsala vérvar dven evenemang, moéten och besoksrelaterade etableringar till
Uppsala i samrad med organisationer, naringsliv och universiteten.
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Ett starkt och fritt kulturliv med mangfald och kvalitet bidrar till att skapa ett rikare samhalle.
Kulturen och de kreativa naringarna bidrar ocksa till en vaxande besoksnaring och skapar
manga av framtidens jobb.

Hur kan kommunen med hjélp av naringslivet, universiteten och kyrkan utveckla de befintliga
besoksmalen?

Att utveckla de befintliga besoksmalen i Uppsala ar viktigt for att starka besoksnaringen i
kommunen. Destination Uppsala fungerar som en viktig katalysator i detta arbete for att fa
ihop de olika parterna. | strategin for besoksnaringen slar vi fast vikten av att kartlagga
befintligt utbud och tillgangligdra det for alla. Vi ska ocksa driva gemensamma aktiviteter och
att fa till en battre dialog. Vi behover ocksa besoka varandras anlaggningar for att utveckla
framtida samarbeten. Fran kommunens sida ar det ocksa viktigt att tillgangligora besoksmal
och arenor och att utveckla infrastrukturen.

Hur ska kommunen underlétta fér nya foretag att utvecklas inom besoksnaringen?

Uppsala kommun behdver ha en bra balans mellan dag- och nattbefolkning och mojliggora
for ett brett naringsliv. For att na detta behovs en positionsforflyttning vad galler
investeringsframjande atgarder samt utokad tillgang pa mark och lokaler for att fa foretag att
vaxa eller att etablera sig har. Kommunen maste méta naringslivets krav pa snabb beslutsgang
och handlaggning samtidigt som vi svarar for langsiktigheten i den fysiska planeringen. Detta
galler saval foretag i de kunskapsintensiva branscherna som i besoksnaringen.

Marlene Burwick (S)
Kommunstyrelsens ordférande
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