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Motion av Jonas Segersam och Ulla Johansson (bdda KD) om
vardserviceteam

Forslag till beslut
Aldrenamnden foreslar kommunfullméktige besluta

att avsld motionen.

Arendet

Jonas Segersam och Ulla Johansson (bdda KD) foreslar i motion, vackt vid kommunfullmék-
tiges sammantrade den 12 december 2016, att kommunen inréttar sdrskilda vardserviceteam i
Uppsala kommun i syfte att leva upp till vardighetsgarantin och att underlitta den enskildes
integrering i det svenska samhillet.

Motionen éterges i bilaga.

Beredning
Arendet har berett av kommunledningskontoret och &ldreforvaltningen.

Foredragning

Virdighetsgarantier &r en viktig del i kommunens dldrepolitik. De dr ndgot dldrendmnden
prioriterar i sin verksamhetsuppfoljning. Vérdighetsgarantierna f6ljs upp bdde pa individ- och
avtalsniva och resultaten av individuppfoljningarna anvénds som underlag till kommunens
avtalsuppfoljningar. Nér brister uppmérksammas vid avtalsuppfoljningar ska handlingsplan
innehallande forbattringsétgarder upprattas.

Syftet med kommunens vérdighetsgarantier pa vard- och omsorgsboende dr bland annat att ge
ett konkret mervirde, sé att de dldre far en 6kad delaktighet och trygghet i vardagen. Nar det
giller individens integritet sé &dr det viktigt att se boendet som ett hem, i synnerhet individens
egen ldgenhet. Det dr dérfor viktigt att skapa en trygghet mellan personalen som utfor arbetet i
ligenheten och individen, vilket kraver tydlighet, bra kommunikation och kontinuitet.
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Det skiljer mellan verksamheterna i hur exempelvis stddning i gemensamma utrymmen och
tvatt utfors. Befintlig personal tar hand om enklare sysslor, sdsom disk och stid i
lagenheterna. De olika enheterna har ansvar att utifran sina forutsdttningar skapa och utveckla
det arbetssitt som fungerar pé plats. Att inrétta sérskilda vardserviceteam for utforande av
enklare serviceinsatser skulle innebdra en obligatorisk omorganisering av enheternas
nuvarande arbetssitt och arbetsfordelning.

Mojligheten att genomf6ra en fordelning dér personalens kompetens anvands pa ritt sétt utan
att infora vardserviceteam finns redan i dag. Det gar att fordela arbetet sa att enbart
vardbitrdden arbetar med serviceinsatser i form av exempelvis tvitt, stdd och disk.

P& grund av bristen pa véard- och omsorgspersonal med underskoterskekompetens ses
kravstéllande vid upphandling 6ver, for att undersdka mdjligheterna att renodla
underskoterskans roll och darigenom skapa mdjligheter for nya yrkeskategorier att utfora
enklare serviceinsatser. Aven hos dessa nya yrkeskategorier méste personalen ha
grundldggande sprakkompetens. Detta dr en forutséttning for att kommunikationen mellan
personal och brukare ska kunna fungera pé ett tillfredsstédllande sétt och for att namndens
virdighetsgarantier ddrigenom ska kunna uppfyllas.

Det &r viktigt att de olika verksamheterna har ansvaret for att organisera arbetet och kan gora
det utifran lokala forutsittningar. Aldrenimnden foljer virdighetsgarantiernas genomslag. Att
genom beslut i kommunfullméktige besluta om ett visst sitt att organisera motverkar
mojligheter till flexibilitet och effektivt resursutnyttjande.

Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut

Aldreférvaltningen

Carina Juhlin
Forvaltningsdirektor
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0 Kristdemokraterna

Motion angaende vardserviceteam

Nar Uppsala kommun inférde vardighetsgarantin inom dldreomsorgen var det Kristdemokraternas
initiativ. Dar bekraftas ratten for dldre inom omsorgen att:

- paverka tidpunkt for utevistelse/promenad

- kunna vélja att komma ut pa promenad i grupp eller att promenera enskilt med stdd av personal
- fa dokumenterat i sin genomférandeplan hur och nér utevistelse/promenad ska utféras

- ha en lugn och trivsam maltidsmiljo

- paverka menyn och tidpunkt for maltider

- fa en arlig lakemedelsgenomgéng

Efter att ha besokt ett antal valfungerande dldreboenden i Uppsala har vi markt att detta danda kan
vara svart att uppfylla. Ibland finns exempelvis inte tillrackligt med personal for att nagon ska komma
ut pa enskild promenad, eftersom skéterskorna behévs hos nagon som behéver vard.

Kristdemokraterna presenterade nyligen nationellt idén om vardserviceteam. Genom att inféra
sadana vardserviceteam skulle underskoterskorna avlastas en del uppgifter som till exempel tvatt,
stadning och disk. Detta ar viktiga uppgifter men de kraver inte vardutbildning. Den utbildade
vardpersonalen skulle da fullt ut kunna dgna sig at de uppgifter som &r tydligt kopplade till den
kompetens de tilldgnat sig under sin formella vard- och omsorgsutbildning.

En av vart lands stora utmaningar, for att inte sdga den allra storsta, dr integrationen av flyktingar
som sokt sig till Sverige. Helt avgorande &r da hur val vi lyckas med att fa méanniskor i arbete. Den
som har ett arbete att ga till far inte bara spraktraning och kunskap om hur det svenska samhallet
fungerar utan kan ocksa etablera svenska kontakter. Allt detta har stor betydelse for vidare
férankring pa arbetsmarknaden dér malet pa sikt sjélvfallet &r egenférsérjning med alla de positiva
effekter detta har for saval den enskilde som for samhéllet. Det &r darfor viktigt att vi anvénder
etableringstiden pa basta satt for varje individ.

Uppsala kommun &r en stor arbetsgivare och bér som sddan férega med gott exempel. Ett sétt ar att
inrdtta sarskilda vardserviceteam dels for att kunna leva upp till vardighetsgarantin men ocksa for att
bista nyanlanda med sprakundervisning och praktik.

Kristdemokraterna foreslar kommunfullmiktige besluta

att inratta sérskilda vardserviceteam i Uppsala kommun i syfte att leva upp till vardighetsgarantin och
att underlatta den enskildes integrering i det svenska samhallet

Jonas Segersam (KD) Wila Jebhmni o Ubl))
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