Initiativirende om demokratisk insyn och mer likvirdiga
inldsningsmdojligheter f6r kommunstyrelsens ledamoter

Kommunstyrelsen i Uppsala har femton ledaméter. Dessa har det hogsta ansvaret £6r Uppsala kommuns
l6pande forvaltning infor fullmiktige. Senast under féregiende ar vann den avgiende kommunstyrelsen
ansvarsfrihet med en mycket skér marginal till £6ljd av bristande uppfoljningsansvar och redovisning av
ekonomin. Vid det tillfillet behandlades ledaméterna i kommunstyrelsen helt lika, vilket dr rimligt om
ledaméterna har haft likadana férutsdttningar att f6lja upp, analysera och paverka verksamheten.

I praktiken 4r det en stor skillnad mellan majoritet och opposition avseende méjligheten att paverka, men
det dr dven en stor skillnad mellan de ledaméter som dr med i presidiet, arbetsutskottet och
kommunstyrelsen. I fallande ordning finns information tillginglig utifrin delegationsbeslut.

En ledamot i kommunstyrelsen kan bli fri frin ansvar om denne reserverar sig mot sddana fel som den
kinner till, men en enskild ledamot som varken fér tid till inldsning eller hela bilden blir orittvist drabbad
av revisionens sjilvklara harda ansvarsutkrivande.

Det rimliga 4r att minska skillnaden i informationstillging mellan ledaméterna i kommunstyrelsen, vilket i
ett minsta mojliga avseende borde handla om att tillginglicodra arbetsutskottets handlingar likvirdigt f6r
ledaméterna i kommunstyrelsen.

Exemplen dr manga. Senast idag skedde ett fall dir handlingen som majoriteten avser driva fram till beslut
funnits sedan 2020-11-06. Handlingen tillgingliggjordes 61 arbetsutskottets ledaméter, men
kommunstyrelsens 6vriga ledaméter fick vinta till 2020-11-10. Ovriga ledaméter fick alltsa en enda dag pa
sig att ldsa, en ojamlikhet som var helt on6dig.

Nir inldsningen blir kort 6kar risken for att drendet inte kan hanteras pa ett fullgott sitt. Det blir
uppenbarligen kortare tid att lisa igenom handlingen, féra dialog med f6rvaltningen informellt innan
beslutssammantridet, fora dialog med andra partiers foretriadare, férankra och féra dialog med
partikollegor, féra dialog med allmidnheten samt genomfdra utspel i medier med tillhérande méjlighet att
tolja upp gensvaret. Dessa delar dr helt avgérande £6r det demokratiska politiska arbetet.

I en del bridskande fall kan det vara rimligt att ge kommunstyrelsens ledaméter kortare tid pé sig dn en
vecka som 1 fall dér det kan vara ett sista datum f6r svar pd en remiss. Det dr dock fullstindigt orimligt att
ge vissa ledaméter en full veckas inldsning nir andra fir en dag pa sig. Den praktiska konsekvensen av en
sadan ordning blir att samtliga ledamdter i kommunstyrelsen avkrivs samma ansvar av revisionen,
fullmiktige och allméinheten, trots att ledamoterna har kraftigt ojamlika forutsittningar av till synes helt
ofdrklarliga skal.

Med anledning av ovanstaende yrkar undertecknad

i forsta hand att kommunstyrelsens ledamoter ges insyn i arbetsutskottets drendehantering och i andra
hand att kommunstyrelsens ledaméter ges insyn i arbetsutskottets drendehantering som avses avgoras av
kommunstyrelsen eller kommunfullmaktige

samt

att kommunstyrelsens ersittare ges samma insyn i arbetsutskottets drendehantering som ledaméterna
enligt ovan

att drenden med sekretess undantas 1 de fall det finns juridiska skil
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