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Socialforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till socialnamnden 2022-04-28 SCN-2022-00312

Handlaggare:
Sofia Venemalm

Svar pa motion om klanstrukturer fran Jonas
Segersam (KD)

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta

1. att besvara motionen med féredragningen i arendet.

Arendet

Jonas Segersam (KD) féreslari en motion vackt 14 september 2020
e att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att utarbeta en
modell for hur kommunens personal kan ges kompetens om klanstruktureri
syfte att motverka exempelvis kriminalitet, hedersvald och utomrattsliga
strukturer for bildaggande av tvister.

Beredning

Arendet har beretts av socialférvaltningen och kommunledningskontoret.

Foredragning

Att bidra till och delta i kommunens trygghetsskapande arbete &r en del av
socialndmndens grunduppdrag. Manga atgarder, oavsett om de riktar sig till enskilda
individer och till deras familjer, genomfors med malsattningen att tryggheten ska 6ka
inom hela kommunen.

| mal och budget 2022-2024 har socialndmnden fatt resurser riktad till
trygghetssatsningar sasom arbete med att forebygga och bekdmpa
ungdomsbrottslighet och kriminalitet och att vidareutveckla avhopparverksamheten.
Inom ramen for detta fortsatter exempelvis aven samverkansarbetet inom SSPF
(socialtjanst, skola, polis och fritid).
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Uppsala ungdomsjour ingar i socialforvaltningens avdelning Barn och unga Insats och
arbetar med rad- och stodinsatser. Foljande verksamheter innefattas:

e samordnare omradesarbete samt SSPF (samverkansmodell for skola,
socialtjanst, polis, fritid),

e socialarbetareiskolan (faltsekreterare),

e socialarbetare pa falt (faltsekreterare och faltassistent),

e kuratorer pa de fyra ungdomsmottagningarna,

e medlingsverksamhet,

e stodcentrum for unga brottsutsatta,

e insatsteamet (innefattar SIG - sociala insatsgrupper och avhopparverksamhet),

e uppsokande arbete av socialt utsatta unga EU-medborgare i gatumiljo.

Ungdomsjourens dvergripande uppdrag innefattar att arbeta forebyggande gallande
barn och ungdomar i dldern 10-20 ar samt med livsstilsférandring for vuxna 21-29 ar.
Vidare ingar i ett tidigt skede att fanga upp ungdomar i riskzon for droger, kriminalitet
eller annat socialt nedbrytande beteende samt erbjuda stodinsatser for unga i form av
bland annat stédsamtal och medlingssamtal. Aven stdd till vardnadshavare i form av
stodgrupper och foraldrautbildning kopplat till normbrytande beteende erbjuds.

Samordnarna ar anstallda av socialférvaltningen, och ingdr i team med socialarbetare
pa skolan och socialarbetare pa falt inom ramen for SSPF. Samordnarna har sin
huvudsakliga arbetsplats pa ungdomsjourens kontor, men besoker ocksa skolor,
fritidsgardar och andra sammanhang dar ungdomar befinner sig.

Samordnarna har en nara samverkan med socialtjanstens myndighet for barn och
unga. Vidare samverkar samordnarna med skolor, fritidsgardar och foreningar men
ocksa med omrades- och kommunpoliserna i Uppsala/Knivsta. | samarbetet ingar dven
daglig kontakt med kommunens ordningsvakter.

Socialarbetare i skolan syftar till att tidigt identifiera barn och ungdomar som liggeri
riskzonen for kriminalitet, missbruk eller annat socialt nedbrytande beteende, bade pa
skolor och pa fritiden. Detta i samarbete med elevhalsoteam, lérare och andra viktiga
aktoreriden ungas liv genom att etablera relationer till de unga och deras familjer
samt att ge tidiga insatser. Det kan exempelvis vara SSPF-individ eller tidig kontakt
med myndighetshandlaggare.

Vidare syftar socialarbetare i skolan till att motivera barn och ungdomar till forandring
samt att hjalpa familjer att gora egenansokan om stod fran socialtjansten. Pa sa vis kan
socialtjansten i ett tidigt skede pabdorja ett forebyggande arbete. Ett annat mal ar att
arbeta for att alla elever kan delta i undervisning och klara sin utbildning.

Socialarbetare i skolan arbetar relationsskapande med barn och genom att finnasi
olika miljoer, i "verkligheten” och pa natet, bygga fortroende hos barnen och
ungdomarna samt vara stodperson vid moten. Socialarbetare i skolan bygger ocksa
relationer med barnens och ungdomarnas familjer. Genom att ta kontakt med
foraldrar, delta i moten och vara ett stod for barnen och ungdomarna bygger de upp
fortroende for socialtjansten hos familjerna.

Inom ramen for socialndmndens nya inriktning for trygghetsarbetet inrattades enheten
Fenix inom den myndighetsutévande barn- och ungdomsvarden under 2021. Fenix
arbetar fokuserat med stdd till barn och ungdomar som befinner sig i riskzonen for
droger, kriminalitet eller annat riskbeteende och socialt nedbrytande monster.
Enheten samarbetar och samverkar med socialforvaltningens olika verksamheter och
andra berorda férvaltningar och aktorer i kommunen, men dven med polisen.
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Sammantaget, mot bakgrund av ovanstaende foredragning kan det konstateras att
Uppsala kommun, inte mint via socialndmndens uppdrag, pa olika satt verkar for att
hoja kunskapen om riskfaktorer kopplande till kriminalitet och en kriminell livsstil. Via
ungdomsjourens olika former av faltarbete och tata dialog och samverkan med,
socialtjanstens myndighet, omradespoliser och ordningsvakter kan insatser sattas in
tidigt for att bryta och uppmuntra en livsstilsforandring.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 28 april 2022
e Bilaga, Motion om klanstrukturer fran Jonas Segersam (KD)

Socialforvaltningen

Tomas Odin
Socialdirektor



Motion om kompetenshojning om klanstrukturer

Uppsala 2020-09-09

Under de senaste dagarna har det uppmarksammats hur tva rivaliserande kriminella klaner legat i
fejd med varandra i Goteborg. Under en period satte till och med den ena klanen upp vagsparrar i ett
bostadsomrade, och det hela slutade med en uppgorelse pa ett hotell i staden dar den ena klanen
betalade ett antal hundra tusen kronor till den andra i syfte att bilagga tvisten. Sedan dess har
situationen varit lugn.

Internationellt och historiskt finns det manga exempel pa klanstrukturer och klansamhallen. | manga
stater i exempelvis Mellanostern och Afrika ar statsapparaten dysfunktionell och man far i stallet
forlita sig pa just slakten for sin trygghet och for rattsskipningen i landet. | ett land som Jordanien kan
man se tre parallella rattssystem — den offentliga lagen, sharia och klanlagen. | olika sammanhang gar
de olika rattssystemen in i varandra och fyller olika funktioner.

Nar manniskor som ar vana vid dessa system kommer till Sverige finns det en risk att man agerar
utifran dessa klanmonster dven hér. Tvister mellan klaner gors da upp genom vald och repressalier,
och bildggs genom uppgorelser mellan klanledare. Om en person i klanen begar ett “fel” riskerar alla
klanens medlemmar att drabbas. Aven sliktingar i hemlandet kan dras in i dessa tvister.

Ett stort problem uppstar nar dessa klanstrukturer borjar implementeras i den svenska
samhallsordningen. Nar exempelvis klanforetradare anstalls inom socialtjansten eller rattsvasendet,
och nér tvister som beror dessa personer pa ett personligt plan far en paverkan hur de agerar i sin
offentliga myndighetsutdvning. Pa skolor kan det exempelvis leda till att man i stdllet for att géra en
polis- eller orosanmalan till socialtjansten samlar foretradare for slakter i en tvist och ordnar en egen
uppgorelse. Da har den svenska rattssdakerheten forsvunnit och en klanstruktur tagit over.

Vi har i Uppsala kommun fattat beslut om att inrdtta team som ska agera mot hedersvald och
hedersstrukturer. Heder ar ofta en viktig del av vardesystemet i klansamhallen. Men far att forsta hur
man agerar i hedersstrukturer sa maste man dven se dessa klanstrukturer. Uppsala kommuns arbete
med hedersvald och fortryck behover darfér kompletteras med 6kad kunskap om klanstrukturer.

Vi kristdemokrater foreslar darfoér att Uppsala kommun tar initiativ till att hoja kompetensen fér var
personal, foretradesvis inom skolor och socialtjanst, genom utbildning om klanstrukturer.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar vi:
Att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att utarbeta en modell fér hur kommunens

personal kan ges kompetens om klanstrukturer i syfte att motverka exempelvis kriminalitet,
hedersvald och utomrattsliga strukturer for bildggande av tvister.

Jonas Segersam (KD)
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