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Inledning

Kommunens samverkan med foreningslivet styrs genom Policy fér samverkan med
aktorer i civilsamhallet samt Riktlinje for foreningsbidrag och bidrag till fria kulturlivet. |
ovanstaende riktlinje star att varje namnd vid behov tar fram namndspecifika riktlinjer,
vagledningar, rutiner och anvisningar for att mer konkret beskriva hur arbetet ska
utforas inom respektive organisatorisk enhet.

Arbetsmarknadsnamndens bidrag till féreningslivet ska ga i linje med namndens
prioriteringar sa som de uttrycks i verksamhetsplan och andra planer och program.
Arbetsmarknadsnamndens riktlinje for foreningsbidrag tydliggor vad som galler for
namndens foreningsbidrag.

Syfte
Syftet med denna riktlinje ar att tydliggora:

¢ Vilka bidrag som finns att soka fran arbetsmarknadsnamnden.

o Vilka som kan soka bidrag.

e Vilka krav som namnden staller pa en aktor som soker bidrag.

o Vilka bedomningar som namnden gor vid beslut om bidrag.

e Vilka krav som namnden staller gallande uppféljning och aterredovisning,

Omfattning
Denna riktlinje galler for arbetsmarknadsnamndens foreningsbidrag.

Namndens foreningsbidrag ges framst till ideella foreningar. Undantag for andra
organisationsformer kan goras inom utvecklings- och projektbidrag.

Arbetsmarknadsnamndens foreningsbidrag

Arbetsmarknadsnamnden har féljande foreningsbidrag:

e Verksamhetsbidrag for etnisk forening
e Verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser
e Utvecklings- och projektbidrag

Bidrag beviljas som huvudregel for ett ar i taget.

Gemensamma krav for arbetsmarknadsnamndens bidrag

Bidrag som arbetsmarknadsnamnden beviljar ska utga fran namndens
ansvarsomrade. Namndens malgrupper ar personer som star utanfor
arbetsmarknaden eller riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden. Namnden
arbetar dven med mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosattning och
samhallsorientering for dessa grupper.

Arbetsmarknadsnamndens foreningsbidrag ska stodja verksamhet med
arbetsmarknadsinriktning. Detta innebar att aktorens verksamhet ska framja och
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starka deltagarnas inkludering i samhallet och leda till att manniskor i utsatt position
pa arbetsmarknaden forbattrar sina méjligheter till arbete och studier.

Namndens foreningsbidrag kan ges till verksamhet som utover en
arbetsmarknadsinriktning dven framjar social, ekonomisk, spraklig och demokratisk
integration.

Aktorens verksamhet ska vara ett komplement till nAmndens verksamhet och/eller
bidra till att nd personer som namnden genom sin ordinarie verksamhet har svart att
na.

Den verksamhet som aktoren soker bidrag for ska bedrivas i Uppsala kommun.

Verksamhetsbidrag for etnisk forening

Bidraget ska stddja integrations- och arbetsmarknadsinriktad verksamhet i foreningar
bildade pa etnisk grund.

Vilka kan soka bidraget
En forening maste uppfylla samtliga krav for att beviljas bidraget. Foreningen ska

e varaen ideell férening som ar bildad pa utomnordisk etnisk grund.

e haminst 20 betalande medlemmar som har fyllt 18 ar.

e arbeta med sprak, kultur, identitet och delaktighet i samhallet.

¢ haen medlemsavgift pa minst 100 kronor per ar och medlem.

e vara partipolitiskt och religiost obunden.

e hasittsatei Uppsala kommun.

¢ haregelbundna aterkommande tréffar for medlemmarna utover
styrelsemoten.

e intevarainriktad pa sarskilda verksamhetsomraden dar andra namnder har
sarskilt ansvar.

Bidraget bestar av tre delar
1. ett grundbidrag om 5000 kronor

2. ett rorligt belopp som beror pa antal betalande medlemmar som har fyllt 18 ar och ar
boende i Uppsala kommun. Beloppet berdknas efter antal medlemmar enligt féljande

20-200 medlemmar 3000 kr - 30000 kr (150 kronor per medlem)
Inget ytterligare bidrag ges for fler an 200 medlemmar.
3. ytterligare bidrag for samverkan och jamstalldhet

a. samverkan med andra aktorer

e foreningen samverkar med ett studieférbund 500 kr
e foreningen ar med i en paraplyorganisation 500 kr
e foreningen samverkar med andra ideella organisationer 500 kr

Foreningen ska styrka samarbetet med undertecknat intyg som dar maximalt ett ar
gammalt.
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b. jamstalld styrelse om 3 000 kronor

e Foreningen beviljas bidrag om minst halften av styrelsens ledam&ter ar
kvinnor.

Verksamhetsbidraget blir 8 000 - 39 500 kronor per forening som beviljas bidrag.

Verksamhetsbidrag for
arbetsmarknadsinsatser

Verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser kan ges i form av:

e grundfinansiering eller
e riktat bidrag till en viss eller till flera verksamheter som foreningen bedriver.

Bidraget kan omfatta medel till att tacka kostnader for drift och hyra.

Vilka kan soka bidraget

Aktoren som soker bidrag ska vara en ideell forening.

Hur gors bedomningen
Nar ndmnden beslutar vilka ansokningar som ska beviljas bedomer namnden

e mal med verksamheten

e plan for genomférande

e hurvalverksamheten motsvarar utlysningen av bidraget

e fbrvantat resultat, det vill sdga hur manga personer foreningen forvantas na
med verksamheten och pa vilket satt verksamheten forvantas bidra till att
deltagarna narmar sig arbete eller studier

e attstorleken pa ansokt bidrag ar rimligi forhallande till forvantat resultat

e attplan finns forimplementering av resultat och erfarenheter.

Bidrag kan inte beviljas for kostnader som finansieras av bidrag fran annan givare.

Kostnader

e Vid ansokan om kostnader for personal gors en avvagning om hela eller del av
ansokt lonekostnad bor sjalvfinansieras eller tackas av ideellt arbete. Vid
beslut om bidrag for personalkostnad forbinder sig foreningen att mot
begaran skicka in sammanstallning avseende arbetsgivardeklaration till
namnden.

e Kostnader for fortaring (mat och fika) ska i huvudsak inte finansieras med
kommunala medel. Bidrag till fortaring beviljas med maximalt 2 procent av
beviljat totalbelopp for foreningar med bidrag under 500 000 kronor och 1,5
procent av beviljat totalbelopp for foreningar med bidrag 6ver 500 000 kronor
under ett ar.
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Utvecklings- och projektbidrag

Utvecklings- och projektbidrag ar ett riktat bidrag till ett projekt, det vill saga tilleni
tiden avgransad verksamhet, med ett avgransat mal, bestamda resurser och sarskilda
arbetsformer.

Sokt verksamhet ska bedrivas i samverkan med nagon av ndmndens verksamheter.
Bidraget ges till den utomstdende organisationens kostnader for verksamheten.

Vilka kan soka bidraget

Aktoren som soker bidrag ska vara en ideell forening. Bidraget kan i undantagsfall aven
ges till trossamfund, stiftelser (icke vinstdrivande), ekonomiska foreningar,
handelsbolag, enskild firma och aktiebolag utan vinstutdelning. Dessa undantag
handlar framst om sociala foretag®.

Innan en aktor som inte ar en ideell férening beviljas bidrag ska en konsekvensanalys
genomfdras i enlighet med kommundvergripande Riktlinje for foreningsbidrag och
bidrag till fria kulturlivet.

Hur gors bedomningen
Nar namnden beslutar vilka ansokningar som ska beviljas bedomer namnden

e mal med verksamheten

e planfor genomférande

e hurvalverksamheten motsvarar utlysningen av bidraget

e forvantat resultat, det vill sdga hur manga personer aktoren forvantas nd med
verksamheten och pa vilket satt verksamheten forvantas bidra till att
deltagarna narmar sig arbete eller studier

e attstorleken pa ansokt bidrag ar rimligi forhallande till forvantat resultat

e attplan finns forimplementering av resultat och erfarenheter.

Bidrag kan inte beviljas for kostnader som finansieras av bidrag fran annan givare.

Kostnader

e Vid ansokan om kostnader for personal gors en avvagning om hela eller del av
ansokt lonekostnad bor sjalvfinansieras eller tackas av ideellt arbete. Vid
beslut om bidrag for personalkostnad forbinder sig foreningen att mot
begaran skicka in sammanstallning avseende arbetsgivardeklaration till
namnden.

e Kostnader for fortaring (mat och fika) ska i huvudsak inte finansieras med
kommunala medel. Bidrag till fortaring beviljas med maximalt 2 procent av
beviljat totalbelopp for féreningar med bidrag under 500 000 kronor och 1,5
procent av beviljat totalbelopp for foreningar med bidrag 6ver 500 000 kronor
under ett ar.

! Sociala foretag har olika associationsformer sdsom ideell forening, ekonomisk férening, stiftelse eller
aktiebolag utan vinstintresse. Detta har betydelse nar samverkan sker genom foreningsbidrag.
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Uppfoljning

Arbetsmarknadsnamnden gor uppféljning av aktorernas verksamhet under
bidragstidens gang. Uppfdljningen gors utifran namndens behov av insyn i hur bidrag
anvands for att na de mal aktoren har satt i sin ansdkan. Det ar viktigt for att
kontrollera att medel inte anvands felaktigt utifrdn kommunens 6vergripande policy
och riktlinjer for samverkan med foreningslivet.

Aterredovisning

Aterredovisning av genomford verksamhet ska ske enligt anvisningar fran
arbetsmarknadsnamnden inom tva manader efter avslutad bidragsperiod. Den
ekonomiska redovisningen behdver kunna styrkas med underlag. Flerdriga bidrag
aterredovisas arligen.

Aterkrav

Utbetalt bidrag kan aterkravas om:

e Aktoren inte foljer principer och kriterier i Policy for samverkan med aktorer i
civilsamhallet, eller bidragets anvisningar.

e Felaktiga uppgifter lamnats i ansdkan eller aterredovisning.

e Det har skett vasentliga andringar av verksamheten fran vad som uppgivits i
ansokan utan att detta meddelats och godkants av arbetsmarknadsnamnden.

e Bidragetinte anvants till det andamal som det var avsett for.

e Bidragetinte dterredovisas inom utsatt tid.

e Aktoren inte har fullgjort sina skyldigheter avseende betalning av skatter eller
sociala avgifter.

Lagbestammelser och krav

Kommuners befogenheter regleras avkommunallagen (2017:725). Foljande delar i
kommunallagen anvands vid bedémning av ansokningar om foreningsbidrag:

e Ardetinom ramen fér den kommunala kompetensen? Verksamhet som
bidraget gar till ska vara av allmant intresse och ha anknytning till kommunens
omrade och dess medlemmar (lokalisering och allméanintresse).

e Arstddet proportionerligt? Storleken pa bidraget/stodet ska sattas i
forhallande till den nytta som dtgarden avser att ge.

e Innebar utbetalning av stodet en atgard i strid med likstallighetsprincipen? Alla
ansokningar bor behandlas lika pa objektiv grund. Vid undantag behdver
sakliga skal anges for att det inte skett.

e Ges bidraget till en aktor som séljer tjanster och varor som existerar pa en
marknad? Detta kan strida mot §8 i kommunallagen, det vill saga individuellt
inriktat stod till enskilda naringsidkare.

e Riskerar bidraget att snedvrida konkurrensen eller ha konsekvenser for den
europeiska marknaden?
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Ansvar
Arbetsmarknadsnamnden beslutar om och foljer upp riktlinjen.

Arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for att folja riktlinjen.

Relaterade dokument

Policy for samverkan med aktorer i civilsamhallet
Riktlinje for foreningsbidrag och bidrag till fria kulturlivet



