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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriadesdatum: 2017-09-13

Plats och tid: Radio Fyris, Kungsidngsvigen 20, klockan 09:00-12:15
Nirvarande: Pia Ek, HSO Tjinstemiin:  Ann Larsén, OMF
Finn Hedman, HSO Asa Markstrom, OMF

Leif Tallskog, HSO
Birgitta Anér, HSO
Barbro Lewin, HSO
Eva Christiernin (S)
Stig Radahl (M)
Therese Rhann (V)
Stefan Hamnstedt (C)

Sfriga des Medarbetare fran Radio Fyris
arvarande: Magnus Johannesson, OMF
Petra Sundstrom, OMF
Justeringens
plats och tid: Kungsgatan 64, 2017-09-27
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Underskrifter: C N SN X

Lena Wiksten Andersson, sekreterare

/ -

.......................................................

P1a Ek, ordforande
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Birgitta Aner justerande

Paragrafer: 34-50
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§ 34

Val av justerare, tid, plats

LSS-radet beslutar

att utse Birgitta Anér till justerare, samt

att datum for justering faststélls till den 27 september 2017 klockan 08:00

§ 35
Faststiillande av foredragningslista
LSS-radet beslutar

att godkénna foredragningslistan.

§ 36
Foregaende protokoll

Protokollet fran den 19 april 2017 godkénns och ldggs till handlingarna.

§ 37
Radio Fyris — presentation

Therese, arbetshandledare, berittar om Radio Fyris, en daglig verksamhet med 11 medarbetare som
driver webbradio. Man kan lyssna pa Radio Fyris via www.radio.fyris.se. De finns ocksa pa
Facebook och Instagram. Man kan kontakta Radio Fyris till exempel i projekt dér filmning #r
aktuell, gérna med 1 veckas framforhéllning. Vid radiouppdrag gér det bra att hora av sig senare.
Redaktorerna har ocksd egna program. Alla nédvindiga tillstdnd finns och medarbetarna har fatt
utbildning.

Therese &r utbildad vigledare i delaktighetsmodellen och har deltagit i slingor.
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§ 38
Inventering av fritid och kultur - personkrets 1 och 2 LSS, uppfoljning

Ann Larsén informerar om att en kartldggning dr gjord 6ver kultur- och fritidsutbudet i Uppsala.
Delrapporten visar att utbudet 4r stort men att det finns svarigheter med att na ut till brukarna, bland
annat vilket utbud som vénder sig till personer som omfattas av LSS. Det behover synliggoras vem
aktiviteten &r riktad till. HSO har en vision om nagon form av sambandscentral, vilket &ven
Fyrisgarden kommit fram till i kartldggningen. Problemet behover lyftas till berérda nimnder.
Arbetet fortsitter.

Diskussion: Tillgédnglighetsguiden &r inte uppdaterad. Den handlar mest om den fysiska miljon, inte
sd mycket om sjdlva aktiviteterna. Det dr viktigt att aktiviteterna dr 6ppna for alla, men att de
beskrivs pa ett bra sitt och att fokus inte ligger pa funktionsnedsittning. Alder 4r ingen bra referens
utan uteldmnar manga. Forslagsvis kan man anvidnda webben mer, da den &r l4tt att uppdatera. En
broschyr blir snabbt inaktuell och kostar mycket att framstilla. Hur kan man 16sa att nagon tar hand
om en sddan webbfunktion? En daglig verksamhet skulle eventuellt kunna skéta detta.
Webbportalen Fritid for alla finns, dir alla foreningar kan registrera sitt utbud - men den fungerar
inte 1 praktiken. Sammanfattningsvis: Utbudet finns men infrastrukturen fungerar inte.
Omsorgsndmnden och kultur- och fritidsndmnden har tankar om ett samarbete via ett gemensamt
avtal.

§ 39
Rollen som kultur- och fritidsombud
Bilaga 1.

Pia Ek informerar om att HSO pratat med cirka 50 personer (se utskickad information). Pa varje
boende ska det finnas ett Kultur- och fritidsombud utsett bland personalen. Ombudet ska hélla reda
pa de boendes intressen och 6nskemal och se till att information om, for respektive person,
intressanta aktiviteter nar den personen. Boendet har sedan ansvar for att mojliggora for respektive
person att delta i den eller de aktiviteter han/hon 6nskar. Ofta kan det vara att foredra att nagon som
inte tillhor personalen foljer med pa aktiviteterna. “Fritid” kan dven vara att trdffa familj och
kompisar men erfarenheter fran HSO visar att vid de tillfdllena fungerar det inte alltid nér st6d
behdvs.

Diskussion: Inom verksamheter géllande barn tillats man inte att fa reda pa vilka andra som har
korttidvistelse till exempel i samband med inbjudningar till kalas, pa grund av sekretess. Ett
fortydligande behover goras i forfragningsunderlaget om anhorigas medverkan, genomforandeplan
och personalens medverkan.
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§ 40
Vigledning sexualitet och samlevnad
Bilaga 2.

Petra Sundstrom informerar om att ett beslut &r taget om att arbeta fram en viigledning om
sexualitet, kéinslor och bemétande for personal som arbetar i en LSS-verksamhet. Malmo stad har
en utarbetad végledning och Uppsala kommun har i sitt arbete varit i kontakt med Malmo. Syftet ér
att oka kompetensen hos framfor allt boendepersonal. Vigledningen #r omfattande och tar upp vad
sexualitet dr, olika sexualiteter, normkritiskt arbete, exempel pa hur man kan jobba med olika
scenarior pd olika nivder. Det handlar om att ha ett professionellt och normkritiskt ténk, vara enade i
personalgrupper och om bemétande. En modell &r utarbetad som kallas PLISSIT vilken bygger pa
oppenhet, bemdtande, information, rd och stod/personlig terapi. Exempel pa fragor dr stod i
relationer, att skaffa barn, att flytta ihop med mera.

Inom SUF (Samverkan, Utveckling, Foréldrar) arbetar man med information och stéd avseende
behoven hos forédldrar med utvecklingsstorning eller kognitiva svarigheter. Det finns litteratur att
anvinda sig av och bra webbaserad information i andra kommuner. Aven FUB har bra information.
Eleonor berittar att arvsfondprojektet SKILLS finns som bygger pa att se pa film som har en
handledarbok knuten till sig. Materialet innefattar alla &ldrar. Det finns dven arbeten gjorda inom
skolan. Pagéende kontakter finns bland annat dven inom LSS-radet, i Kulturparken och via
inkommen e-post till ndimnden. Kulturomréadet har kommit med synpunkter under hela processen.

Hur ska vi arbeta in en végledning samt hur ska formerna se ut for samrad och samtal? Konferensen
”Jag har lust” invéntas samt LSS-rad innan forslag lamnas till nimnden.

Se lank:
http://malmo.se/download/18.6fb145de1521ab79c0a7410/1491303640151/Fr%C3%A5ga+lyssna+v
ar+intresserad 151126.pdf

Skicka girna in forslag och synpunkter till Petra Sundstrom, OMF - petra.sundstrom@uppsala.se

§ 41
Boendefragor — inklusive uppféljning Servicebaser
Bilaga 3,4, 5, 6.

Birgitta Anér introducerar punkten och refererar till tidigare utskickade fragor. HSO vill ha ett
forum som samverkar runt fragor som ror boende vid sidan av radet. Diskussion.
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Magnus Johannesson kommer att aterkoppla vid kommande LSS-rdd. Samverkan vilkomnas. Fran
forvaltningen bor strateg, bosamordnare och bistandsfunktionen vara med for ett fa en gemensam
bild. Pia aterkommer med forslag utifrdn HSOs 6nskemal.

For att varje individ ska ges mojlighet att gora sin rost hord finns Delaktighetsmodellen. Modellen
som bygger pa samtal sker idag inom serviceboendeomradet och inom daglig verksamhet i alla
verksamheter - inom egen regi och &ven privat och enskilt. Magnus lamnar aterkoppling pa en del
av Autism- och Aspergerforeningens och FUBs synpunkter pa omsorgsforvaltningens svar till
Liberalerna rorande deras fragor till nimnden om serviceboende enligt LSS.

OMF arbetar med att forsoka folja upp och inhdmta synpunkter fran anhoriga. Nér det géller
bedomning av resurser utifran den enskildes behov har nivaforandringar skett.

Minnesanteckningar fran servicebaser ska skickas ut.

Sittet att beskriva verkligheten enligt NKI var inte bra. OMF vill utveckla sittet vidare, till exempel
genom intervjumodellen Pictostat, som nu testas i alla dagliga verksamheter. Magnus visar kort hur
det kan ga till att svara pa fragor i modellen. Jeanette Nordin foredrar modellen med redovisning av
innehall, resultat och deltagares egna berittelser, ndr allt &r sammanstallt.

Genomforendeplanerna har forbéttras och ses som en grund for att paverka och for utvirdering. De
ar lagstadgade och maste fungera. Boendekarridrsprojektet handlar om hur strukturerna ska se ut
som gor det mojligt att flytta och hur boendeplaneringen ska se ut. Forvaltningen aterkommer i
november.

§ 42
Egenvard — information

Ann Larsén informerar om att Susanne Soderberg 4r kontaktperson 1 kontakten med Regionen och
fortsitter att driva fragan. Det finns tva grupper som arbetar med fragan om egenvard. En operativ
som arbetar med hur vi ska underlitta for familjer att f4 hem sitt barn. Den andra gruppen arbetar
med de ekonomiska fragorna. Susanne driver fragan for kommunen tillsammans med SKL mot
staten /Forsdkringskassan.

§43
Bolla - uppféljning
Ann Larsén informerar om att ett mote har hallits tillsammans med en foridlder, HSO och

kommunen. Nytt mote dr planerat i oktober. Géllande avldsning kommer kommunjurist att kopplas
in.
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Birgitta hdnvisar till fragor som stéllts till forvaltningen. Fordldrar far olika besked. Svaren behover
formedlas sa att de nar alla.

Arbetet fortsétter och ledsagarfragan tas med i det arbetet. Radet aterkommer i fragan i november.

§ 44
Inbjudan till halvdag med Myndigheten for delaktighet
Bilaga 7.

Pia Ek informerar. Inbjudan handlar om att prata om IT for LSS-gruppen. Hur gors ett bra upplédgg
for inbjudan? Ett forslag ér utskickat till radet "Hur kan vi stotta LSS-personen i den digitala
vérlden”.

Synpunkter ldmnas till Pia via Ge makten vidare som hanterar inbjudan och planerar.

§ 45
Programmet for full delaktighet for personer med funktionsnedsiittning - implementering

Asa Markstrom informerar om implementeringen av programmet, vilket beslutades av
kommunfullméktige. Den har styrning mot alla nimnder och alla bolag. Ansvaret for
implementeringen ligger pd OMF i samarbete med KLK. Jeanette Nordin dr programansvarig.
Under hosten kommer Jeanette att arbeta i workshops med att se till att programmet finns med i alla
aktiviteter. Just nu ligger det med i 54 aktiviteter, 13 av dem &dr OMFs. Hon ska #ven titta pa
efterlevnaden hos andra ndmnder och bolag och vara ett stod i1 inforlivandet.

Rekrytering av brukarombud ska paborjas i slutet av september och blir en viktig funktion och
pastotande faktor. Brukarombudet ska inhdmta synpunkter fran brukare samt gora en
utvirdering/rapport. Insyn har skett via HSOs medverkan i framtagandet av kravprofilen for
brukarombud. HSO framf6rde att man 6nskar vara delaktig vid rekryteringen.

§ 46
Uppfoljning — rapportering Arena for vigledning

Barbro Lewin informerar om att en grupp, bestaende av politiker, HSO-representanter och en jurist,
hosten 2015 startade ett arbete i syfte att ta fram ett vigledande policydokument for
myndighetsutdvning inom LSS och SoL. Arbetet resulterade i att man istillet for att ta fram ett
sadant dokument foreslog en arena for samverkan kring myndighetsutévning. Arenan, med
representanter fran politiken, funktionshinderrorelsen och forvaltningen ska lyfta principiella fragor
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och hitta 16sningar. HSO har ldmnat ett antal viktiga fragor och véntar pa svar frén
omsorgsnamnden.

Némnden beslutade att inritta en arena for samrad kring bistandsbedomning samt att arenan ska
inréttas pa forsok under ett ar och utvdrderas juni 2018. Arenan ska bidra till 6msesidig
kunskapsspridning, tillit till vélfdrden och frimjande av god kvalitet i myndighetsutévningen.

§ 47

Arvsfondsprojektet — Ge makten vidare

Bilaga 8.

Pia Ek informerar om arbetet med projektet. Projektets mal &r att 6ka inflytandet och makten for
personer som tillhor personkrets 1 och 2 LSS.

§48

Samtycke inspelning

Radet samt inbjudna foreldsare fyller i samtyckesblankett for inspelning av sammantrédet.

§49

Presidiearbetet

Pia foreslar att tjanstgorande handldggare, sekreterare, ordférande och vice ordférande triffas en
manad innan kommande sammantrédet for planering. Bilagor fran HSO kommer att limnas tva
dagar innan sammantriddet. Aterkoppling pa eventuella fragor i de underlagen forvintas inte ske
forrédn tidigast till ndsta sammantride.

LSS-radet beslutar

att forslaget om presidiets arbetsform antas.

Justerandes sign ’ Q] ﬁ{ ‘ & /Z 1Utdragsbestyrkande
UNn -



Ve Uppsala

LSS-RADET

2017-09-13

§ 50
Val av 2:e vice ordforande
LSS-radet beslutar

att utse Finn Hedman till andre vice ordférande fran och med 13 september 2017 till och med
31 december 2017.
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