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Utbildningsseminarium — introduktion till kulturnimndens ansvarsomrade
och verksamheter

Forslag till beslut
Kulturndmnden foreslés besluta

att uppdra till kulturnimndens presidium att tillsammans med forvaltningsdirektoren ta
fram ett introduktionsprogram fér ndmndens ledamoter gillande nimndens ansvarsomréde
och verksamheter.

Arendet

I borjan av en ny mandatperiod #r det angelédget att alla ledaméter i Uppsala kommuns némnder
far mojlighet att sétta sig in i respektive ndimnd ansvarsomrade och verksamheter. Mot denna
bakgrund kommer ett introduktionsprogram for ndimndens ledamoter att genomforas.

Ledaméterna kommer under varen 2015 att fa skriftlig information samt kommer att 4 ta del
av muntliga presentationer och delta i studiebestk. Uppsala kommuns intranit (Insidan) &r ett
viktigt redskap for information och kommunikation dér bland annat alla nimndhandlingar
kommer att finnas tillgingliga for nimndens ledaméter. P4 Uppsala kommuns hemsida
(uppsala.se) publiceras ocksé handlingar, nyheter och annan information som ér tillgingliga
for allménheten.

Reglemente

Kommunfullmiktige antog den 24 november 2014 nytt reglemente for kommunstyrelsen och
nimnderna i Uppsala kommun (KSN-2014-0982). Enligt reglementet 20 § ansvarar
kulturndmnden for:

1. kulturverksamhet och kultursamverkan pd kommunal och regional niv4,

2. folkbiblioteksverksamhet enligt bibliotekslagen (2013:801),

3. kulturmiljo- och kulturarvsfragor enligt kulturmiljélagen (1988:950) och plan- och bygglagen
(2010:900),
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4. fritidsgardar, 6ppen fritidsverksamhet (25 kap. 4 § skollagen [2010:800]) samt 6vrig kultur-
och fritidsverksamhet for barn och unga,

5. stod till kulturliv, kulturevenemang, nationella minoriteter, folkbildning, ungdomars initiativ

och bygdegérdar,

inréttande och fordelning av stipendier inom kulturomrédet,

kommunens konstnirliga gestaltningsprojekt, konstinkdp och konstsamlingar,

mottagande av donationer i form av bildkonst, litteratur och andra medier,

kommunens officiella nationaldagsfirande och medborgarskapsceremonin enligt lagen

(2001:82) om svenskt medborgarskap,

10. musikskola.

\© o0 = o

e

wm = 28 242 Sravawa ~ 296 maiacoeis

\\\w.upmnlax

Ny kulturforvaltning

Med anledning av Uppsala kommuns nya ndmndorganisation har &ven kommunens
tjanstemannaorganisation fordndrats. Fran och med den 1 januari 2015 flyttas féljande
verksambheter till den nya kulturfoérvaltningen:

kulturkontoret

kultur- och fritidsverksamheten inom kontoret f6r barn, ungdom och arbetsmarknad
de kultur- och fritidsverksamheter som idag ligger under Vard och bildning
uppdraget att hantera stdd till bygdegéardar som idag utfors av kontoret for
samhaéllsutveckling.
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Den nya kulturfoérvaltningens har cirka 300 medarbetare och &r organiserad i sju avdelningar.
Forvaltningens direktor leder verksamheten pa uppdrag av kulturndmnden tillsammans med
sex avdelningschefer som ansvarar f6r foljande avdelningar:

Avdelningen for strategi & omvirld
Bibliotek Uppsala

Uppsala musikskola

Biotopia

Fritid Uppsala

Reginateatern

Uppsala konstmuseum

Sex avdelningar 4r kommunal egenregi inom kultur- och fritidsomrédet och en representerar

systemledarrollen: avdelningen for strategi & omvirld som kommer att arbeta med strategisk
planering och 6vergripande handlédggning av fragor inom forvaltningens ansvarsomrade samt
avtal och stod till fristdende verksamhet.

Kulturforvaltningen

Sten Bernhardsson
Direktor, chef for kulturforvaltningen







