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Återrapportering avseende 
jämställdhetsrådets verksamhet 
under 2022 
Denna återrapportering görs med hänvisning till föreskrifterna för Uppsala kommuns 
jämställdhetsråd (https://www.uppsala.se/kommun-och-
politik/publikationer/2022/foreskrifter-jamstalldhetsradet/  - reviderade 15 december 
2021) där det framgår att rådet ska återrapportera till kommunstyrelsen skriftligen en 
gång per kalenderår.  

Rådets uppgift 
Enligt föreskrifterna är jämställdhetsrådets uppgift att: 

• följa utvecklingen inom området jämställdhet, inklusive hbtqi, i kommunen, 
• diskutera strategier för att uppnå jämställdhet och lika rättigheter oavsett kön, 

sexuell läggning och könsidentitet, 
• initiera och följa upp nämndövergripande frågor utifrån ett jämställdhets-och 

hbtqi - perspektiv, 
• tilldela Uppsala kommuns årliga jämställdhetspris och hedersomnämnande 
• arrangera ett årligt publikt event i syfte att uppmärksamma jämställdhet och 

hbtqi. 

Ledamöter 
Jämställdhetsrådet består av en (1) representant vardera från de partier som 
representeras i kommunfullmäktige utöver ordföranden.  

I och med den senaste revideringen av rådets föreskrifter består jämställdhetsrådet 
numera även av som flest åtta (8) företrädare från Uppsala universitet, Nationellt 
centrum för kvinnofrid (NCK) och civilsamhället. Ledamöterna från Uppsala universitet 
och NCK tillträdde under våren 2022 medan övriga företrädare tillträdde under hösten. 

Ledamöter under 2022 

Mohamad Hassan (L) – ordförande 
Sarah Havneraas (KD) - vice ordförande, ersattes av Evelina Solem (KD) i mars 2022 
Asal Gohari Moghadam (S) 
Charlie Strängberg (F!)  
Johanna Engström (C)  
Fredrik Ahlstedt (M) - ersattes av Sofia Andersson (M) i oktober 2022 

Jämställdhetsrådet Datum: Diarienummer: 
Återrapportering 2023-01-09 KSN-2023-00161 
  
Handläggare:   
Milena Kraft, Weronica Öhrt  
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Hanna Victoria Mörck (V) 
Lars Friberg (MP)  
Angelica Larsson (L)  
Lisen Burmeister (SD) – valdes i februari 2022 
 

Annika Engström (NCK)  
Nina Almgren (Uppsala universitet)  
Maja Hvarfner (Uppsala stadsmission)  
Francia Eriksson (SIU/Internationella kvinnokaféet)  
Marie Kim Lindström (Medborgarskolan)  
Andie Stendin (Antidiskrimineringsbyrån Uppsala)  
Ceres Haglund (RFSL Uppsala)  

Möten 
Jämställdhetsrådet har haft fem sammanträden under året. Ett sjätte sammanträde i 
form av ett publikt event var planerat att äga rum under hösten men ställdes in med 
anledning av valet. 

Sammanträdena hade följande fokus: 

12 januari:  beslut om hedersomnämnande, finalister och vinnare till årets 
jämställdhetspris; sätta ramar för eventet kring prisutdelningen 8 mars 

8 mars: digitalt event med Katrine Marçal som inspirationsföresläsare och 
utdelning av kommunens jämställdhetspris; drygt 200 deltagare 

9 maj: utvärdering av eventet 8 mars; dragning och diskussion av kommunens 
jämställdhetsbokslut 2021; dragning av Jämställdhetsmyndigheten om 
våldsutsatta kvinnor och barn som lever med skyddade 
personuppgifter; två av de nya externa ledamöterna välkomnades: 
representanter från Nationella centrum för kvinnofrid (NCK) och 
Uppsala universitet  

10 oktober: de övriga nya externa ledamöterna från RFSL Uppsala, 
Antidiskrimineringsbyrån Uppsala (ADU), SIU, Uppsala stadsmission och 
Medborgarskolan välkomnades; presentationer från HR, AMF, IFAU och 
Bemannia som belyser jämställdhet utifrån ett arbetsgivar- och 
arbetsmarknadsperspektiv; presentation av kommunens 
suicidpreventiva arbete. 

23 november: presentation av NCKs arbete med nya stödtelefoner för våldsutsatta 
män och transpersoner samt av RFSL Uppsala om Queeraktivism i 
praktiken; beslut om ramar för utdelning av jämställdhetspris och 
hedersomnämnande 2023 

Samtliga sammanträdesdatum, minnesanteckningar och möteshandlingar finns på 
uppsala.se. 
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