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Inledning

Ledningen for fritidsverksamheten har en kontinuerlig dialog med kulturndmnden och det
finns en plan for uppfoljning dér det klart framgar vad uppdraget &r och hur detta ska f6ljas
upp. Verksamheten har dven omrédesvisa kvalitetsdialoger och kvalitetsuppfoljningar.

Fritidsverksamheten redovisar nyckeltal och statistik pa kvantitativa matt som antal besokare,
Oppettimmar, medlemmar, inskrivna i fritidsklubb och fordelning flickor/pojkar. Det gors
dven en kvalitetsredovisning med maluppfyllelse och kvalitativa métt pa arrangemang,
delaktighet och ungdomsinitiativ.

Som en del av kvalitetsarbetet genomfors arligen brukarenkdéter. Syftet med
brukarunderskningen &r att méta barn och ungdomars upplevelse av inflytande och
delaktighet i verksamheten, personalens bemétande, tillgénglighet, trygghet och mojlighet att
utveckla intressen.

Uppf6ljning av verksamheten gors genom verksamhetsredogérelser och analys av
brukarenkiter. Fragorna om det systematiska kvalitetsarbetet sétter méaluppfyllelse i centrum.
Verksamheten har ett vil utvecklat system for kvalitetsarbetet dér alla arbetar systematiskt
med att planera, genomftra, utvédrdera och forbéttra.

Verksamheten blev certifierad enligt “Investors in People - Guld” november 2014.

Arbetet med kvalitetsredovisningen #r vil férankrat pé alla enheter och innehéller:
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1. Allmén del

1.1 Verksamhetsidé

Fritidsgardsmiljon dr unik med dess 6ppna karaktér och frivilliga méten, dér vill vi skapa en
motesplats for barande relationer i en drogfri, jamlik, trygg och demokratisk miljo.

1.2 Uppdrag

Verksamheten utf6r kulturndmndens egenregiuppdrag om Sppen fritidsverksamhet for barn
och unga. Verksamheten bestér av 18 fritidsgardar som fungerar som métesplatser for
ungdomar i aldrarna 13-18 ar. Pa de flesta av Uppsalas fritidsgardar bedrivs dven fritidsklubb
for barn 10-12 &r. Fritidsklubbsverksamheten genomftrs med stdd av skollagen for att erbjuda
barn en meningsfull fritid och stdd i utvecklingen. Totalt finns 21 fritidsklubbar i egenregi.
Fritidsklubbarna har 6ppet pa eftermiddagar och heldagsdppet pa lovdagar och skollov.

Fritidsgardar
Norra Ostra Vistra
Bjorklinge Sévja Stenhagen
Storvreta Grinby Tiunda
Vattholma Léten Eriksberg
Skyttorp Brantingsgérden Vinge
Bilinge Rasbo Jérlasa
Tunet Almunge Grand
Fritidsklubbar
Norra Ostra Vistra
Bjorklinge Sdvja Stenhagen
Storvreta Grinby Tiunda
Vattholma Léten Eriksberg
Skyttorp Triffis (Brantingsgérden) Vinge
Bilinge Gavsta Jérlasa
Domaringen Almunge Norby
Kvarngérdet Disponentvillan
Ramsta

Verksamhetens huvudsakliga inriktning &r barn-och ungdomskultur, delaktighet och
mojlighet att utveckla intressen.

Fritid Uppsala arrangerar ungdomsevenemang och fritidsverksamhet vid Grand i form av
konsert- och ungdomskulturverksamhet, ungdomscafé och uthyrningsverksamhet.
Verksamheten samverkar aktivt med andra organisationer och verksamheter. Kulturhuset
Grand genomfor 6ver 200 arrangemang och cirka 150 ungdomsinitiativ per ar.

Arligen genomfors storre drogfria evenemang ssom Fett mé kiirlek som arrangeras vid
skolavslutningen. Samordning av aktiviteter och stérre evenemang anordnas pa loven.




1.3 Kommunikation
Barn och ungdomar kan péverka verksamheten genom olika forum som klubb- och gardsrad.

Genom svar pé arliga brukarenkiter och asikter via kommunens synpunktshantering far
verksamheten kunskap om besdkarnas énskemal.

Verksamheten har antagit savil en intern kommunikationsplan som en extern marknadsplan.
Béada planerna innehaller aktiviteter 6ver kommunikationsinsatser. Kanalerna dr varierande
beroende pa mélgrupp. Samtliga enheter har fritidsledare med i verksamhetens
kommunikationsnitverk. Nitverket har utbildats i filmteknik och anvéindande av sociala
medier.

Samtliga fritidsklubbar informerar barn och férildrar om fritidsklubbarnas verksamhet genom
16pande information pé fritidsklubbarnas webbplats www.fritidsklubbar.uppsala.se .
Information sker &ven genom &ppet hus”, fordldraméten och skolbesok samt folderutskick
till vdrdnadshavare for blivande arskurs 4.

Ungdomar far information om verksamheten p& webbplatsen www.fritidsgardar.uppsala.se
Vid héstterminens borjan genomfordes en tre veckors skolbesskskampanj. Under
verksamhetsdret kommuniceras det via e-post och facebook samt andra sociala media.
Verksamheten skickar arligen ut ett fyrtiotal pressmeddelanden. Vid varje lov sammanstélls
alla enheters aktiviteter och infor stérre gemensamma evenemang som Fett me kérlek tas det
fram en specifik kommunikationsplan.

1.4 Medarbetare
Fritidsverksamheten har 94 medarbetare varav 76 ir tillsvidareanstéllda.

21 medarbetare har fritidsledarutbildning.

10 medarbetare har gatt en intern utbildning for fritidsledare (15 dagar under tre terminer)
6 medarbetare har annan hégskoleutbildning med pedagogisk inriktning

5 medarbetare har 6vrig hogskoleutbildning

4 medarbetare har en annan eftergymnasial pedagogisk utbildning.

47 medarbetare har utbildning p& gymnasieniva.

1 medarbetare har utbildning pé grundskoleniva.

Under 2015 har fyra medarbetare studerat fritidsledarutbildning pa distans, tvd av dem
examinerades under dret. Verksamheten har ett nira samarbete med de tvéa folkhdgskolor som
har fritidsledarutbildning pa distans, Karlskoga folkhdgskola och Birka folkhdgskola,
Ostersund. Vi har #ven kontakter med Sigtuna och Skarpnécks folkhdgskolor, i syfte att
rekrytera nyutbildade fritidsledare.

1.5 Kompetens och kompetensutveckling

Fritidsverksamhetens har en utbildningsplan f6r samtliga medarbetare och har fokus pa
kvalitet, kompetens och inkludering. Att arbeta med unga ménniskors fria tid i en snabbt
foranderlig vérld krdver stindig uppdatering och inom Fritid Uppsala erbjuds samtliga
medarbetare stdndig utveckling.

I analyser och uppfoljningar av genomfGrda utbildningsinsatser framkommer att de
gemensamma utbildningarna har bidragit till 6kad gemenskap, trygghet i yrkesrollen, kat
sikerhetstidnkande och samforstand mellan medarbetare och samarbetsparter.



Som en del av kvalitetssékringen har samtliga medarbetare genomgétt féljande obligatoriska
utbildningar:

* Den positiva vardagen — utvecklingen av tidigare AIM - utbildning

» Stékerhet och trygghet — med fokus pa sjcilvskydd

* LABCDH — Ajdirt- och lungrdddning

Till flera av utbildningarna har verksamheten egna instruktdrer. Utbildningar genomfors
arligen for nyanstéllda och repetition genomfors for alla anstéllda inom verksamheten.

Varje ar genomfors tre gemensamma planeringsdagar. En i januari och tva som uppstart i
augusti. I januari firades ”Investors in People certifieringen Guld” med tema kvalitet och
examinator Hans Dertell presenterade styrkor och utvecklingsomréaden. I augusti var temat
“engagemang-kommunikation-struktur/tydlighet”. Fritidsledare l4t sig bland annat inspireras
av géstforeldsaren Eric Thyrell som kom med sin firska foreldsning Ser du i syne eller?! En
foreldsning som handlade om ledarskap, teamwork, konflikthantering & effektiv
kommunikation.

Allt mer kommunikation mellan individer sker i de sociala medierna. Det ér en viktig kanal
for oss som vi stindigt behover utveckla for att nd ungdomar. Fritid Uppsala har bildat ett
kommunikationsnétverk med Facebook-ansvariga. Utbildning har genomf6rts under 2015 och
nétverket har regelbundna méten.

Kulturhuset Grand genomfor &rligen en utbildning for fritidsledare som arbetar med
torsdagscaféet som sdrskilt riktar sig till ungdomar med funktionsnedsittning. Tva
medarbetare har deltagit i en normkritisk och antirasistisk utbildning som ett led i det
systematiska och proaktiva arbetet mot rasism och diskriminering. Tva medarbetare har under
ett 4r gatt en ART-utbildning (aggression replacement training). En medarbetare gér en
utbildning i coachande forhallningssitt. Utbildningen genomf6rs under hésterminen 2015 och
varterminen 2016.

Fritidsforum som &r en nationell organisation for fritids-och hemgérdar arrangerade en
studieresa till New York dér en av vara medarbetare fick méjlighet att delta i. Studieresan
inneholl bland annat besdk till University Settlement, Arab American Family Support Center,
organisationen The Doors och ett bestk pa FN-huset. Besoket redovisades for alla
medarbetare pa en gemensam APT som inspiration och utvecklingsmdgjligheter. Genom
Fritidsforum har vi &ven utbildat ndgra medarbetare i internationellt utbyte.

Tio medarbetare deltog under hosten i en temadag om véldsbejakande extremism som
arrangerades av lokala brottsforebyggande radet. Mona Sahlin som dr den nationella
samordnaren mot véaldsbejakande extremism presenterade sitt huvuduppdrag att stirka och
stodja lokal samverkan i syfte att forebygga valdsbejakande extremism. Aktiva forskare inom
omradet som Mattias Gardell som &r professor i teologi och Heléne L66w som é4r docent i
historia holl foreldsningar.



Under 2015 har Vistra omradet genomgétt en utbildning genom RFSL for certifiering av
verksamheten inom HBTQ. Ovriga omraden kommer att genomgé utbildningen 2016.

Introduktionsutbildning for nyanstéllda fritidsledare genomfordes under november och hade
15 deltagare.

1.7 Lokaler och deras éindamal

Andamalsenliga lokaler #r en framgangsfaktor och de flesta av véra verksamheter &r
lokalintegrerade i grundskolan. Under &ret har en inventering och analys av lokalerna
genomforts. Samtliga enheter utom Jérlasa har idag egna kontrakt. Négra verksamheter har pé
grund av det kade antalet barn, behov av stdrre och mer dndamalsenliga lokaler. Det beror
fraimst Kvarngirdet, Bilinge, Jirlasa och Norby.

S#vja fritidsklubb och fritidsgérd gick i borjan av aret in i Sévja kulturcentrums nya lokaler.
Lokalerna som tidigare var en del av Stordammens skola har genomgétt en omfattande
renovering och fatt nya entréer. Savja kulturcentrum rymmer folk-och skolbibliotek,
fritidsgérd, café, replokal, musikstudio, gym, grupprum, ateljé, idrottshall med mera.

Tiunda fritidsklubb/fritidsgard 4r evakuerad till Hildur Ottelinskolan frén hésten 2015 tills
nya Tiundaskolan stér klar hosten 2018. Jarlasa fritidsklubb/fritidsgérd evakuerades under
hosten pé grund av fuktskador i lokalen.

2. Strategisk del

2.1 Vision och mission
Var vision - Fritid i varldsklass!
Vér mission - Vi erbjuder trygga aktiviteter till barn och unga, fyllda av glédje och lust!

Varumiérkesvisionen
Gérden dr grym, alltid ndgon dér, alltid ndgot att géra

Varumiirkeslofte
Virme! Rumslig och ménsklig.

2.2 Virderingar
Genom vart forhéllningssitt- se lyssna och bekrifta - skapar vi framtidstro och trygghet i en
verksamhet som priiglas av mangfald, struktur, tydlighet och utveckling.

e Framtidstro innebér att vi ndr malen och ser mgjligheter.

Maingfald innebér att ménga olikheter ges plats och mots med en stor Sppenhet.
Utveckling innebir att medarbetarna vixer och medverkar till en positiv foréndring.
Trygghet innebir att vi upplever delaktighet och har en vi-kénsla.
Tydlighet/Struktur innebér att vi vet vad vi gor och vet vart vi ska.



Vér virdegrund ska leda till att barn och unga ska kéinna sig sedda, delaktiga, uppskattade och
trygga.

2.3 Framgangsfaktorer

Genom vért strategiska arbete pa olika nivaer bidrar vi till en 6kad kvalitets-och
verksamhetsutveckling. Alla medarbetare dr tydliga och mélinriktade samt utgér frén det
overgripande uppdraget att verka for demokratiska vérderingar, minskliga rittigheter,
likabehandling och trygghet. Arbetet med att integrera jimstélldhet i det ordinarie
styrsystemet dr ett stindigt pagéende arbete.

Verksamheten har en tydlig och trovérdig gemensam virdegrund och verksamhetsidé. Vi har
ett forhallningssitt som dr ”se, lyssna och bekréfta” vilket bidrar till kéinslan av trygghet.
Samverkan &r en viktig och véxande del av var organisation. Andra viktiga faktorer 4r vart
arbete med bdrande relationer och positiv forstirkning som tillsammans med
foreningsbildande har bidragit till att utveckla ungas inflytande och delaktighet.

Den proaktiva kompetensutvecklingen av alla medarbetare stirker fritidsledarnas yrkesroll
och ddrmed okar dven kvaliteten i verksamheten.

2.4 Omvirldsbevakning och strategier for langsiktig utveckling

Som organisation arbetar vi med omvérlds-och trendanalyser for att forstd hur detta kan
paverka var verksamhet. Dérigenom fér vi den information och kunskap som vi beh&ver for
att méota de strategiska utmaningar som vi stills infor. Vi arbetar kontinuerligt for att
identifiera och analysera den fria tidens utmaningar.

Utdrag ur omvérldsanalysarbetet:

— "Individen har fatt allt storre ansvar for sin egen vilfird och trygghet. Vi vill i allt hogre
grad forverkliga oss sjdlva som individer. Det har skett en forskjutning firén kollektiva till
individuella vérderingar. Mdnniskor gor idag fler aktiva val. Vi fér en efterfrdgan av nya
tjcinster med individuella losningar till exempel tjdnster som tillfredstdller vért behov av att
finnas i ett sammanhang. Det blir ett stérre utrymme for kunden att paverka det egna
ldrandet.

— Det moderna samhidillet stdller hoga krav pa individernas formdga att hantera information.
De sociala medierna kommer att bli en viktig arena for marknadsforing pé kundens villkor.
Det utvecklas direktrelationer med kunden — det personliga métet pa niitet. Hur kommer detta
att paverka oss de néirmaste dren? Behover vi erbjuda bra applikationer? Vi kommer att
behova goda kommunikatorer.

— Forhdallanden under barn- och ungdomsaren har stor betydelse for béde den psykiska och
Jysiska hdilsan under resten av livet. Insatserna att forbittra barn och ungas hdlsa kan ske

pa flera arenor, for att utveckla unga mdnniskors formdgor. Utbildning dir en av de viktigaste
Jaktorerna for ungdomars framtida mojligheter. Ju tidigare utbildningskedjan bryts desto
sdamre framtidsmojligheter. Det handlar om ldrande miljoer, om inflytande och ansvar, om
betydelsen att bli sedd och fa bekrdfielse till det man gor, att i grunden fa kiinna sig viirdefull.
Fritiden blir en allt viktigare arena for lirande som entreprenérskap, etik och moral.



— Viirderingar och syn pa arbete, samhdlle och livskvalitet fordndras. Viktigt att vi har
kunskap om de vdérderingar som olika generationer har och utarbetar arbetssdtt som utgar
fran vara kunders vdrderingar.”

Utifran ungdomars behov och 6nskemal ska vi skapa framtidens métesplatser och arenor for
delaktighet och entreprendrskap. Vi ser att ungdomar idag viljer upplevelser, resor och
mdjligheten till social kontakt. Vi ser ocksa att flickor véljer kvalitativa verksamheter och gor
aktiva val. Vi behdver i storre utstrdckning #n idag profilera och samordna verksambheter.
Detta i syfte att utifran &lder och behov skapa attraktiva verksamheter for att fréimja barns
utveckling och ge dem mgjlighet att prova pa olika aktiviteter.

Nir det géller strategier for framtiden har vi sdrskilt att arbeta med:
«  Oppen métesplats - egna intressen - profilering
* Bra samarbete med skolorna
» Verksamhet med kvalitet
*  Aktiv marknadsforing
* Synas och vara pa andra arenor
* Hisofrdmjande aktiviteter
» Skapa en kultur av gliddje
+ Andamalsenliga lokaler
» Engagerat ledarskap med fokus pa utveckling och entreprendrskap

2.5 Viktiga hiindelser under aret

Under 2015 arrangerade och deltog Fritid Uppsala i sex gemenasamma evenemang. Tre UKM
— festivaler, Fett me kiirlek, StorCon och Kulturnatten. Till alla evenemangen lockades totalt 4
893 bestkare vilket 4r en 6kning med 9,5 procent jaimfort med 2014. I forberedelser och

genomfdrande av evenemangen var ménga ungdomar delaktiga.

Kulturveckan pa Grands kulturhus var en vecka av och for personer med funktionsnedséttning
dér konserter, dans, disco och andra kulturupplevelser stod pa programmet.

Under sommaren arrangerades 6 ldger varav ett tjejlédger, ett musik- och e-sportlédger for
tondringar, tvd sommarcamper for fritidsklubbsbarn, ett matlédger och ett fiskelédger.
Sommarlovet och 6vriga skollov bjdd pa innehéllsrika program med stor variation for sévil
fritidsklubbar som tonarsverksamheten pa fritidsgardarna. Programmen har marknadsforts via
webbplatser, sociala media och annonser.

Fritidsverksamheten har deltagit i flera internationella projekt. I maj deltog 8 ungdomar och
tva fritidsledare fran Bjorklinge fritidsgérd i kommunens vénortsutbyte i Fredriksberg,
Danmark. Den 19-26 april dkte en grupp ungdomar tillsammans med tva fritidsledare till
Manchester for deltagande i projektet New Eyes. Syftet med projektet var att uppmuntra till
entreprendrskap. I juni kom de deltagande ungdomarna fran England och Grekland till
Uppsala. Projektet avslutades i Grekland i september. I augusti startade nédsta EU-projekt med
deltagande ungdomar fran Sverige, Frankrike och Litauen. Detta projekt har fokus pé
demokratifragor och pagar fran augusti 2015 till augusti 2016.
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Aret avslutades med ett vilbesskt jullov dir verksamheten fick ett sirskilt uppdrag att 5ppna
upp ytterligare pa Grand for ensamkommande flyktingar. Dessutom hade fritidsgardarna
Sévja, Griinby och Stenhagen 6ppet i samarbete med foreningar under julhelgen. Ménga
ensamkommande ungdomar besokte véra fritidsgardar och verksamhetens interkulturella
kompetens var en viktig framgéngsfaktor.

Jérlasa

Tonérsverksamheten har lyckats véldigt bra utifrdn jimstélldhetsperspektivet och har
néstintill 50 procent tjejer pé tonér. En grupp ungdomar ékte ivig pd UKM riksfestival (Ung
Kultur M6ts) med sin origamisvan.

Vinge
Verksamheten har lyckats 6ka antalet besékande ungdomar och har 40 procent tjejer. Viinge
har haft ett sérskilt fokus pa samverkan och upplevelser.

Stenhagen

Stenhagen har kunnat erbjuda ungdomarna en arena med musik, idrott och samtal.
Verksamheten har dven haft 6ppet pa helger i samverkan med Procyon. Fritidsgarden har
gjort en satsning pa tjejkvéllar i syfte att skapa forutséttningar for tjejer att vaga ta plats.
Dessutom har det gjorts satsningar pa dventyrspedagogik och internationella ungdomsutbyten.

Disponentvillan

Under vér-och hostterminen har Villan samverkat med Upsala Idrottsférening kring
fotbollsfritids i Ekeby. De har haft kontinuerlig samverkan med Studiefrimjandet och
Designlabbet ddr barn och ungdomar fick utveckla sin kreativitet och designa nya saker med
hjélp av éaterbruk.

Eriksberg
Under vér- och hostterminen 2015 har Eriksberg satsat pé fotbollsturneringar och workshops i
samverkanssyfte.

Norby
Verksamheten har under 2015 satsat pa lovaktiviteter, utflykter p4 museer och att triffa barn
pa andra fritidsklubbar.

Grand

Kulturhuset Grand har haft samverkan med andra inom Fritid vilket bland annat har resulterat
i filmverkstad och Spelens Hus. Verksamheten har arrangerat en lyckad foreldsning med
Clara Henry och egna aktiviteter pa kvéllarna med pysselverkstad, vaffelbuffé och livescen.
Grand har kunnat erbjuda 6ppen fritidsverksamhet for hogstadie- och gymnasieungdomar i
behov av sérskilt stdd och praktikplatser bland annat inom ljud- och ljusteknik.
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Ramsta
Verksamheten har haft fokus pé inflytande och delaktighet vilket har resulterat i att barnen har

startat manga olika intresseklubbar.

Tiunda
Verksamheten har gjort en sérskild satsning pd sommarverksamhet och samarbete mellan

fritidsklubbarna.

Kvarngirdet
Fritidsklubben har i samarbete med Stadsbiblioteket haft en bokklubb dir barnen list bécker
och diskuterat innehéallet med en bibliotekarie. Fritidsklubbsbarnen har i samarbete med Réda

Korset haft en insamling till flyktingar.

Grénby

Fritidsklubben har haft bokklubb i samarbete med Stadsbiblioteket. Skapande och
kreativiteten har priglat verksamheten samt samarbete med Grianbyskolan och kulturskolan.
Grinby har kunnat erbjuda bra lovverksamhet med fokus pad sommaraktiviteter med ménga
besdkare. De har bland annat akt till Liseberg i borjan av sommarlovet, haft 6vernattningar,
besdkt Kokpunkten som #r Sveriges forsta actionbad och badat pa Fyrishov varje vecka.
Verksamheten har inlett samarbete med tvéd nya foreningar i omrddet, Grénby
ungdomsftrening och Ljusare framtid.

Brantan
Verksamheten har gjort en satsning pa lovaktiviteter och sommarverksamheten. Brantan har

varit pd Spelens Hus som vénder sig till dem som gillar brédspel, figurspel, kortspel, rollspel
och deltagit i Summercamp i Hammarskog.

Hostlovet 2015 arrangerade Brantan halloweendisco och spktunnel i samarbete med
fritidsklubbarna i Ostra. En tonarsgrupp var med och planerade och arbetade under
arrangemanget.

Loten
Verksamheten har gjort en satsning i form av en hdstkampanj dér de gick ut till alla i omrédet

arskurs 7-9. Detta har lett till att L6ten har 6kat antalet hogstadieelever.

Loten har under aret haft ett extra fokus pa lovverksamhet och bland annat varit pa
Panikteatern, Furuvik, skridskodisco, Fyrishov, bowlat och deltagit i Freespace som dr Ostras
kulturevenemang for fritidsklubbsbarn.

Rasbo/Gavsta
Antalet inskrivna i fritidsklubben har 6kat och fritidsledarna har haft fokus pé barngruppens

positiva utveckling. Bade fritidsklubb och tonar har gjort upplevelseresor i samarbete med
Almunge.
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Sévja

Verksamheten var vird for Freespace som ir ett evenemang for alla fritidsklubbar i Ostras
omréde. Barnen fick mojlighet att upptréda eller visa upp ndgonting de r stolta 6ver.
Fritidsklubbsbarnen var engagerade och hjilpte till vid forberedelserna och efterarbete.
Tonéarsverksamheten i Sdvja har utvecklat en stabil och bra samverkan med Din Bista Fritid,
Nattfotbollen och Uppsala Tennisklubb. Detta har gjort att Sévja har kunnat erbjuda tennis en
kvill i veckan pd Kulturcentrumet. Verksamheten har fatt bestka Uppsala Tennisklubb for
olika aktiviteter som grillkvéll och 6vernattning med fokus pé racketsport.

Ungdomarna har deltagit aktivt i framtagandet av lovprogram och fritidsledarna har bérjat
utveckla en tjejverksamhet som under sommaren haft specifika kvéllar 8ppet enbart for tjejer.

Almunge

Almunge fritidsgard har 6kat antalet tondrsbesdkare fredagskvillar. Bade fritidsklubb och
tonér har gjort upplevelseresor med Rasbo fritidsgérd under loven. Verksamheten har deltagit
i Free Space med Ostras fritidsklubbar dir barnen haft majlighet att visa upp sitt skapande och
sta pa scen infor publik.

Storvreta

For tredje aret i rad var Storvreta vérd for Storcon. Ett intensivt planeringsarbete avldstes av
en hektisk tvaveckorsperiod med feriearbetare for att avslutas med ett magnifikt konvent.
Hosten 2015 har Storvreta etablerat verksamhet pa mandagar for ungdomar i &ldern 12 till 13
ar. Det har varit mycket lyckat och den stérre delen av besdkarna var tjejer. Klubben fortsitter
att 6ka andelen inskrivna och har gétt frn 25 procent av deras malgrupp till 35 procent.
Okningen ir storre bland fjardeklassarna och de siktar p4 en dnnu stérre Skning till nésta
lasar.

Vattholma

Under 2015 har Vattholma haft fokus pa att prova pa och gora aktiviteter pa andra platser och
i samverkan med andra. De har spelat reball, varit pA Ahlborgen, gétt en spokvandring pé
Osterbybruks herrgard och haft olika liger under sommaren. Fritidsklubben har deltagit i ett
gemensamt skridskodisco i Relitahallen, besokt Orbyhus simhall och upptickt Uppsala city
med en stadsvandring.

Skyttorp
Musik- och e-sportlédgret under sommaren 2015 var verksamhetens hdjdpunkt som lockade
ungdomar frin olika stadsdelar i Uppsala. Verksamheten genomforde en spskvandring

tillsammans med Vattholma fritidsgérd.

Domarringen/Tunet

Verksamheten har gjort en satsning pa att ha aktiviteter pa loven for bade fritidsklubben och
tondrsverksamheten. Det blev skidresa, fiskeldger, tjejliger, besok pd Tom Tits, reball och
LAN. Barnen p4 fritidsklubben har kunnat planera och genomftra olika turneringar utifran sitt
intresse och engagemang.
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Bilinge

Verksamheten har tillsammans med de Norra gérdarna varit pa tjejlager under sommaren och
dven haft reball vid 2 tillfdllen pa olika lov. Bilinge har haft ett néra samarbete med
fiskeklubben Rena Rama Lojan dér de bland annat haft gemensamma ldger och verksamhet
vid Eddaspéangen under 8 tillfillen pa varen och hosten.

Bjorklinge

Verksamhetens fredagar under hosten har varit vilbesokta och vid flertalet tillféllen kommit
upp i ndrmare 100 besok.

I maj 2015 &kte 2 fritidsledare tillsammans med 8 ungdomar i a4k 7 och 8 till Fredriksberg i
Danmark for ett viinortsutbyte tillsammans med de andra nordiska ldnderna. De var dédr i 6
dagar och ungdomarna jobbade tillsammans pé ett gemensamt projekt som avslutades med en
forestéllning for alla lindernas kommundelegationer.

Profilering

Alla fritidsgérdar arbetar aktivt med inflytande och delaktighet och det finns manga aktiva
fritidsgardsforeningar. Fritidsforum har varit samarbetspartner i féreningsbildandet och
ungdomar har dirigenom fatt 6vning i demokratiarbete. Flera gardar har pa olika nivéer okat
sitt samarbete med det civila samhillet genom att delta i olika nétverk som finns i
stadsdelarna. P4 Grand kan ungdomarna arbeta med arrangemang och andra projekt genom
metoden “Fran idé till succé”.

Alla géardar har en likabehandlingsplan som &r framtagen och sténdigt bearbetas tillsammans
med barn och ungdomar. Alla gérdar arbetar med kommunens plan for jimstélldhet och
méngfald. Genom utbildning i jimstéilldhet, diskrimineringsgrunderna, normkritiskt tinkande
och HBTQ-fragor har medarbetarna en bra grund for att arbeta med dessa fragor.

Eriksberg har med hjilp av mulitmedia arbetat med foreningsbildande, demokrati- och
inflytandefragor. Villan arbetar med filmprojekt och dventyrspedagogik och utvecklar en
miljé- och hilsoprofil. Stenhagen arbetar med dans, musik och rérelse. Skyttorp erbjuder
musik och DJ-skola och ungdomarna skapar sina egna arrangemang. Vattholma erbjuder
idrott och rorelse samt en tjejkvéll. Storvreta har en tydlig profilering mot e-sport. Sévja
arbetar med delaktighet och demokratifragor samt samverkan i kulturcentrat. Tunet och
Domarringen profilerar med temakvéllar.

Brantingsgarden erbjuder léxl4sning och arbetar med delaktighet. Balinge fritidsgérd har fiske
och musik som profil. Vinge satsar pd samverkan och upplevelser i nérmiljo.

Verksamheten i Jérldsa satsar pa temakvillar och demokrati. Bjorklinge fritidsgard fokuserar
pé tjejverksamhet. Grinby har tjejkvillar bade for de éldre och for arskurs 6 samt en satsning
pé caféet och upplevelser. Loten har ldrande som exempelvis léxldsning samt hilsa och
upplevelser.

2.6 Rutiner for kvalitetsarbete

Verksamheten har ett vil utvecklat system for kvalitetsarbete dér alla arbetar systematiskt
med att planera, genomfGra, utvirdera och forbéttra. All personal dr delaktig i arbetet frén
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verksamhetsbeskrivning till dokumentation och uppf6ljning. Samtliga enheter redovisar
besoksstatistik, skriver verksamhetsberittelser och manadsrapporter samt skriver dagbok och

kvalitetsrapporter.

Systematiskt kvalitetsarbete - Kvalitetshjul

Var ar vi?
&, e i — Forutsattningar .
fta hc?r ?ka th pera och nulage Vart ska vi?
e gtf'r eriora Mal — ataganden/avtal
°f| Htiea llel S . Vad vill vi uppna?
?\ta ugpf}lf 9'501) i e ™ Med vilka resurser och
getasplangr /'/ e forutsattningar
"Varfér blev det som det blev ;; . F P
nar vi gjorde som vi gjorde?” Forbéttra Planera
Analys och bedémning av
maluppfyllelse
Jamforelser och forklaringar = U
\ Folja upp | Utféra
Hur blev det?@ & Hur gor vi?
Resultat och - 4 Arbetssétt Hur nar vi
maluppfyllelse Sl | malen?

Dagbok, statistik,
manadsrapporter

Verksamheten &r certifierad enligt Investors in People Guld sedan november 2014,
Organisationer som arbetar med Investors in People har hog kvalitet, visar pa bra effektivitet
och har mer engagerade medarbetare.

Ur sammanfattningen i rapporten 2014 belyser examinatorn, Hans Dertell, foljande styrkor

och forbéttringsomraden:

organisationen.
engagerade medarbetare.

varldsklass.

Fritidsverksamheten har tydliga och kommunicerade &taganden for de olika delarna i
De smé och geografiskt spridda enheterna fungerar sjélvstindigt med kunniga och

Genom sitt forhallningssétt skapas framtidstro och trygghet mot visionen: Fritid i

I utvérderingen 2011 fanns sex olika forbéttringsomraden angivna som Fritidsverksamheten
pé ett fortjdnstfullt sétt tagit sig an. Pa planeringsdagar, arbetsplatstréffar, genom
arbetsgrupper och i andra former har man kommit fram till och konkretiserat forbéttringar pa
ett konstruktivt sétt. Alla forbéttringsomraden har grundligt berorts.
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I foreliggande utvirdering har antalet granskade bevis i standarden 6kat till 196 vilket medfor
att granskningen blivit djupare och bredare. Man kan da se f6ljande utvecklingsomriden:

e Stirkt langsiktighet.

e Den framtida rekryteringen ir en strategisk frga.

e Tydliggér roller och ansvarsférdelning.

e Stdd till ledningsgruppen.

e Samverkan och erfarenhetsutbyte.
2.7 Handlingsplaner
Namn Senast uppdaterad
IT — plan 2015
Kommunikationsplan 2015
Kris- och beredskapsplan 2014
Marknadsplan 2015
Milj6ledningssystem 2015
Ska vi ringa polisen? 2014
Séakerhetsplan 2013
Utbildningsplan 2015
Verksamhet pd annan plats 2012




3. Resultat maluppfyllelse

3.1.1 Resultat brukarenkiten fritidsklubb
Brukarenkat 2015
Kommunens fritidsklubbar totalt

Antal svar: 1341

16

Fritidsklubb totalt

Flickor | Pojkar
Fraga1 Pamin fritidsklubb lar jag mig saker jag har nytta av. 84 80
Fraga2 Pamin fritidsklubb far jag mojlighet att utveckla mina intressen. 89 90
Fraga3 Pamin fritidsklubb marks det att alla ar lika mycket vérda. 92 92
Fraga4 Pamin fritidsklubb far jag vara med och bestdmma vad vi ska gora. 86 85
Fraga5 Pamin fritidsklubb kan barn gora elaka saker mot varandra utan
att de vuxna gor nagot at det. 10 15
Fraga6 P& min fritidsklubb kan vuxna géra elaka saker mot barn utan att
andra vuxna gor nagot at det. 4 5
Fraga7 Jag mar bra nar jag ar pa fritidsklubben. 95 97
Fraga 8 Jagkan gora sakerilugn och ro pa min fritidsklubb. 81 82
Fraga9 Aktiviteterna pa fritidsklubben gor mig sa nyfiken att jag vill ldra
mig mer. 79 74
Fraga 10 Pa min fritidsklubb samarbetar vi med varandra 85 84
Fraga 11 De vuxna pa min fritidsklubb lyssnar pa mig. 94 96
Fraga 12 De vuxna pa min fritidsklubb hjdlper mig om jag behéver det. 95 96
Fraga 13 De vuxna pa min fritidsklubb berattar fér mig vad jag &r bra pa. 66 69
Fraga 14 De vuxna pa min fritidsklubb tror att jag kan ldra mig nya saker. 74 74
100 A
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3.1.2 Analys fritidsklubb

Barnen i fritidsklubbsverksamheten svarar att de mér bra nér de &r pa klubben. Fler &n nio av
tio barn upplever att alla dr lika mycket virda, att de blir bra bemétta av fritidsledarna och att
de far hjélp nir de behdver det. Trots dessa positiva svar upplever fortfarande ett antal barn att
barn kan vara elaka mot andra barn utan att vuxna reagerar.

Mer dn 80 procent av barnen upplever att de fir vara med och paverka verksamheten. Lika
maénga uppger att de l4r sig saker de har nytta av, utvecklar sina intressen samt samarbetar
med andra pa klubben.

3.1.3 Atgiirder for utveckling fritidsklubb

Vi kommer att fortsétta utvecklingen av verksamheten fran de goda resultaten. Utifrén
enhetsvisa framtagna handlingsplaner for dtgérder kommer vi att sékerstélla forbéttringar
inom till exempel barns elaka handlingar mot varandra. Medarbetarna kommer att fortsétta
arbeta proaktivt med trygghet, delaktighet och likabehandling. Fritidsledarna kommer att ha
fokus pa att beritta for barnen vad de &r bra pa.

3.1.4 Resultat fran brukarenkiiten tonarsverksamhet

Brukarenkat 2015
Kommunala fritidsgardar totalt

Antal svar: 444 st

Flickor | Pojkar

Fraga1 P& min fritidsgéard lar jag mig saker jag har nytta av. 70 75
Fraga2 Pa min fritidsgard far jag méjlighet att utveckla mina intressen. 85 86
Fraga3 P& min fitidsgérd mérks det att alla &r lika mycket vérda. 92 90
Fraga4 P& min fritidsgéard far jag vara med och bestdmma vad vi ska géra. 85 86
Fraga5 Pa min fritidsgard kan barn gora elaka saker mot varandra utan att

de wixna gor nagot at det. 6 7
Fraga6 Pa min fritidsgard kan wuxna gora elaka saker mot barn utan att

andra vuxna gor nagot at det. 5 6
Fraga7 Jag mér bra nar jag ar pé fritidsgarden. 98 94
Fraga 8 Jag kan géra saker i lugn och ro p& min fritidsgard. 87 84
Fraga9 Aktiviteterna pa fritidsgarden gér mig sa nyfiken att jag \ill lara mig

mer. 75 77
Fraga 10 P& min fritidsgérd samarbetar vi med varandra 87 86
Fraga 11 De wxna pa min fritidsgard lyssnar p& mig. 93 91
Fraga 12 De wxna pa min fritidsgard hjélper mig om jag behéver det. 94 90
Fraga 13 De wxna pa min fritidsgard beréattar for mig vad jag &r bra pa. 69 77
Fraga 14 De wxna pa min fritidsgérd tror att jag kan l&ra mig nya saker. 78 82
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3.1.5 Analys tonar

Tondringarna i verksamheten séger att de mar bra pa fritidsgérden. De svarande upplever att
alla &r lika mycket vérda och vi ser att det &r stor samstdimmighet pé pojkars och flickors svar.
Det finns fortfarande ett fatal besokare som upplever att det sker elaka saker pé fritidsgérden.

Jamfort med 2014 ars svar &r det en 6kning med 14 procent vilket forklaras med en 6kning av
ungdomar i verksamheten. Fler dn nio av tio besdkare svarar att de blir lyssnade pa och de far
hjélp om de behdver det. Mer én 85 procent upplever att de far vara med och bestimma och
samarbeta med andra pa fritidsgarden

3.1.6 Atgirder for utveckling av tonirsverksamheten

For att utveckla den redan mycket uppskattade verksamheten behdver fritidsledarna bli béttre
pa att siga vad tondringarna &r bra pa. Utifran de enhetsvisa handlingsplanerna kommer
fritidsledarna att bli béttre pa att synliggora for ungdomarna vilken nytta de har av det som de
gor nér de dr pa gardarna.

Det dr en utmaning att fa unga att inse att de lér sig saker och att fritidsgérdsmiljon dr en
viktig arena for informellt ldrande. Verksamheterna kommer att arbeta med denna utmaning
pé bade strategisk och operativ niva. Fritidsledarna uppdateras kontinuerligt i den tekniska
utvecklingen med alla méojligheter och risker som finns pa bland annat sociala medier.

3.2 Maluppfyllelse

3.2.1 och 3.2.8 Lirande och kunskapsutveckling (fritidsklubb/fritidsgard)

All verksamhet som borjar med en instruktion bidrar till ldrande. Fritidsledarna &r forebilder
som barn och ungdomar kan identifiera sig med. Fritidsverksamheten &r en viktig arena for
entreprendrskap och ménga ungdomsforeningar har bildats under 2015. Genom att bilda
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foreningar har barn och ungdomar fatt lidra sig hur en frening fungerar och hur man goér en
budget for att planera foreningsverksamhet. Ungdomar ldr genom att de pa gardarna far
arrangera, ta ansvar och coachas i projekt inom olika omraden. Fritidsledarna stodjer
ungdomarna, coachar och lotsar dem vidare till andra gardar, studieférbund eller féreningar
om det behdvs for att de ska fi sina 6nskemal om aktiviteter tillgodosedda. Barn och
ungdomar i verksamheten trénas i socialt samspel genom att erbjudas aktiviteter, upplevelser,
utflykter och Gvernattningar.

Samtliga fritidsklubbar och gérdar erbjuder varje vecka aktiviteter som innebér nigon form av
instruktion som sillskapspel, pyssel, bakning och kortspel. Ett exempel pa
instruktionsaktiviteter #r att ldra sig att baka utifrén allergier och byta ut vissa ingredienser. I
verksamheterna sker ldrande dven genom olika skapande aktiviteter som till exempel
lerskulptering, pérlplattor, tillverkning av smycken och nyckelringar.

Vi har under ret haft flera olika projekt som bygger pa ungdomsdelaktighet och inflytande.
Fritidsverksamheten har under 2015 deltagit i flera internationella projekt. Den19-26 april
akte en grupp ungdomar tillsammans med tv4 fritidsledare till Manchester for deltagande i
projektet New Eyes. Ett projekt som ska uppmuntra till entreprendrskap. I juni kom de
deltagande ungdomarna frén England och Grekland till Uppsala. I augusti startade nésta EU-
projekt med deltagande ungdomar frén Sverige, Frankrike och Litauen. Detta projekt har
fokus p& demokratifragor och pagér fran augusti 2015 till augusti 2016.

I maj deltog étta ungdomar och tva fritidsledare fran Bjorklinge fritidsgérd i kommunens
vénortsutbyte i Fredriksberg, Danmark.

Under sommaren anordnades E-sportlédger med fritidsgardarna i Skyttorp, Vattholma och
Storvreta.

StorCon 2015 hade en grupp ungdomar delaktiga i planeringsarbetet. Aven Fett me Kérlek
hade en ungdomsgrupp involverad i planeringsprocessen. Ur dessa grupper rekryterades det
ocksé volontirer for genomforandet. Detta &r en viktig del av verksamheten som skapar
forutsittningar for att utveckla entreprendrskap.

Andra exempel pa ldrande aktiviteter pa gardarna &r film-och teateraktiviteter, studiecirklar i
form av DJ-kunskap, ledarkurser, 14xhjilp, figurspel och social férdighetstrdning enligt AIM.

3.2.2 och 3.2.9 Trygghet (fritidsklubb/fritidsgard)

Forutsittningar for trygghet i verksamheten skapas genom att gardarna har stabila och trygga
medarbetare som barn och ungdomar lér kéinna. Alla barn och ungdomar ska bli bemé&tta med
positiva forvintningar redan nér de stiger in pa gérdarna. Samtliga enheter har genomfort
husmodellen p fritidsklubben. Flickor och pojkar fick en ritning 6ver gardens lokaler och
nérmiljon, de fick pennor i olika firger och markerade pa ritiningen vad de uppfattar som
trygga, neutrala och otrygga omraden. Fritidsledarna har samtalat enskilt med varje barn dér
barnen fick méjlighet att komma med synpunkter och forslag pa foréndringar.

Trivselregler dr framtagna tillsammans med barn och ungdomar och nolltolerans mot
mobbning och krinkningar dr hdgt prioriterade. Samtliga enheter jobbar med social
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fardighetstréning enligt ”Den positiva vardagen” och da frimst med att uppmérksamma och
forstirka ett bra och positivt beteende hos barn och ungdomar. Nér barn och ungdomar blir
sedda och upplever att de har majlighet till inflytande och delaktighet bidrar det till trygghet.
En viktig del i detta arbete dr att fritidsledarna kan namnen pa de som besoker
verksamheterna.

Vid stérre evenemang genomfors alltid alkotest for att sidkerstélla nykterhet pa evenemang,
vilket innebér en stor trygghet for alla.

3.2.3 och 3.2.10 Inflytande och delaktighet (fritidsklubb/fritidsgard)
Fritidsverksamheten arbetar kontinuerligt med att ge barn och ungdomar redskap for att géra
sin rost hord och fa forverkliga sina idéer. Genom att fritidsledare alltid ser, lyssnar och
bekriftar barn och ungdomars asikter och deras 6nskemal om vad de vill genomfora i
verksamheten, sikerstéller vi inflytande och delaktighet. Infor lov- och studiedagar &r barnen
tillsammans med fritidsledarna med och utformar programmen.

Grands koncept ”Fréan idé till succé” som innebér att ungdomar arbetar med arrangemanget
fran borjan till slut dr en metod som verksamheten anvénder sig av. Andra metoder for
inflytande och delaktighet som anvinds &dr féreningsbildande da det tar till vara barn och
ungas engagemang och entreprendrskap. Alla enheter har ndgon form av forum dér barn och
ungdomar kan komma med idéer och forslag. Exempel pa sédana forum é&r klubb- och
gardsrad, forslagslador och andra méten i grupp eller enskilt.

3.2.4 och 3.2.11 Likviirdiga villkor (fritidsklubb/fritidsgard)

Alla enheter arbetar med planer for likabehandling och jamstélldhet, ddrigenom ldggs
grunderna for att likvérdiga villkor giller for alla. Medarbetarna har kunskap om
diskrimineringsgrunderna och erhaller kontinuerlig pafyllnad av kunskap om likabehandling
och jamstidlldhet. Verksamheten arbetar med ett normkritiskt téinkande och ett inkluderande
synsiitt.

Verksamheten pa gardarna anpassas alltid till hur ndromradet runt gérden ser ut och efter
vilka behov barn och unga har. Genom att ta hénsyn till ungdomars 6nskemél om Sppettider
kan vi ocksa 0ka tillgéngligheten. For att sikerstélla att informationen om verksamheten ska
vara tillgédnglig for manga finns information dven pé engelska.

3.2.5 och 3.2.12 Hiilsa och utveckling (fritidsklubb/fritidsgard)

Var metod att stdrka barn och ungdomars psykiska hélsa &r att se, lyssna och bekréfta. Vi
moter vara bestkare med positiva forvantningar, uppmuntrar till aktiviteter och kreativitet.
”Du kan klara det du vill” dr ett forhdllningssétt som verksamheterna anvénder sig av for att
Oka barnens och ungdomarnas sjélvkénsla och sjalvfortroende.

Mellanmél som serveras i klubbverksamheten &r genomténkt och nyttigt. Alla gérdar har tagit
bort godisforsiljning pa rastverksamheten och har ambitionen att inte i nagon av
verksamheterna belona med godis. Det fors kontinuerliga samtal med barn och ungdomar om
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kostens betydelse, om hur rékning och anvéndandet av alkohol och andra droger paverkar
kroppen negativt.

Alla enheter har redskap och material som inbjuder till rérelse och aktivitet och genom att
erbjuda mojlighet att prova pé olika idrotter frimjas den fysiska hélsan. Andra exempel pé
aktiviteter som bidrar till hiilsa dr kontakter med djur, samarbetsdvningar, dans och
promenader i skogen. Véra dventyrspedagoger anordnar roliga och spénnande aktiviteter och
under sommaren genomfordes tva dventyrslédger for fritidsklubbsbarn i Hammarskog. Under
sommaren andordades #ven ett tjejldger och ett fiskeldger for ungdomar. Dans dr en vanligt
forekommande aktivitet i vira verksamheter och det finns ungdomar som leder dansévningar

for yngre barn.

3.2.6 och 3.2.13 Barn och ungdomskultur (fritidsklubb/fritidsgard)

Miénga gérdar arbetar for att berika barns kulturella upplevelser genom att besdka olika
former av kulturevenemang och kulturinstitutioner. Enheterna frimjar eget skapande och ger
forutsittningar for att fler konstarter ska ges mdjlighet att ta plats i verksamheten.
Verksamheter erbjuder workshops och méjligheter att upptréda infér publik genom
aterkommande talangshower som UKM, Ung kultur méts och Freespace. I verksamheten
erbjuds barn och unga musikverksamhet, replokal med inspelningsmdjligheter och
studioverksamhet.

Grand ir fritidsverksamhetens centrala métesplats, ett kulturhus for unga, dér ungdomar fran
hela Uppsala har mdjlighet att arrangera, musicera, tréna scen/ljud/ljus- teknik och att sjélva
st& pé scenen. Deras koncept Fran idé till succé innebér att ungdomar far kéinna att de &ger sitt
arrangemang fran borjan till slut med stdd frén fritidsledare om s& behovs.

Vara stora kulturarrangemang under aret har varit:

UKM - Ung kultur méts

I mars genomfordes en kommunfestival tillsammans med Knivsta fritidsgard i Knivsta.
Linsfestivalen gick av stapeln i maj pd UKK, med deltagare fran Knivsta, Tierp, Uppsala och
Osthammars kommuner. UKM Riksfestival arrangerades i Helsingborg i juni.

Kulturnatten
Rekordménga barn och ungdomar besékte Grand under arets Kulturnatt. P4 dagen kom 615

besokare i alla aldrar och tivlade i olika spel. Till kvéllens disco valde 520 tondringar att
bestka ett klassiskt kulturnattsdisco. Kén ringlade 1dng timmen innan 6ppning. Stéimningen
var hdg och det dansades hela kvillen.

Fett me Kérlek 2015

Evenemanget Fett me kérlek fick kat antal bestkare. Evenemanget holls utomhus pa
Fyrishov med ett stort tilt och manga kringaktiviteter och blev lyckat. Fett me kirlek
planerades av en planeringsgrupp bestaende av ungdomar och fritidsledare. Strategisk
marknadsforing med stdd av bland annat Grinby Centrum kan ha varit en bidragande orsak

till 6kningen av besdken.
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Storcon

De olika aktiviteterna som Cosplay, konserter och mangaworkshop blev lyckade och
uppskattade. En stor grupp volontérer arbetade tillsammans med fritidsledare och ség till att
bestkarna fick det bra. I den utvérdering som deltagare kunde svara p efter eventet framkom
att tryggheten fick hogst betyg foljt av helheten. Manga av fragorna fick 6ver fyra pa den
femgradiga skalan.

3.2.7 och 3.2.14 Samverkan (fritidsklubb/fritidsgard)

Fritid Uppsala samarbetar med ménga andra kommunala verksamheter, framf6rallt skolor och
andra verksamheter inom kulturforvaltningen. Man samverkar #ven med foreningar,
forsamlingar och andra organisationer. Verksamheten deltar aktivt i olika nitverk och
arbetsgrupper sdsom BRA, Fritid for alla, drogférebyggargruppen, barn-och
ungdomskulturgruppen, trygg-utegruppen och arbetsgrupper for olika trygghetsskapande
atgirder. Alla enheter samarbetar med lokala nétverk som finns i stadsdelarna. Under 2015
har Fritid Uppsala samverkat med sex olika studieférbund, 11 forsamlingar, 15
idrottsforeningar, 18 dvriga foreningar, 35 skolor, 8 bibliotek och 14 &vriga organisationer. I
verksamheten finns dven fritidsgardsforeningar som startats av ungdomar i verksamheten.

4. Trygghet, likviirdighet och tillginglighet

Genom vért forhallningssitt- att se lyssna och bekrifta - skapar vi en framtidstro och en
trygghet i en verksamhet som préglas av méangfald, struktur, tydlighet och utveckling.
Viér virdegrund leder till att barn och unga kénner sig sedda, delaktiga, uppskattade och
trygga. I brukarenkéten svarade 96 procent att de mar bra pé fritidsgarden och pa
fritidsklubben dr motsvarande siffra ocksa 96 procent.

4.1 Plan mot diskriminering och kriinkande behandling (fritidsklubb/fritidsgard)

Alla gérdar har en plan mot diskriminering och krénkande behandling som gar ut pa att alla
medarbetare pa fritidsklubbar och gérdar ska arbeta aktivt for att frimja barns och ungdomars
réttigheter géllande sexuell ldggning, kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning samt funktionshinder. Alla medarbetare arbetar tillsammans med barn och
ungdomar for att ha ett normkritiskt perspektiv och reflektera kring vilka viirden som
forekommer i verksamheten.

Barn och ungdomar &r delaktiga i arbetet med denna plan. Alla enheter anvinder sig av
”Husmodellen” som &r ett verktyg for att upptécka och férebygga diskriminering och
trakasserier. Samtal med barn och ungdomar om olikheter, normer och normkritik pagér
konstant i verksamheten. Det diskuteras regelbundet med barn och ungdomar om hur man i
verksamheten och sociala medier kan férhindra mobbning, trakasserier och utanforskap.
Naégra gardar anvinder sig av en internationell arskalender for att kunna uppmérksamma
traditioner och firande i andra kulturer. Regnbagsflaggan dr uppsatt pa flera gardar.

Vi fér goda resultat i brukarenkéten, 92 procent av barnen och 91 procent av ungdomar svarar
att alla &r lika mycket virda, vilket dr ett bra resultat men vi stréivar alltid att f& 100 procent.
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4.2 Jamstilldhet

Fritid Uppsala har fortsatt sitt arbete med jamstélldhetsintegrering. Kénsuppdelad statistik
finns i alla verksamheter sdsom fritidsklubb, tonérsverksamhet och fran &r 2015 &ven pa
kulturhuset Grand. Verksamheten har tagit fram en handlingsplan f6r jamstélldhet med
aktiviteter. I Vistra omradet har man inom verksamheten genomgétt utbildning i HBTQ-
fragor och malet &r certifiering ar 2016. Riktade satsningar finns pé flera fritidsgardar som ett
led i att skapa en jamstilld och inkluderande verksamhet. Verksamheten har &ven deltagit i
utbildning genom SKL. Man kommer att arbeta vidare med riktade insatser for att na fler
flickor samt arbeta med forebilder. Under aret har jimstélldhetseffekten genomforts och
aktivitetsplaner for forbéttringar har tagits fram pé enhetsniva.

5. Ovriga uppgifter
5.1 Kontakt med vardnadshavare

5.1.1 och 5.1.2 Fritidsklubb och tonirsverksamhet (fritidsklubb/fritidsgard)
Medarbetarna nér virdnadshavarna till barnen i fritidsklubbsverksamheten genom att vara
med pa skolornas informationstréffar och genom att ha information p4 fritidsklubbarnas
webbplats. Genom att informera pé Sppet hus, dela ut foldrar, skicka informationsbrev och e-
post nér vi ocksa ut till rétt malgrupp. I samband med att vardnadshavaren hdmtar sina barn
skapas tillféllen for att bade delge och fa information.

Samma sak giller for kontakten med vardnadshavare till de ungdomar som besoker
fritidsgardsverksamheten, de kommer dock sillan till gardarna for att himta sina ungdomar.
Infor utflykter och 6vernattningar krivs ett godkénnande fran vardnadshavare skriftligt eller

per telefon.

6. Nyckeltal fritidsklubb och tondrsverksamhet (bilaga)

Antalet besok i tonarsverksamheten har 6kat med 37 procent och antalet Sppettimmar har 6kat
med 14 procent. Det ér framforallt bessken pa loven som &kat. Aven antalet medlemmar pé
fritidsgardarna har 6kat med 30 procent.

Tonarsverksamheten pé Grand sérredovisas. Grand besoks totalt av 36 433 besokare, varav
13 474 i egen regi. Antalet arrangemang i egen regi har 6kat markant. Nér man rdknar med
fritidsgardarnas rastverksamhet och Grand sa bestks tonarsverksamheten av drygt 130 000
besokare.

Antalet inskrivna barn i fritidsklubbarna har 6kat med 18 procent (genomsnitt under dret jmf
med 2014) och det totala antalet besdk pa klubbarna har 6kat med 11 procent. Totalt hade
fritidsklubbarna 154 547 besok under 2015.
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Bilaga nyckeltal

Bilaga kvalitetsredovisning nyckeltal tonarsverksamhet, fritidsklubb och
Grand 2015

Tonarsverksamhet 2015

Antal medlemmar tonarsverksamhet 2015

Antal medlemmar 2322
varav flickor 726
varav pojkar 1596
antal medlemmar 2014 1780

Utveckling bestk och 6ppet timmar, exkl Grand

Utveckling bes6k och 6ppettimmar, exkl Grand
2012 2013 2014 2015
bestk 48 998 36 936 38 962 53 293
Oppettimmar 10 658 9 062 9107 10412
utveckling besok och dppettimmar 2012-2015, tonér
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Antal besokare/man, tonar
flickor pojkar totalt
jan 986 2 640 3626
feb 1278 2 896 4174
mar 1467 3169 4636
apr 1295 2755 4 050
maj 1420 2 830 4250
jun 2 858 3198 6 056
jul 488 1247 1735
aug 405 1449 1854
sep 1787 4752 6 539
okt 1529 4438 5967
nov 1263 4169 5432
dec 1025 3949 4974
totalt 15 801 37492| 53293
Andel flickor/pojkar
antal besokare 53293
varav flickor 15 801 29,6%
varav pojkar 37492 70,4%
Fordelning flickor/pojkar av besokare - tonar - 2015

5000

3000 /A\___/7\ /

S A \ G |

0 T T T T 5 T T T T T T 1
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
—flickor pojkar

antal 6ppettdagar, tondr 2 513
man-to 1847
fie-s6n 666
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Rastverksamhet
besok 40 900
Oppettimmar 1167
Oppetdagar 709
Utveckling kostnader, inkl Grand
2012 2013 2014 2015
kostnad/6ppettimme 1998 2017 2 008 1959
kostnad/bestk 344 458 343 312
3000 -—— Utveckling kostnader 2012-2015,tondr
2000
1000
0 T T T 1
2012 2014 2015
kostnad/ppettimme =——=—kostnad/bestk
antal aktivteter 2015
kultur 4281
hélsa 3063
lirande 2174
antal besokare kultur hilsa ldrande
24 502 25077 18 898
varav flicka 9562 7524 5843
varav pojke 14 940 17 553] 13 055

Antal besokare fordelade aktiviteter - tonar - 2015

m kultur ® hdlsa ® ldrande
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Fritidsklubb 2015

Antal inskrivna 2015 3926

varav flickor 1797 46%
varav pojkar 2129 54%
antal inskrivna 2014 3395
Inskrivna fritidsklubb 3926

inskrivna 15 mars 1782

inskrivna 15 nov 2144

Utveckling bestk och 6ppettimmar, fritidsklubbar

2012 2013 2014 2015
besok 105 534| 113 500{ 139 099| 154 547
Sppettimmar 22 875| 25173 27353] 28472
inskrivna 2390 2525] 3120 3926

Utveckling besék och 6ppettimmar - fritidsklubbar - 2015
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Antal besokare/man, fritdsklubb
flickor |pojkar |totalt
jan 5513 7 656| 13169
feb 5301 7005 12306
mar 6 006 8197 14203
apr 4999 6917 11916
maj 4 801 6841 11642
jun 2 648 4317 6 965
jul 221 559 780
aug 5286 6 793 12079
sep 9331 11495] 20826
okt 7979 9928 17907
nov 8441 10541 18982
dec 6 135 7637 13772
totalt 66 661| 87 886| 154 547
Fordelning flickor/pojkar av besékare - fritidsklubb - 2015

14 000

12 000

10000 VAN

8000 ~ [/~ ,...-\\\
o e i, == // ~

4000 .

/

2000

N/

O T T T

T

T T

T T

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

1
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Andel flickor/pojkar
antal besokare 154 547
varay flickor 66 661 43,1%
varav pojkar 87 886] 56,9%
Utveckling 6ppettdagar

2012 2013 2014 2015
snitt antal 6ppettdagar 212 216 220 228
totalt antal 6ppettdagar 4031 4335 46501 4734
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Inskrivna barn/arsarbetare 89,4
Besok/arsarbetare 293
besok/6ppettimme 5
bestk/6ppetdag 33
Utveckling kostnader
2012 2013 2014 2015
kostnad/Gppettimme 587 564 570 719
kostnad/besok 123 125 112 132
Kostnad/inskrivet barn 5615 5624 4 591 5211
utveckling kostnader - fritidsklubb - 2015
6 000 e : B
5000 e
4000
3000
2 000
1000
0 T T T i
2012 2013 2014 2015
kostnad/Gppettimme kostnad/besdk = Kostnad/inskrivet barn
antal aktivteter 2015
kultur 4195
hilsa 7162
lirande 5480
antal besokare Kkultur |hélsa Iirande
totalt 41 115 71108 43979
flickor 19559 27608 20617
pojkar 21 556] 43 500( 23362




Antal besokare fordelade pa aktiviteter - fritidsklubb - 2015

ldrande kaltor
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Grand 2015

besdk

egna skolan forhyrare
Jan 833 300 1650
Feb 1567 220 1910
Mar 1840 0 1755
Apr 1446 1120 2425
Maj 1304 580 2176
Jun 386 65 1125
Jul 131 0 18
Aug 288 0 120
Sep 989 0 1165
Okt 1450 0 4 895
Nov 1793 1320 1080
Dec 1447 315 720
totalt 2015 13474 3920 19 039
totalt 2014 14 225 3420 22960
totalt 2013 9 597 3268 21214
totalt 2012 12 878 3 365 24 373
BesoOkare, egna 2014 2015
besdk, egna 14 225 13 474
varav flickor 5 911
varav pojkar 7 563
andel flickor 43,9%
antal arrangemang
egna skolan forhyrare

Jan 33 2 8
Feb 42 1 13
Mar 50 0 10
Apr 45 7 16
Maj 43 5 16
Jun 14 1 5
Jul 4 0 3
Aug 13 0 6
Sep 37 0 13
Okt 33 0 16
Nov 43 6 11
Dec 30 2 9
totalt 2015 387 24 126
totalt 2014 244 26 112
totalt 2013 243 30 223
totalt 2012 219 19 230
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|Utveckling besdk mellan olika arrangorer
2012 2013 2014 2015
egna 12 878 9 597 14 225 13 474
skolan 3 365 3268 3420 3920
forhyrare 24 373 21214 22 960 19 039
Utveckling bestk mellan olika arrangérer - Grand
30000
25000
20000
15000
10 000 -+
5000 -
0 - i nl =i
2012 2013 2014 2015
Hegna Mskolan m forhyrare
Oppetdagar, egna 2015
antal éppetdagar, egna ma-to 164
antal 6ppetdagar, egna fre-s6 48
antal 6ppetdagar, egna totalt 212
Oppettimmar, egna 2014 2015
Oppettimmar, egna ma-to 996 1208
dppettimmar, egna fre-s6 297 314
Oppettimmat, totalt 1293 1522
andel helgbppet 23% 21%
2013 2014 2015
besokare/arsarbetare 161 270 243
arr/arsarbetare 3,2 4.7 7,0
Utveckling kostnader 2012 2014 2014 2015
kostnad/6ppettimme 1893 1567
kosthad/besék 173 257 172 177
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Utveckling arrangemang mellan olika
arrangorer
2012 2013 2014 2015
legna 219 243 244 387
skolan 19 30 26 24
forhyrare 230 223 112 126
Utveckling arrangemang mellan olika arrangorer
500
Hegna Mskolan mforhyrare
Bedkare egna
arrangemang
dans/teater/ rast-
musik konst féreldsning |spel medl café |café verksamhet
1599 1040 749 750 2310 5 387 1 652
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