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Némnden for hidlsa och omsorg

Svar pa skrivelse fran Foreningen for utvecklingsstorda barn, ungdomar och vuxna i
Uppsala gillande Lusthuset

Kontoret for hélsa, vard och omsorg foreslar ndimnden for hélsa och omsorg besluta
att skrivelsen anses besvarad med vad som anfors i drendet

Sammanfattning

Pia Ek som ordftrande for Féreningen for utvecklingsstorda barn, ungdomar och vuxna i
Uppsala (FUB Uppsala) har skickat en skrivelse gillande kvaliteten i verksamheten i
Lusthuset. Hon menar att det 4r en uppskattad verksamhet och att det arbetssétt som finns pé
Lusthuset behover fortsitta att utvecklas i samarbete med ldmpliga professioner fran
landstinget. Detta har enligt henne inte skett trots det avtal som skrevs med landstinget 1996
nédr Lusthuset fordes 6ver till kommunen. FUB &r oroad av att Véard & bildning 2013 har for
avsikt att minska till en personal pa Lusthuset.

Lusthuset 4r en Oppen verksamhet for personer med grav funktionsnedséttning, som erbjuder
sinnesupplevelser i en anpassad och spdnnande miljo. 2012 hade Lusthuset sammanlagt 3 534
bestkare. Antalet besdkare har viaxlat mellan dren men sjunkit sedan 2009. De lokaler dér
Lusthuset nu &r beldget dr uppsagda och Vard & bildning har for avsikt att forldgga
verksamheten i en lokal ansluten till en annan daglig verksamhet. Detta for att skapa
samordningsvinster och for att minska sérbarheten som finns med enbart en personal vid
Lusthuset.

Inga-Lill Bjorklund
Direktor
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Féreningen for utvecklingsstérda barn,
ungdomar och vuxna i Uppsala

Svar pa skrivelse gillande Lusthuset

Lusthuset dr en 6ppen verksamhet for personer med grav funktionsnedséttning, som erbjuder
sinnesupplevelser i en anpassad och spannande miljo. Den enskilde som besoker
verksamheten gor det tillsammans med assistent/personal eller anhorig. 2012 hade Lusthuset
sammanlagt 3 534 besokare, 62 personer pa studiebesok och 52 introduktioner. Cirka 27
procent av besoken var barn. Ar 2009 var antalet besckare 4 205, ar 2010 var det 3 737
besokare, 2011 var det 3 919 besokare. Antalet besokare har alltsa vixlat mellan dren men
sjunkit sedan 2009. NHO:s budget for Lusthuset 2013 &dr 992 tkr varav 370 tkr finansieras av
barn- och ungdomsnémnden.

Besokarna fran Uppsala kommun betalar en avgift pa 30 kronor per person och bestk och
besokare fran andra kommuner betalar 110 kronor per person och besok. Lusthuset tar dven ut
avgifter for studiebesok och avgifter for introduktion.

Vid kommunernas dvertagande av Lusthuset for 17 ar sedan var detta en relativt nystartad
verksamhet. Den dévarande socialforvaltningen ansvarade for all daglig verksamhet samt
Lusthuset. Det avtal som Pia Ek hinvisar till i skrivelsen slots antagligen mellan dédvarande
socialforvaltningen och habiliteringen for barn och vuxna 1 Uppsala ldns landsting, eftersom
underskrifterna inte framgar i avtalet ér det svart att hérleda avtalet. Habiliteringen hade under
landstingstiden haft ansvar for Lusthuset. Habiliteringen ska enligt avtalet bistd med
individuell handledning och konsultation géllande de personer som vénder sig till
habiliteringen men deras uppgift &r framst att handleda f6r vissa personer. Personal inom
daglig verksamhet 4r en del i nétverket for en person och éven dessa kan fa handledning
utifran klarlagda svarigheter for personen. Vard & bildning har egna psykologer som
handleder arbetsgrupper vid behov. Alla besdkare pa Lusthuset har en assistent/personal eller
anhorig med sig som ofta har fatt rad fran habiliteringen.

De lokaler dir Lusthuset nu &r beldget dr uppsagda och Styrelsen for Vard & bildning (SVB)
har for avsikt att forldgga verksamheten 1 en lokal ansluten till en daglig verksamhet. Detta for
att skapa samordningsvinster med annan personal och for att minska sérbarheten som finns
med bara en personal vid Lusthuset. Den fordndring som bestkarna kommer att mérka hosten
2013 4r att de enbart kommer att kunna erbjuda mojlighet till bad en gang per dag for en
person. Anledningen é&r att det dr personalkrdvande.
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Svar pa kommentar till svaret pa skrivelsen fran Pia Ek, ordforande FUB, 2013-08-29
Lusthuset 4r till skillnad fran daglig verksamhet en Sppen och icke-lagstadgad verksamhet.
Verksamheten 4r inte en hilso- och sjukvardsinsats d.v.s. inte ordinerad av hilso- och
sjukvardspersonal fran exempelvis habiliteringen. Infor nimndens beslut om budgeten for
2013 fanns ett befarat underskott om cirka 30 miljoner. Ndmndens beslut om budget innebar
att Lusthusets verksamhet fick en minskning av sin budget med 28 tkr. NHO tog beslut om att
mojliggora for Lusthuset att 6ka sina intdkter via en avgiftshojning for besokare fran andra
kommuner i ldnet. SVB valde utifran NHO:s beslut att minska personalstyrkan med en
personal.

SVB: s avsikt med att flytta Lusthuset &r inte enbart for att de ska kunna samordna
personalresurser utan ocksa for att hyreskostnaden i nuvarande lokal dr hog. Den personal
som arbetar vid Lusthuset idag &r bade utbildad arbetsterapeut och har gatt sociala
omsorgsprogrammet. Habiliteringen anordnar flera kurser som &r kostnadsfria for personal
som arbetar for personer med funktionsnedséttning.

FUB efterlyser en individuppfoljning av i forsta hand den grupp som har bedoémts ha behov
av stod i niva 5, 6 och 7 1 erséttningssystemet for daglig verksamhet. Bistdndshandldggarna
genomfor regelbundet individuppfoljningar. Ett antal avtalsuppfolningar av dagliga
verksamheter har ocksa gjorts under 2012 och 2013, bland annat s& har Misa AB,
Studieframjandets Konstbruket, Bjorkbackagarden AB och Diakonistiftelsen Utsikten foljts
upp. Planering pagar for att dven genomfora avtalsuppfoljningar av flera dagliga
verksamheter bland annat inom Vérd & bildnings, Aktivitet och Upplevelse. I dessa
verksamheter eller enheter finns manga deltagare i niva 5, 6 och 7.

Némnden {6r hélsa och omsorg

Stig Radahl
Ordforande Annie Arkebick Morén
Sekreterare
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) Bilaga 2 skrivelse FUB
Avsdndare: Pia Ek

Ti11 ndmnden for hdlsa och omsorg Uppsala 29 april 2013

Lusthuset (en enhet inom daglig verksamhet) och dess framtid

I den diskussion som dterigen (senaste gangen var 2004) pdgar i kommunen om
Lusthusets framtida inriktning vill vi fran FUB framféra foljande:

Alla mdnniskor upplever_sig sjdlva och férstar sin omgivning genom sina
sinnesfunktioner. vi_tolkar intrycken och integrerar dem sa att vi kan
kommunicera vara upplevelser med andra manniskor.

Olika funktionshinder kan fdorsvara processen att ta till sig sinnesintryck och
bearbeta dem for att_fd en féorstaelig bild av den omvdrld man lever i.

vi har i flera ar foljt det arbete som pagatt i Lusthuset. I samverkan med de
funktionshindrade och deras personal ocﬁ anhoriga har Lusthusets instruktorer
arbetat med att skapa battre foérutsdttningar for en aktiv sinnestrdning,
férdjupade upplevelser och férbdttrad kontakt.

Verksamheten dr unik (har kopierats i andra kommuner och landsting) och dr
mycket uppskattad. Fran FUB:s sida_onskar vi att det arbetssdtt, den kunskap och
den erfarenhet som upparbetats skall fd fortsdtta att utvecklas i sin
ursprungligt tdnkta form i samarbete_med Tdmpliga professioner frdn landstinget,
vilket inte skett trots att ett avtal finns fran 1996. Det férslag som Tigger
frdn vard och Bildning dr att minska personalen till en, vilket innebdr att
mycket av det som gérs idag inte kan goras_fortsdttningsvis. Kunskap kan, om
neddragningen genomférs, inte overforas till andra grupper som idag inte nds men
som har samma behov av sinnestrdning.

FUB Uppsala

Pia Ek
ordforande

Detta e-brev dr skickat fran webbsidan _ _
http://www.uppsala.se/Kommunpolitik/Kommunens-organisation/Namnder/Namnden-for-h
alsa-och-omsorg/

Sida 1
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AVTAL

PARTER

Mellan Socialférvaltningen, omrade sysselsittning, Uppsala kommun och
vuxenhabiliteringen samt barnhabiliteringen Uppsala lans landsting angéende
samarbete omkring verksamhet pa Lusthuset.

BAKGRUND

Behovet av en verksamhet for personer med grava funktionshinder hade under
en liangre tid uppmirksammats. Det var svart att hitta aktiviteter for
personerna pa de dagcentergrupper som fanns inom verksamheten. Inom
boendet hade man problem att hitta bra fritidsaktiviteter. N&gra personer
arbetade under ett antal &r med tanken pa ndgon form av aktivitetscenter fér
den har gruppen. Nar sd mojligheten att ekonomiskt finansiera, utrustning av
lokal, d6k upp beslots att verksamheten skulle bekostas av bdde omrade
vuxna och barn. Kostnader for drift och personal delades 50/50 mellan bada
forvaltningama. Ansvaret for verksamheten lades pd omrade sysselsittning.
Infor komunalisering av omsorgsverksamheten togs ett politiskt beslut, av
Sociala nimnden, att verksamheten pa Lusthuset skulle félja den dagliga
verksamheten 6ver till kommunen.

SYFTE

Syftet med Lusthuset ar att ge manniskor med grava funktionshinder och stora
kommunikationssvarigheter mojligheten att utifran sina egna férutsattningar
gora upptickter i sig sjélv och sin omvirld. Lusthuset skall ge lust att uppleva,
utforska och uppticka.

MALSATTNING
Att aktivitetsnindn hojs och viljan till kommunikation 6kar. Att medf6ljare och
besokare far ett storre samspel sinsemellan.

SAMARBETSFORMER

Verksamheten fér stod fran habilitering i de frdgor, omkring olika handikapp
och dess konsekvenser, som dyker upp under verksamhetens gang.
Handledning fran habiliteringen omkring besdkarnas reaktioner.
Habiliteringen en resurs vid introduktionsdagar och uppféljningsdagar.
Versamheten erbjuder de som ar intresserade att arbeta med projekt samt
forskning, t ex omkring ndgon handikappgrupp, att utnyttja lokaler och ta del
av erfarenheter och faktauppgifter.







Forestdndaren ansvarar for arbetsledning samt att verksamhetsplanen f6ljs och
att syftet hélls. '
Forestdndaren ansvarar ocksa for att de frigor som behover diskuteras i
referensgruppen tas upp.

Bdda parter ansvarar for att en vidareutveckling av verksamheten sker

REFERENSGRUPP :

I dagens lage verksamhetsomradeschef for sysselséttningen, forestdndare Kabo
dagcenter, arbetsledare pd Lusthuset, psykolog fran vuxenhabiliteringen samt
specialpedagog frén barnhabiliteringen.

UTVARDERING
Uppf6ljning av verksamhet ska ske kontinuerligt 1 samverkan.

AVTALETS GILTIGHET
Detta avtal ska gilla frdn och med 960101
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Kommentar — svar Lusthuset

Vi i FUB har fatt samma information fran Vard och bildning som namnden fatt. Vi dr inte ndjda med
vare sig en placering ndrmare annan daglig verksamhet (DV) eller pé synen pa vilken kompetens som
(inte) krdvs av personalen.

1. Attforldgga Lusthuset ndra en daglig verksamhet for denna grupp (5-7) ger ytterligare
institutionsprégel at verksamheten. Som ni minns har vi tidigare haft synpunkter pé att sa
manga i denna grupp redan nu samlas i samma fastighet.

2. Detantyds att personal fran nérliggande DV ska kunna hoppa in vid behov. Vi anser:

A. Att behovet av minst 2 personal pa Lusthuset dr konstant, da det &r en orimlig-
arbetsboérda for en person att utbilda alla vikarier, medféljande personal och tvitta
poolen . (Vi d mina bes6k pa DV blev jag informerad om att DVs egna pooler séllan
anvindes for att de inte hinner tvdtta dem och dér finns mer d@n en personal.)

B. Attange att vem som helst kan hoppa in och sinnestrdna denna grupp som &r den
absolut svéraste att arbeta med &r att inte forsta svérighetsgraden och medfor
ytterligare sdnkning av kvalitéen for stédanvindarna, sirskilt som den personal de
hénvisar till fran habiliteringen inte har varit inblandade i Lusthusverksamheten pa
mycket lange (jag har fragat dem) . Personal fran habiliteringen bor — for att
stédanvandaren ska fa optimalt utbyte av vistelsen — vara med stédanvdndaren och
dennes personal vid introduktion och uppfdljning for att 6ka utbytet av bestken ungefar
som nar man introducerar ett nytt hjalpmedel. | dagsléget siger personal pa
habiliteringen att de flesta vet om att Lusthuset finns men att de inte ens alltid hédnvisar
stodanvandaren dit.

C. Eftersom DV idag inte alltid, av ekonomiska skil, klarar av att besétta vikanser med
vikarier har vi inte stora férhoppningar om att deras personal ska récka till fér detta extra
arbete.

Vi férvintar oss en dialog med oss och gérna tillsammans med habiliteringen, dér vi med
nytinkande kan utforma en DV-form med 6kad kvalité for denna grupp. Att bara forséka l6sa
personalproblem genom att justera i befintlig utformning av DV &r vare sig kreativt eller
kostnadseffektivt.

Vi efterlyser ocksa en individuppféljning av i férsta hand denna grupp (ca 5—7). Vi medverkar gérna i
den och alla andra uppf6ljningar inom LSS-omrédet, som kontoret gor.

Vanliga hélsningar
Pia Ek

Ordférande FUB







