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Utbildningsndmnden

Motion av Jonas Segersam och Martin Wisell (bada KD) om
arbetsmiljén inom barnomsorgen

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta

att besvara motionen med féredragningen i arendet.

Arendet

Jonas Segersam och Martin Wisell (bada KD) foreslar i motion, véckt vid
kommunfullméktiges sammantrade den 12 december 2016, att uppdrag ges till
utbildningsndmnden:

- genomfora en genomgripande utredning av arbetsmiljésituationen inom kommunens
alla forskolor, dér bland annat ljudtrétthet och stress ska maétas,

- utifrdn utredningen snabbt aterkomma med relevant atgardspaket som minskar de
arbetsmiljéproblem som identifieras,

- 1 samma syfte minska barngruppernas storlek.

Motionen bilégges.

Foredragning

En bra arbetsmiljé inom férskolan ar en forutsattning for att barnen ska ges goda forutsatt-
ningar for utveckling och larande och for att Uppsala kommun ska kunna vara en attraktiv
arbetsgivare. Sjukfranvaron har den senaste tiden varit hdg inom forskoleverksamheten, bade
jamfort med andra kommuner och jamfért med andra verksamheter inom utbildningsnamn-
dens omrade. Namnden lagger darfor sarskilt fokus pa det systematiska arbetsmiljoarbetet i
den verksamheten.

En riktlinje for hdlsoframjande arbetsmiljo antogs av kommunstyrelsen i maj 2015, som ett
styrande dokument for att na ett kvalitetssékrat arbetsmiljoarbete. | riktlinjerna formuleras
kommunens ambition och inriktning nar det géller héalsoframjande arbetsmiljo.
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Alla chefer och skyddsombud har hésten 2016 utbildats i systematiskt arbetsmiljoarbete.
Utbildningen ar aterkommande for att fanga upp nya chefer. En medarbetarundersokning
genomfors varen 2017. | den stélls fragor bade om den fysiska arbetsmiljon samt om den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. VVaren 2017 genomfors ocksa en kartlaggning pa alla
forskolor gallande forskollarares planeringstid, bade egen tid och tid med arbetslaget.

Resultaten kommer att ligga till grund for handlingsplaner som utarbetas utifran varje
forskolas behov. Resultaten bildar ett underlag i det systematiska arbetsmiljoarbetet bade pa
varje forskola och pa kommunovergripande niva.

Utover det generella arbetet har en kartlaggning genomforts vid nagra forskolor med hdg
korttidssjukfranvaro. Ett av syftena med kartlaggningen var att ringa in vad sjukfranvaron
beror pa. Det framkom att orsakerna var dels av fysisk och dels psykosocial art. Samma
orsaker kan man se i hela landet nér det galler sjukfranvaro i forskolan.

Sjukfranvarostatistiken i forskolan visar att det ar barnskotare som star for den hogsta
sjukfranvaron, men ocksa forskollararna har en hogre sjukfranvaro an genomsnittet i
kommunen. Langtidssjukfranvaron ar hogst i aldersgruppen 50-65 ar och korttidssjuk-
franvaron ar hogst i den yngsta aldersgruppen dvs 20-26 ar.

Resultatet av kartlaggningen samt den hoga sjukfranvaron hos framforallt barnskétare,
bildade grund for projektet "Friska Forskolor” som startade 2016. Under ett ars tid avsatts
resurser for att utfora specifikt riktade insatser vid fem forskolor med hog sjukfranvaro. Till
insatserna hor samtal med sjukskriven medarbetare efter 3 dagar och 1 manad, insatser for
gruppdynamik och konflikthantering, fokus pa hygienrutiner med mera. En enkat med fragor
om den psykosociala arbetsmiljon kommer att genomforas vid de deltagande férskolorna i
boérjan och i slutet av projektet.

Ytterligare nagra forskolor prévar under vintern 2016-17 att bekosta vaccination mot
influensa for alla medarbetare som vill.

Malet ar att systematiskt folja upp effekten av de utforda insatserna, dels i form av att
sjukfranvaron gar ner och dels i form av att resultatet av den psykosociala enkéaten forbattras.
Tanken &r att darefter kunna besluta om samma insatser skulle kunna vara effektiva for att
minska sjukfranvaron inom hela forskoleverksamheten.

Att minska barngruppernas storlek har varit en viktig ambition for kommunen de senaste aren.
Att fortsatta det arbetet finns med som ett uppdrag i utbildningsndmndens verksamhetsplan
for 2017. Den nationella satsningen med statsbidrag for mindre barngrupper i férskolan har
mojliggjort mindre barngrupper. Statsbidraget har ocksa majliggjort att personal har fatt
kompetensutveckling och handledning. Antalet barn per medarbetare har i den kommunala
forskolan som helhet sjunkit fran 5,7 ar 2015 till 5,3 ar 2016.

Sammanfattningsvis beddms att de redovisade insatserna ovan tillgodoser intentionerna i
motionen.



Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Utbildningsforvaltningen

Birgitta Pettersson
Utbildningsdirektor
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Kristdemokraterna

Motion angdende arbetsmiljon inom barnomsorgen

Studier visar att utbrdndhet och ljudtrétthet &r vanligare inom barnomsorgen @n inom andra yrken. Om
arbetsmiljon ar dalig for personalen kan vi utga fran att den ocksa &r dalig for barnen. Darfor anser vi att det &r
hog tid att sarskilt utreda arbetsmiljon pa kommunens férskolor.

Ar 2011 genomfordes en studie av Fredrik Sjédin m fl i Umea. Den slog fast att de héga stressmiljéerna i
forskolan slar hart mot personalens halsa och att det finns mer ljudtrétthet och allméntrétthet &n i andra
yrken, detta tillsammans med oroande hdga stressnivaer, som héjs redan innan de gar till jobbet och sjunker
inte forrdn sent pa kvéllen. Det borde vara hogt prioriterat av varje arbetsgivare att motverka detta.

Enligt Lararforbundets forra ordférande Eva-Lis Sirén dr det nastan dubbelt sa vanligt med stressrelaterade
sjukdomar for férskolldrare och larare i fritidshem &n jamfort med andra yrkesgrupper. Enligt statistik fran
Forsakringskassan var det 2014 nastan dubbelt sa vanligt med sjukskrivningar for psykiska diagnoser for
personal inom barnomsorgen &n fér arbetsmarknaden i sin helhet. Okningen dr 27% p& bara fem ar.

For ar 2015 lag Uppsala kommun pa 16,3 barn per barngrupp i snitt. Skolverkets allmédnna rekommendationer
ar sex till tolv barn mellan ett och tre ar, och nio till 15 barn fér barn mellan fyra och fem ar. Hari dterfinns med
stor sannolikhet orsaken till varfér personalen blir ljudtrétta, darfor ar minskade barngrupper ett viktigt verktyg

i arbetet mot en lugnare arbetsmiljo for alla inblandade.

Barnens tre forsta ar lagger grunden for utvecklingen resten av livet. Det har att géra med kognitiv utveckling
men dven emotionell utveckling. Relationen mellan personalen och barnen &r det som maste sta i centrum. For
att sma barn ska kunna knyta an behéver personalen ha tid for vart och ett utav dem.

| samband med den skoldialog som Utbildningsnamnden genomfért under 2016 har flera vardefulla synpunkter
inkommit fran personalen inom férskolan. En del som lyfts fram &r behovet av att arbeta mer aktivt och
strukturerat med arbetsmiljon. Storleken pa barngrupper paverkar arbetsmiljon och synpunkter om problem

med lag grundbemanning och stora barngrupper tas upp i dialogerna.

Arbetsmiljosituationen i férskolan ar bade en fraga om barnens uppvaxtvillkor och om goda arbetsvillkor fér
kommunens medarbetare. Om Uppsala kommun menar allvar med att vara en attraktiv arbetsgivare ar det var

skyldighet att se till att arbetsmiljén &r god.
Kristdemokraterna foreslar Kommunfullmaktige att uppdra till Utbildningsndmnden

Att genomfora en genomgripande utredning av arbetsmiljésituationen inom kommunens alla forskolor, dar

bland annat ljudtrétthet och stress ska matas

Att utifran utredningen snabbt aterkomma med relevant atgardspaket som minskar de arbetsmiljoproblem

som identifieras

Att i samma syfte minska barngruppernas storlek

Uppsala den 12/12 2016
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