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Svar pa interpellation om inrattande av ett personalutskott

Mohamad Hassan (L) har i en interpellation stallt en fraga till mig som kommunstyrelsens
ordftrande.

N&r avser den rédgréna majoriteten inratta ett personalutskott dar det politiska ansvaret for
medarbetarna i kommunen tydliggors?

Det korta svaret pa fragan ar att jag som kommunstyrelsens ordférande inte har for avsikt att
inrétta ett personalutskott och att jag inte heller har lovat att gora det.

For mig ar en grundlaggande princip for effektiv styrning och ledning ar att beslut inte ska
fattas pa hogre niva an vad som behovs. Mot den bakgrunden har kommunstyrelen inom
personalomradet faststallt ramar och riktlinjer for beslutsfattande i Uppsala kommun.
Principiella fragor rérande personalpolitiken avgérs av kommunstyrelsen medan verkstallighet
och beslut pa delegation fattas av tjanstepersoner i forvaltningen. Den har uppgiftsfordelningen
mellan kommunstyrelsen och forvaltningsorganisationen fungerar bra och nagot ytterligare
beslutsorgan mellan kommunstyrelsen och forvaltningen behdvs inte.

Fragan om ett personalutskott ar inte ny i Uppsala kommun. Fram till & 2000 fanns ett
personalutskott, det gjordes sen om till ett arbetsgivarutskott. Inget av dessa utskott fungerade
bra. Darfor avvecklades utskottet helt. Orsakerna till detta var bland annat att personalfragorna
sags som strategiskt viktiga och att ett utskott med dalig koppling till kommunstyrelsen
skapade parallella system och undermalig styrning.

Vi har de senaste aren arbetat med att ensa och rensa i styrning och ledning samtidigt som vi
arbetar intensivt med att effektivisera processer och hitta ratt forum for olika fragor.

Att fortydliga uppdragen fran mal och budget i linjeorganisationerna och fa en samlad styrning
och uppfdljning har varit avgorande for att fa till en hog maluppfyllelse.

Arbetsgivarperspektivet ar en naturlig del av helheten och ska darfér beredas plats inom ramen
for ordinarie uppfoljning. Nar det géller forankring och 6verlaggning i personalfragor kan vid
behov kommunstyrelsens arbetsutskott anvandas som forum. Dar kan aven resultat fran
medarbetaundersokningen redovisas och personalnyckeltal foljas.
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