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Uppgifter om lokaler, personal och verksamhet

Enligt Skollagen (2010:800) finns det krav som den fristdende huvudmannen maste uppfylla. Den enskilde ska ha insikt i
och forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for verksamheten. Den enskilde ska ocksa i 6vrigt bedomas
lamplig (25 kap. 10 § Skollagen). Laroplan for forskolan (Lpfo 18/25) ska vara vagledande for pedagogisk omsorg.

1. Sokanden

Foretagets namn Organisationsnummer Datum

Ansokan galler
I:‘ icke-etablerad huvudman
I:‘ etablerad huvudman

Om sokanden ar huvudman for andra fristaende verksamheter kan beslut om godkannande for ny verksamhet paverkas av vad som framkommit vid tillsynen
av befintliga verksamheter.

2. Enheten
Enhetsnamn
Dagbarnvardarens namn Adress Postnummer och ort
Adress for eventuell sarskild lokal Postnummer och ort

Planerat startdatum

3. Barnantal
Redovisa planerad omfattning av verksamheten.

Antal barn (forskolealder) Antal barn (arskurs F-6)

4, Lokaler

Enligt skollagen ska pedagogisk omsorg bedrivas i &ndamalsenliga lokaler (25 kap. 7 § skollagen).

Hur sékerstaller huvudmannen att lokalerna ar trygga, sakra och halsosamma for barn att vistas i?

Utformningen av lokalerna dr andamalsenlig utifran brandsékerhet. Beskriv hur géllande krav ska uppfyllas.
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5. Kvalitetskrav

Hur ska villkoren uppfyllas sa att lokalerna méjliggor en varierad verksamhet, som stimulerar barns ldrande och utveckling?

Hur ska villkoren uppfyllas sa att relevanta material och redskap som inbjuder till att underska, utforska och leka samt kan anvandas pd manga olika sétt,
finns tillgangliga?

Hur ska villkoren uppfyllas sa att barnen far tillgang till daglig utevistelse under sakra och trygga forhallanden?

6. Personal

| pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god
pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 § skollagen).

Ange berdknat antal personal

Redogor for vilken utbildning och/eller erfarenhet personalen har

Hur kommer huvudmannen att se till att personalen ges méjlighet till kompetensutveckling (25 kap. 7 § skollagen)?
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7. Overgripande krav pa verksamheten

Enligt skollagen ska barnets basta vara utgangspunkt i all pedagogisk omsorg. Av skollagen framgar ocksa att
pedagogisk omsorg ska utformas med respekt for barnets rattigheter och formedla och férankra respekt for de
manskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska vérderingar som det svenska samhallet vilar pa.
Verksamheten ska utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap. (25 kap. 6 § och 1 kap. 10§
skollagen, Skolverkets allménna rad fér pedagogisk omsorg).

Hur kommer verksamheten att utformas utifran de grundlédggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pa?

Hur kommer verksamheten att utformas for att sakerstélla att barnets installning utreds och ges betydelse (i forhallande till barnets alder och mognad) infor
beslut i fragor som berdr barnet?

Hur kommer verksamheten att utformas sa att barnen far mojlighet att samverka med barn och vuxna utanfér den egna barngruppen?

8. Erbjudande avomsorg
Hur kommer huvudmannen att sakerstalla att den pedagogiska omsorgen uppfyller kraven for 6ppettider utifran vardnadshavares och barns behov? Beskriv

Hur kommer huvudmannen att se till att det finns system och beredskap for kortare och langre tids personalfranvaro?
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9. Barngruppens sammansattning och storlek

Huvudmannen ansvarar for att anpassa barngruppens sammansattning och storlek sa att det enskilda barnets och
gruppens behov kan tillgodoses, samt vid utformningen av barngruppen ta hénsyn till faktorer som bland annat
personalens kompetens och barnens dlder (25 kap. 7 § skollagen, Skolverkets allménna rad for pedagogisk omsorg).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

10. Antagning

Sokanden kan vélja att ingd i Uppsala kommuns centrala antagningssystem eller att ha en egen ko och sjalv
administrera antagningen av barn. Om kommunen skéter antagningen tillampas urvalsgrunder i enlighet med
kommunens Kriterier for val och placering i forskola och pedagogisk omsorg.

Kommer den pedagogiska omsorgen att ha konfessionella inslag?

I:‘ Ja
[Ine

11. Konfessionella inslag
Kommer den pedagogiska omsorgen att ha konfessionella inslag?

I:' Ja
[ Inej

Om ja, redog6r for de konfessionella inslagen i forhallande till saklighet och allsidighet (Lpf618/25).

12. Forskolans laroplan Lpfo18/25 ska vara vagledande for pedagogisk omsorg

Enligt allmanna rad for pedagogisk omsorg ar det viktigt att huvudmannen sakerstéller att personalen ar fortrogen med
innehallet i forskolans laroplan (Skolverkets allménna rad for pedagogisk omsorg).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas
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13. Barns utveckling och larande

Pedagogiska omsorg ska stimulera barns utveckling och lérande. Barnen ska forberedas for fortsatt larande och for utbildning
inom skolvasendet (25 kap. 2 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

14. Systematiskt kvalitetsarbete

Huvudman for pedagogisk omsorg ska systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla verksamheten.
Kvalitetsarbetet ska dokumenteras (25 kap. 7 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas Hur kommer det systematiska kvalitetsarbetet att dokumenteras?

15. Barns inflytande

Barnens behov och intressen ar en viktig utgangspunkt i utformningen av verksamheten. Personalens forhallningssatt ar
avgorande i detta arbete och det &r darfor viktigt att de strévar efter att alla barn ges méjlighet att komma till tals och paverka
innehallet i verksamheten.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas
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16. Barn i behov av sarskilt stod

Enligt skollagen ska barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling ges den omsorg som
deras speciella behov kréver. Om det framkommer att ett barn &ri behov av sarskilt stod, ska huvudmannen se till att barnet
ges sadant stod (25 kap. 2 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

17. Motverka och forhindra trakasserier, krankande behandling och diskriminering

Hur kommer huvudmannen att arbeta malinriktat for att motverka och forhindra trakasserier, krénkande behandling och diskriminering i verksamheten (6
kap. 1-11 §§ skollagen)? Av beskrivningen ska framjande och forebyggande arbete framga.

18. Barnsakerhet

Huvudmannen &r ansvarig for barnens sakerhet. Huvudmannen ansvarar for att dokumentera rutiner for barnséakerhet, brandskyddsarbete och olycksrisker
(Skolverkets allménna rad for pedagogisk omsorg).

I:I Sokanden kommer att sékerstalla att det finns rutiner for att sakerstalla en saker miljo for barnen.

I:I Sokanden kommer att sékerstélla att det finns rutiner for systematiskt brandskyddsarbete.

19. Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal, dar det ska framga hur vardnadshavare kan ldmna synpunkter och pa vilket satt
dessa kommer att utredas. Huvudmannen ska informera om rutinerna pa lampligt satt. Klagomal ska dven kunna lamnas anonymt till huvudmannen.

I:I Sokanden kommer att sékerstélla att det finns rutiner for klagomalshantering.

20. Anmalningsplikt och tystnadsplikt

Anmalningsplikt innebar att verksamma inom pedagogisk omsorg har skyldighet att genast anmala till socialtjansten om man far kinnedom om nagot som
innebar misstanke om att ett barn farilla eller riskerar att komma till skada.

Huvudmannen ansvarar for att alla verksamma i den pedagogiska omsorgen har kunskap om innebdrden av tystnadsplikt (29 kap. 14 § skollagen).
I:‘ Sokanden kommer att sdkerstélla att verksamheten uppfyller anmalningsplikten enligt socialtjanstlagen (2025:400).

I:‘ Sokanden kommer att sdkerstélla att berorda informeras om tystnadsplikten enligt skollagen.

21. Rutin for kontroll av utdrag ur belastningsregister

I:‘ Sokanden kommer att sakerstalla att det finns en rutin for att kontrollera utdrag ur belastningsregister for eventuella anstallda
(2 kap. 31-33 §§ skollagen).

I:‘ Sokanden &r medveten om att personer som ar 15 ar och aldre och ar folkbokforda pa adressen dar den pedagogiska omsorgen kommer att bedrivas, ska
uppvisa utdrag ur belastningsregister pa begaran av kommunen (25 kap. 2a § skollagen).
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22, Registerkontroll

Utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister ska visas upp for kommunens
handlaggare géllande personer som &r 15 ar eller dldre och som ar folkbokforda pa respektive verksamhetsstalle.
Kuvert med utdrag ur polisens belastningsregister begdrs in av sokanden och 6ppnas av sokanden tillsammans med
handlaggare pa utbildningsforvaltningen, om det blir aktuellt att bifalla ansokan. (25 kap. 2a § skollagen)

Antal personer som &r 15 ar eller aldre, folkbokforda pa verksamhetsstallet

23. Demokrativillkoret

Hur kommer huvudmannen att sakerstalla att barnen i verksamheten inte kommer att utsattas for vald, tvang, hot, diskriminering, krénkande behandling eller
paverkan som syftar till motarbetande av grundldggande fri- och rattigheter eller demokrati?

Behandling av personuppgifter

Utbildningsndmnden behandlar dina uppgifter for att kunna handlagga ansdkan om godkannande som huvudman for fristaende
pedagogisk omsorg. Den rattsliga grunden ar myndighetsutdvning. Utbildningsnamnden ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av
dina personuppgifter, utbildningsnamnden@uppsala.se.

Uppgifter som skickas in till kommunen blir i regel allmé&nna handlingar och kan komma att ldmnas ut till den som begér det, savida inte
uppgifterna bedoms omfattas av sekretess. Personnummer kan komma att delas med Polismyndigheten for att begéra utdrag fran
belastningsregistret i enlighet med 16 b § férordningen (1999:1134) om belastningsregister. Uppgifterna i anmélan kan ocksa komma att
delas med andra myndigheter och kreditupplysningsforetag i syfte att fa ut underlag for att prova lampligheten. Uppgifterna kommer att
bevaras som allmédnna handlingari enlighet med arkivlag (1990:782).

Lds mer om dina rattigheter och om hur Uppsala kommun behandlar personuppgifter, Behandling av personuppgifter - Uppsala kommun.
For klagomal pa var personuppgiftshantering har du dven rétt att vanda dig till Integritetsskyddsmyndigheten. Du kan kontakta vart
dataskyddsombud JP Infonet AB genom att mejla dataskyddsombud@uppsala.se.



https://www.uppsala.se/kommun-och-politik/organisation/namnder/utbildningsnamnden/
mailto:utbildningsnamnden@uppsala.se
https://www.uppsala.se/gdpr
mailto:dataskyddsombud@uppsala.se
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