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Kommunstyrelsen

Motion av Marlene Burwick m fl (alla S) om att det &r dags for ett
omsorgspris i Uppsala kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att bifalla motionen, samt

att uppdra till aldrenamnden och namnden for hélsa, vard och omsorg att utarbeta forslag till
regler for ett pris for omsorgsomradet Uppsala kommun att faststallas av kommunstyrelsen.

Arendet

Caroline Andersson med flera, alla S, foreslar, i motion vackt 1 februari 2014, att kommunen
infor ett omsorgspris samt att aldrenamnden och namnden for halsa och omsorg far i uppdrag
att ndrmare specificera prisets utformning, juryns sammanséttning och kriterier for
prisutdelning. Motionen aterges i bilaga 1.

Remissbehandling
Motionen har remitterats till dldrenamnden (ALN) och namnden for halsa och omsorg (NHO).

Bade ALN och NHO staller sig positiva till forslaget och delar uppfattningen att ett
omsorgspris kan bidra till innovationslust och att ytterligare starka yrkesrollen for de
medarbetare som ar verksamma inom kommunens vard och omsorg.

Foredragning

Kvalitetsutveckling behdver ske pa manga olika sétt. Att dela ut priser och utndmningar kan
vara ett satt att uppmuntra till innovativa idéer och kvalitetsforbattring samt lyfta upp goda
exempel. Att fa en nominering till ett pris fran en medborgare, brukare eller anstalld kan ses
som ett kvitto pa ett val utfort arbete och att den service som verksamheten erbjuder
uppskattas av kunden eller brukaren.
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Uppsala kommun delar arligen ut flera priser. Priset for Arets goda arbetsplats ar ett led i
kommunens mal att vara en attraktiv arbetsgivare. En del av det har priset handlar &ven om att
lyfta fram och synliggdra arbetsplatser som kan uppvisa sarskilt goda resultat.

Pedagogiskt pris har delats ut av utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden under flera ar till
pedagoger i gymnasieskola, gymnasiesérskola eller vuxenutbildning. Ar 2013 delade dven
barn- och ungdomsnamnden for forsta gangen ut motsvarande priser till pedagoger i forskola,
grundskola eller grundsérskola.

Kvalitetspriset har hittills delats ut nio ganger och gar till en person eller verksamhet som pa
uppdrag av kommunen ger service till medborgarna. Det &r medborgarna i Uppsala som
nominerar till priset. | bedémningskriterierna vags kvalitetspolicyns mal om bemotande,
service och tillganglighet in, verksamheternas kvalitetsarbete, resultat av uppféljningar med
mera. Nar det géller kvalitetsprisets nomineringar ar verksamheter och personer inom
omsorgsomradet vanligast forekommande. Vinnare av kvalitetspriset 2013 var Traffpunkt
Arsta som &r en verksamhet for seniorer.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att bifalla motionen och att uppdrag ges till
aldrendmnden och ndmnden for halsa och omsorg att utarbeta forslag till regler for ett pris for
omsorgsverksamheter som sker pa uppdrag av kommunen. | uppdraget ingar att foresla namn
for priset.

Dé& kommunen har flera priser av liknande slag ar det lampligt att kommunstyrelsen faststaller
reglerna. | uppdraget ingar att ange prisets syfte, vilka som kan séka/nominera och andra
regler som juryns sammansattning och kriterier for prisutdelning. Det behover ocksa
formuleras hur priset kompletterar och sérskiljer sig fran de andra priserna som kommunen
delar ut. Detta for att undvika att de olika utnamningarna forvaxlas med varandra och sa att
det inte blir otydligt for kommuninvanarna gallande vad/vilka de kan nominera och nar de kan
gora det.

Ekonomiska konsekvenser

En ekonomisk konsekvensbeddmning bor inga i uppdraget att specificera utformingen av ett
nytt pris. Ett pris i form av ekonomisk kompensation ska sta i realitet till utnamningens
omfattning. Har behdver man dven véga in omkostnader sa som kostnader for marknadsforing
och administration.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Jan Malmberg
Stadsdirektor Tt chef for kommunledningskontoret
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Kommunfullmiktige i Uppsala

Motion till kommunfullméktige

Dags for ett omsorgspris Uppsala kommun!

Vatje dr delar utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden och barn- och
ungdomsniamndent ut priser till pedagoger inom Uppsala kommun som pi olika sitt
utmirkt sig i sitt yrkesutévande. Det ir glidjande att varje dr fi bevittna hur
pedagoger med stolthet tar emot priset. Och det 4r glidjande att f4 hora vittnesmal
om att priset inte bara ir ett personligt erkinnande utan ocksid nigot som skapar
stolthet pd de skolor dir pedagogerna verkar. Priset har blivit en uppskattad tradition
i Uppsala kommun som férhoppningsvis kommer leva vidare.

Vi socialdemokrater vill nu pd samma sitt lyfta fram de som verkar inom ramen for
aldrenimndens och nimnden for hilsa, vard och omsorgs omriden.

En av Uppsala kommuns storsta utmaningar ar hur vi ska klara av att trygga en god
omsorg om vara aldre. Tittar man pa befolkningsprognosen si visar siffrorna att
befolkningen som dr 6ver 65 ar vintas passera 46 000 personer vid utgingen av ér
2030. Det idr en 6kning med cirka 40 procent. Det ir glidjande att si ménga aldre
viljer att bo och leva i vir stad. Men utvecklingen stiller ocksd krav pd kommunen
vad giller god framférhallning av valfardens utbyggnad. Inte minst stiller det stora
krav pd kommunen och utférarna inom dldreomsorgen nir det giller behovet av att
rekrytera personal med ritt kompetens. En utredning som gjorts pi uppdrag av
Aldrenimnden visar att det ackumulerade rekryteringsbehovet kommer att ligga pa
runt 35 000 personer i slutet av ar 2030. Tittar man sedan pa antalet personer som
sokt vird- och omsorgsutbildningen sd moter det langt ifran behovet.

Minniskor som pd grund av olika funktionsnedsittningar dr i behov av Uppsala
kommuns insatser 4r ocksid en vixande befolkningsgrupp. Detta giller allt ifrin
sirskilda boenden till insats i hemmet, ledsagare eller personliga assistenter. Dessa
medarbetare dr avgorande for att minga minniskor med funktionsnedsittning ska
leva ett gott liv priglat av delaktighet och inflytande. P4 sa sitt 4r kommunens
medarbetare inom omsorgsyrkena nyckelpersoner for att mojliggora visionen i IVE:
"Uppsala it en kommun dir alla minniskors lika virde, inneboende kraft och
kreativitet respekteras och tas tillvara genom att var och en fir mojlighet att paverka
sin livssituation i en lingsiktigt hallbar milj6 som priglas av positiv dynamik,
oppenhet och gemensamt ansvat."

Socialdemokraterna i Uppsal
www.socialdemokraterna.se/uppsala




Uppsala kommun behéver tillsammans med utférarna inom ildreomsorgen och
omsorgsverksamheter for funktionsnedsatta ©ka attraktiviteten i vard- och
omsorgsytket. Ett pris som uppmirksammar personal som ér sirskilt kunniga inom
sitt yrke dr natutligtvis inte hela 16sningen, men vi tror att det 4r en viktig del for att
visa pi utvecklingsmojligheter inom yrket och det professionella kunnande som
priglar de manga vard- och omsorgsverksamheter vi har inom kommunen. Priset kan
bidra till yrkesstolthet och vilméende medarbetare som i sin tur bidrar till en bittre
vard och omsorg. Vi ser det ocksd som angelaget att uppmiarksamma insatser som
gors for att stirka egenmakten for Uppsalas dldre och funktionsnedsatta. Flera andra
kommuner har liknande omsorgspriser, och nu ir det dags f6r Uppsala kommun att
ocksd infora ett liknande pris.

Priset kan med fordel utformas enligt samma uppligg som de pedagogiska priserna.
Inom ramen for juryn skulle fackliga foretridare kunna inga, sévil som foretradare
frin nimnderna och utbildningsprogrammen pi omradet. Forslag pé kriterier skulle
kunna vara att vinnaren har bidragit till god livskvalitet f6r omsorgstagaren, bidragit
till att utveckla arbetet pa ett positivt sitt och i en innovativ anda med mera. Den
exakta utformningen pa ptiset bor dock med férdel formuleras av de ansvariga
nimnderna inom kommunen.

Med anledning av ovanstaende féreslas kommunfullmiktige besluta:
Att lata infora ett omsorgsptis inom Uppsala kommun.

Att ge dldrenimnden och nimnden for hilsa, vard och omsorg i uppdrag att nirmare
specificera prisets utformning, juryns sammansattning och kriterier f6r prisutdelning.

Socialdemokraterna
SR T, GO
Caroline Andersson Eva Christiernin

s Vice ordférande Aldrenimnden (S)  Ledamot Nimnden for hilsa, vird och
‘ (j& omsorg (S)
e Q%SAQ/ 0 ] <k &/\
arlene Butwick othata
ommunahad ( Kommunfullmiktigeledamot (S)
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Kommunfullmiktigeledamot (S)
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Handldggare Datum Diarienummer
Kjell Holm 2014-03-26 ALN-20 14—0086.01
Kommunstyrelsen

Yttrande angdende motion av Marlene Burwick m. fl. (alla S) om att det ar
dags for ett omsorgspris i Uppsala kommun

Aldrendmnden har tagit del av socialdemokraternas forslag om inrdttande av ett omsorgspris
for Uppsala kommun och har féljande synpunkter att anféra. Namnden stéller sig positiv till
forslaget och delar uppfattningen att ett sédant pris kan bidra till innovationslust och att
ytterligare stirka yrkesrollen for de medarbetare som &r verksamma inom kommunens vard

och omsorg.

N#mnden anser att i kriterier for ett sidant pris bor inga att prestationen ska ha bidragit till en
forhojd livskvalitet for malgruppen men dven att verksamheten bidragit till att sprida kunskap
om de goda resultat som &stadkommits. Som det framfors i motionen bor dven insatser som
bidrar till att stirka personalens situation uppmérksammas i sammanhanget.

Aldrensmnden

W %//%%%Wj

Ebba Busch Thor Annie Arkebick-Morén
Ordforande Sekreterare

S
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Handl4ggare Datum Diarienummer
Kjell Holm 2014-04-24 NHO-2014-0069.01
UPPSALA KOMMUNSTYRELSE
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Kommunstyrelsen

Yttrande angdende motion av Marlene Burwick m.fl. (alla S) om att det ér
dags for ett omsorgspris i Uppsala kommun

Néamnden for hdlsa och omsorg har tagit del av socialdemokraternas férslag om inrédttande av
ett omsorgspris for Uppsala kommun och har féljande synpunkter att anfora. Ndmnden stéller
sig positiv till forslaget och delar uppfattningen att ett sddant pris kan bidra till innovationslust
och att ytterligare stérka yrkesrollen for de medarbetare som 4r verksamma inom kommunens
vard och omsorg.

Nimnden anser att i kriterier for ett sddant pris bor ingé att prestationen ska ha inslag av
innovation och nytdnkande samt att den ska bidra till en forhojd livskvalitet for malgruppen. I
kriterierna bor &ven végas in att verksamheten medverkat till att sprida kunskap om de goda
resultat som astadkommits. Namnden for hilsa och omsorg har 6nskemal om att medverka i
denna process. Som det framf6rs 1 motionen bor dven insatser som bidrar till att stirka
personalens situation uppmérksammas i sammanhanget.

Nzmnden for hélsa och omsorg

Stig Radahl Annie Arkebidck Morén
Ordférande _ Sekreterare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2014-04-24

§89

Remiss, motion av Marlene Burwick m.fl. (alla S) om att det iir dags for ett

omsorgspris i Uppsala kommun
NHO-2014-0069.01

Beslut
Némnden for hilsa och omsorg beslutar

att avge reviderat yttrande till kommunstyrelsen.

Arendet
Forslag till skrivelse foreligger 2014-04-24 fran kontoret for hélsa, vérd och omsorg.

Kommunstyrelsen hemstéller om ndmndens yttrande i rubricerat &rende. I forslag till yttrande pekas
pé att ett sddant pris bl.a. kan bidra till innovationslust och forstérka yrkesrollen fér medarbetare

som ér verksamma inom véard och omsorg.

Yrkande
Eva Christiernin (S) yrkar att yttrandets sista stycke kompletteras med “némnden for hélsa och

omsorg vill vara med och utforma kriterierna”.

Ovriga ledamdter bifaller yttrandet.

Justerandes sign
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