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Nr 41. Interpellation av Jeannette 
Escanilla (V) om att höja yrkes-
statusen inom äldreomsorgen 
KSN-2013-0186 
 
Kommunfullmäktige 
 
Interpellation 
 
Vi kommer de närmsta åren att få fler 
äldre. Ändå minskar idag personaltätheten 
inom äldreomsorgen. Den tyngre arbets-
bördan gör att allt färre aktivt söker sig 
till yrket. I Uppsala kommun har antalet 
elever till Omvårdnadsprogrammet mins-
kat från 138 elever läsåret 06/07, till 
endast 81 läsåret 11/12. Många läser vi-
dare eller väljer andra yrken än vård- och 
omsorgsyrket Därför behövs ett aktivt 
arbete för att få fler att vilja arbeta inom 
äldreomsorgen. 
 
Grunden för att lyckas är att statusen på 
jobben inom äldreomsorgen höjs. Statu-
sen höjs när de anställda har möjligheter 
att göra ett professionellt arbete och får 
rätt lön. Statusen höjs också om fler väl-
jer att utbilda sig och jobba inom vård 
och omsorgen. 
 
Jag skulle därför vilja fråga ordförande i 
styrelsen för Vård och bildning 
 
Hur arbetar Uppsala kommun för att höja 
statusen på yrken inom äldreomsorgen? 
 
 
1O december 2012 
 
Jeannette Escanilla 
Vänsterpartiet 


