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Uppfoljning av internkontrollplanen per april

Forslag till beslut
Aldrendmnden beslutar

1. att godkanna uppfoljningen per april av internkontrollplanen enligt arendets
bilaga.

Arendet

Aldrenamnden upprattar arligen en internkontrollplan. Enligt planen for 2023 sa ska
uppfoljning ske per april, per augusti och vid arsbokslut.

Aktuell uppféljning galler de kontrollmoment som enligt planen ska redovisas per april.

Beredning

Arendet har beretts av tjanstepersoner pa enhet strategiskt stéd, avdelning
systemledning, vard- och omsorgsforvaltningen.

Foredragning

Internkontrollplanen ska vara ett stod i styrningen av verksamheten och ett hjalpmedel
for att na verksamhetsmalen och rapporteringen av den ska ge namnden en
overgripande bild om vilka omraden som fungerar tillfredsstéllande eller kraver beslut
om atgarder.

Per april redovisas i enlighet med internkontrollplanen féljande kontrollmoment:

e Kontroll av andelen egen anstdlld hdlso- och sjukvdrdspersonal jimfort med
inhyrd personal samt kostnaden for denna.
e Kontroll av antal platser (tomplatser inom egen regins sdrskilda boenden,).
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Utfallet av granskningarna ar med mindre anmarkning. Se bilaga for detaljer om
kontrollerna.

Ekonomiska konsekvenser

Ej aktuelltiforeliggande drende

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 20 april 2023
e Bilaga, Avrapportering av internkontrollplan for 2023

Vard- och omsorgsforvaltningen

Lenita Granlund
Forvaltningsdirektor
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Sammanfattning av granskningar

Tabell 1. Granskningar som rapporteras per april.

Riskbeskrivning Kontrollmoment Kontrollmetod Resultat av granskning Atgird med slutdatum
1| Attverksamheten saknar personal | Kontroll av andelen Manadsvis folja volym Granskningen ar genomford Se fordjupad redovisning
eller personal med ratt kompetens | egen anstalld halso- och kostnader forinhyrd | med mindre anmarkning
pa grund av svarigheter att och sjukvardspersonal | personal.
rekrytera och behalla kompetent jamfort med inhyrd
personal samt att flera personal samt
yrkesgrupper inom valfardssektorn | kostnaden for denna.
ar bristyrken. Detta leder till att
brukare inte kan fa sin insats utford,
Okad personalomsattning och dyra
rekryteringar samt risk okat antal
awvikelser.
2 | Att 6veretablering pa marknaden Kontroll av antal Manadsvis kontrollera Granskningen ar genomford Se fordjupad redovisning
forsarskilt boende leder till platser. antalet med mindre anmarkning
kostnadspaverkan for namnden. tomplatser i egen regi.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
www.uppsala.se
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Fordjupad redovisning av kontrollmoment

Kontrollmoment 1 - Kontroll av andelen egen anstalld
hilso- och sjukvardspersonal jamfort med inhyrd personal
samt kostnaden for denna

Risk att verksamheten saknar personal eller personal med ratt kompetens pa grund av
svarigheter att rekrytera och behalla kompetent personal samt att flera yrkesgrupper
inom valfardssektorn ar bristyrken. Detta leder till att brukare inte kan fa sin insats
utford, 6kad personalomsattning och dyra rekryteringar samt risk 6kat antal
awvikelser.

Genomford kontroll

Volym och kostnader for inhyrd personal har foljts manadsvis under perioden januari -
februari 2023. Historiska uppgifter har tagit fram som jamférelsematerial.

Resultat av kontroll

e Granskningen ar genomférd med mindre anmarkning

Andel inhyrd legitimerad personal per profession

Aldrenamndens andel inhyrda &rsarbetare 2022 - februari 2023
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Diagrammet illustrerar per profession hur stor andel som ar inhyrd legitimerad
personal av grundbemanningen i rsarbetare (3a).

Grundbemanningen for sjukskoterskor ar 124 da. | snitt 2023 ar 51 da inhyrda, vilket
motsvarar 41%.

Grundbemanningen for arbetsterapeuter ar 38 aa, i snitt 2023 ar 8,53a inhyrd, 23%.
Grundbemanningen for fysioterapeuter 40 aa, i snitt 2023 ar 1,6 da inhyrd, 4%.

Kostnad legitimerad personal per profession
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Diagrammet illustrerar per profession ack. kostnad per februari for egen och inhyrd
personal. Aldrendgmndens kostnad fér legitimerade dr 2 mnkr hégre dn budgeterat.
Budgeterade merkostnaden for inhyrd personal jan-feb ar 7 mnkr, merkostnaden har
okat 2 mnkr.

Analys av genomférd kontroll

Kostnadsokningen kan harledas till ett tiotal legitimerade har avslutat efter att
budgeten lades, vilket ger lagre kostnad for egen personal och hogre kostnad for
inhyrd personal.

Kostnaderna for inhyrd legitimerad personal inom halso- och sjukvard ar per mars i ar
hogre an forvantat och mot budget. Denna 6kade kostnad neutraliseras till viss del av
att egenanstalld legitimerad personal ar farre till antalet an budgeterat och
kostnaderna for egenanstalld personal darmed ar lagre an forvantat och an budget per
mars. Kostnaden for legitimerad personal netto (inhyrd legitimerad personal och
egenanstalld personal) ar dock totalt sett hdgre an budget per marsii ar.

Atgirder

Kontrollmomentet fortgar under aret och foljs upp per augusti och vid arsbokslut.
Atgard for att minska behovet av inhyrd personal finns i nimndens verksamhetsplan
och f6ljs upp via denna. Arbete pagar och atgarder vidtas inom ramen for detta for att
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bringa ned kostnaderna for inhyrd legitimerad personal. Inom ramen for namndens
internkontrollplan kommer effekterna av inhyrd halso- och sjukvardspersonal pa
kvalitet analyseras och rapporteras i samband med arsbokslutet.

Kontrollmoment 2 - Kontroll av antal platser

Risk att 6veretablering pa marknaden for sarskilt boende leder till kostnadspaverkan
for namnden.

Genomford kontroll

Antalet tomplatser i egen regin har foljts manadsvis under perioden januari-mars 2023.

Resultat av kontroll

e Granskningen ar genomférd med mindre anmarkning

Antal tomplatser inom egen regin under perioden januari-mars 2023
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Diagrammet illustrerar antal tomplatser inom egen regin for arets tre férsta manader.
Trenden ar stabil under januari och februari (totalt 104 tomplatser) for att sedan vara
svagt minskande i mars (93 tomplatser).

Atgarder

Kontrollmomentet fortgar under aret och foljs upp per augusti och vid arsbokslut.
Pagdende och planerade atgarder under 2023 inkluderar:

e Utredningar gallande storre renoveringar av enheter i egen regi.

e Merlangsiktiga strategier for att 6ka radigheten och i och med det battre
kunna styra pa béttre balans.

e Omstallning av vissa icke-dandamalsenliga platser inom sarskilt boende till
psykiatriplatser.
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