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Nr 190. Interpellation av Ilona Szatmari
Waldau (V) om arbetstidsforkortning
(KSN-2011-0607)

Kommunfullmiktige

Interpellation

Till ordforande for Styrelse for vdrd och bild-
ning

Vard & bildning tillimpar en arbetstidsfor-
kortningsmodell som kallas 80/90. Modellen
innebér att den som arbetar heltid kan ga ned
till en arbetstid pa 80% och fa 90% av l6nen.
Erbjudandet géller i forsta hand alla tillsvida-
reanstdllda medarbetare inom de enheter dér
det finns konstaterad eller befarad &vertalighet.

For den som é&r heltidsanstélld kan det vara
att bra erbjudande att fa mojlighet att gd ned
i arbetstid men &ndé fa behalla en del av 16-
nen. Den som é&r deltidsanstélld och ansdker
om arbetstidsforkortning har ocksd mdjlighet
att ga ned i tjdnst, t.ex. far den som dr anstélld
pa 75% och anmdler intresse for erbjudandet
”80/90-modellen” 67,5% i 16n och jobbar 60%
av en heltid.

Modellen 80/90/100 har foreslagits av SKTF
som ett sitt att ge mojlighet for dldre medar-
betare att gé ned i arbetstid, f4 behélla storre
delen av 16nen och hela pensionsavsittningen.
Sé& anviands modellen inom Tierps kommun,
som erbjuder medarbetare dver 60 att minska
sin arbetstid, och inom Posten, som anvéander
modellen for att mojliggora for dldre brevba-
rare att gd ned i arbetstid.

Pa arbetsplatser dar heltid dr den vanligaste
anstillningsformen dr det férmodligen inga
problem att inféra 80/90/100-modellen. Pa
arbetsplatser med manga deltider uppkom-
mer situationen att en heltidsanstélld person
som gér in 1 modellen far hogre 16n och hogre
pension én deltidsanstéllda som ar anstéllda pa
80%. Ett forhdllande som mdjligtvis kan for-
svaras om det géller medarbetare som ar dldre
men inte om personer i samma alder ska utféra
samma arbete men till olika 16n och med olika
villkor. I Uppsala anvdnds modellen framst for
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att 16sa problemen med Overtalighet och har
ingen nedre aldersgréns.

Med anledning av ovanstdende skulle jag
vilja fraga ordféranden for Vard & bildning
foljande

Anser du att det dr riktigt att medarbetare
med samma tjénstgoringsgrad ska ha olika 16-
ner, som inte baserar sig pd individuell 16ne-
sattning, beroende pa tjanstgoringsgrad i grun-
danstéllningen?

Hur kommer 80/90-modellen att paverka
kommande 16nerdrelser? Kommer det att ske
en loneutjdmning mellan dem som arbetar del-
tid?

Finns 100 % pension med i Vard & bild-
nings konstruktion? Om inte, har de som er-
bjuds modellen fatt information om att deras
kommande pension ocksé paverkas av arbets-
tidsforkortningen?

Uppsala den 27 oktober 2011

Tlona Szatmari Waldau
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