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Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att anta Policy for trygghet och sakerhet i &rendets bilaga 1, samt
att upphdva gallande sékerhetspolicy.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del, under forutsattning av kommunfullméktiges beslut enligt
ovan

att anta Handlingsplan for trygghet och sékerhet i arendets bilaga 2,

att Handlingsplan for trygghet och sékerhet ersétter Uppsala kommuns handlingsplan mot
valdsbejakande extremism 2016-2018,

att Handlingsplan mot valdsbejakande extremism upphavs i och med den ordinarie
verksamhetsuppfdljningen per augusti 2018, samt

att uppdra till forvaltningen att paskynda arbetet med att satta upp trygghetskameror och
aterrapportera till KS 13 juni.

Reservationer

Fredrik Ahlstedt, Carolina Bringborn, Markus Lagerquist (alla M), Mohamad Hassan (L), Stefan
Hanna (C) och Jonas Segersam (KD) reserverar sig till forman for bifall till eget tillaggsyrkande och
avger skriftlig reservation enligt bilaga A § 85.

Simon Alm (SD) reserverar sig till forman for bifall till eget tillaggsyrkande.

Yrkanden

Fredrik Ahlstedt, Carolina Bringborn, Markus Lagerquist (alla M), Mohamad Hassan (L), Stefan
Hanna (C) och Jonas Segersam (KD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag samt darutdver pa
tillagget:

Att arbetet med att satta upp trygghetskameror kortsiktigt ska vara den mest prioriterade atgérden.

Simon Alm (SD) yrkar pa tillagget:
Att arbetet med att satta upp trygghetskameror ska vara en av de mest prioriterade atgarder.

Att minskad asyl- och flyktinginvandring till kommunen ska vara den mest prioriterade atgarden.

Ordféranden Marlene Burwick (S) yrkar avslag pa Simon Alms (SD) tillaggsyrkande samt darutover:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Att uppdra till forvaltningen att paskynda arbetet med att satta upp trygghetskameror och
aterrapportera till KS 13 juni.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige har i Mal- och budget 2018-2020 beslutat att revidera nuvarande sakerhetspolicy
(KF 2012) samt att komplettera policyn till att inkludera trygghetsfragor. Kommunfullméktige
beslutade &ven att en handlingsplan for trygghet och sékerhet skulle tas fram.

Forslaget till ny policy for trygghet och sdkerhet har utarbetats for att skapa en enhetlig och
sammanhangande styrning for bade kommunens trygghets- och sakerhetsarbete. Forslaget beskriver
vilka mal kommunen ska uppna for att 6ka kanslan av trygghet, 6ka den faktiska sakerheten och
forebygga och minimera o6nskade handelser.

Handlingsplan mot valdsbejakande extremism upphor att galla efter 2018 och atgarderna bedoms vara
genomforda under forsta halvan av 2018. Aven om atgarderna kommer att vara genomforda under éret
ar beddmningen att arbetet behover fortsatta och kopplas samman med trygghet och sékerhetsarbetet.
Mot denna bakgrund foreslas att befintlig handlingsplan mot valdsbejakande extremism upphéavas och
ersattas av policy och handlingsplan for 6kad trygghet och sékerhet.

Den foreslagna policyn tydliggor dven det satt som kommunen ordnat sitt férebyggande arbete mot
andra olyckor &n brénder i enlighet med lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och &r
tillsammans med Handlingsplan for trygghet och sékerhet ett kompletterande styrdokument till
Handlingsprogram for férebyggande verksamhet och raddningstjénst for tidsperioden 2016-2019
enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor som fullmaktige beslutade om i januari 2016.

Beslutsgang
Ordforanden staller arbetsutskottets forslag till beslut mot avslag och finner att kommunstyrelsen
bifaller forslaget.

Ordforanden stéller dérefter Fredrik Ahlstedts (M) med fleras gemensamma tilldggsyrkande mot
avslag och finner att kommunstyrelsen avslar tillaggsyrkandet.

Ordforande staller sedan Simon Alms (SD) tillaggsyrkande mot avslag och finner att
kommunstyrelsen avslar tillaggsyrkandet.

Ordforande stéller slutligen eget tilldggsyrkande mot avslag och finner att kommunstyrelsen bifaller
tillaggsyrkandet.

Beslutsunderlag
Forvaltningens skrivelse den 14 maj 2018.
Arbetsutskottet har tillstyrkt forslaget den 22 maj 2018.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



bilaga A § 85

Arende 10
Policy och handlingsplan fér trygghet och séikerhet

Reservation
Alliansen

| februari 2016 lamnade Moderaterna in en motion, som fick stoéd av 6vriga partier i Alliansen, dar vi
ville att en trygghetsplan for Uppsala kommun skulle tas fram. Fran den styrande majoriteten med
S+V+Mp fick vi svaret att arbete redan sker. Efter det har vi drivit pa och slapat majoriteten efter oss i
var strdvan att Uppsala ater ska bli en trygg kommun. Nar Alliansen for ett ar sedan presenterade
vart gemensamma trygghetspaket var responsen fran majoriteten aterigen negativ. Det bemottes i
UNT av Marlene Burwick (S), kommunstyrelsens ordférande, med att ”"skapa otrygghet da det enligt
henne kommer innebéara att man maste dra ner pa annat”. Vi valkomnar darfor denna
helomvandning nar det kommer till att ta fram en trygghetsplan for Uppsala men ar samtidigt
besvikna och oroade 6ver att det har behovt dréja sa lange. Otryggheten i Uppsala har fatt breda ut
sig och enligt BRAs nationella trygghetsundersokning ligger Uppsala i topp nar det kommer till 6kning
i andelen som kdnner sig otrygga.

Uppsala kommun &r i behov av flertalet olika trygghetsskapande atgarder. For att Uppsala aterigen
ska bli en trygg kommun vill vi att arbetet med att satta upp trygghetskameror kortsiktigt ska vara
den mest prioriterade atgarden.

Alliansen yrkade pa:
Att arbetet med att sdtta upp trygghetskameror ska vara den mest prioriterade atgarden

Fredrik Ahlstedt (M)
Mohamad Hassan (L)
Stefan Hanna (C)

Jonas Segersam (KD)
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Kommunfullmaktige

Policy och handlingsplan for trygghet och sdkerhet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

att anta Policy for trygghet och sékerhet i drendets bilaga 1, samt
att upphdva gallande sakerhetspolicy.

Kommunstyrelsen foreslas for egen del, under forutsattning av kommunfullmaktiges beslut
enligt ovan, besluta

att anta Handlingsplan for trygghet och sakerhet i arendets bilaga 2,

att Handlingsplan for trygghet och sékerhet ersétter Uppsala kommuns handlingsplan mot
valdsbejakande extremism 2016-2018, samt

att Handlingsplan mot valdshejakande extremism upphavs i och med den ordinarie
verksamhetsuppféljningen per augusti 2018.

Arendet

Kommunfullmaktige har i Mal- och budget 2018-2020 beslutat att revidera nuvarande
sakerhetspolicy (KF 2012) samt att komplettera policyn till att inkludera trygghetsfragor.
Kommunfullméktige beslutade &ven att en handlingsplan for trygghet och sékerhet skulle tas
fram.

Forslaget till ny policy for trygghet och sdkerhet har utarbetats for att skapa en enhetlig och
sammanhangande styrning for bade kommunens trygghets- och sékerhetsarbete.

Forslaget till handlingsplan for trygghet och sékerhet beskriver vilka mal kommunen ska
uppna for att 6ka kéanslan av trygghet, 6ka den faktiska sakerheten och forebygga och
minimera oonskade handelser.

Handlingsplan mot valdsbejakande extremism upphor att gélla efter 2018 och atgarderna
bedéms vara genomforda under forsta halvan av 2018. Aven om étgarderna kommer att vara
genomforda under aret ar bedomningen att arbetet behdver fortsatta och kopplas samman med
trygghet och sakerhetsarbetet. Mot denna bakgrund foreslas att befintlig handlingsplan mot
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valdsbejakande extremism upphéavas och ersattas av policy och handlingsplan for 6kad
trygghet och sakerhet.

Den foreslagna policyn tydliggor dven det satt som kommunen ordnat sitt férebyggande
arbete mot andra olyckor an brander i enlighet med lag (2003:778) om skydd mot olyckor
(LSO) och &r tillsammans med Handlingsplan for trygghet och sékerhet ett kompletterande
styrdokument till Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst for
tidsperioden 2016-2019 enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor som fullmaktige
beslutade om i januari 2016.

Beredning
Arendet har beretts av kommunledningskontoret genom gemensam beredning med berérda
forvaltningar och bolag. Detta har skett genom workshops och dialoger.

Under beredningsarbetet har berérda namnder informerats och getts majlighet att inkomma
med synpunkter. De ndmnder som har involverats i processen har varit:
arbetsmarknadsnamnden, gatu- och samhéallsmiljondmnden, idrott- och fritidsndmnden,
kulturndamnden, omsorgsnamnden, plan- och byggnadsnamnden, rdéddningsnamnden,
socialnamnden, utbildningsndmnden och aldrendmnden. Synpunkter som lamnats har berort
formuleringen av foreslagna malformuleringar och atgarder, namndernas ansvar for enskilda
atgarder samt hur enskilda atgarder ska finansieras. Inkomna synpunkter géllande
malformuleringar och foreslagna atgarder har hanterats for att mojliggéra en sa andamalsenlig
och enhetlig styrning inom omradet som majligt. Presentation av inkomna synpunkter aterges
I bilaga 3.

Jamstélldhets- och barnperspektivet har beaktats under framtagandet av policy och
handlingsplan. Medborgardialoger pa temat trygghet har genomforts med gymnasieungdomar
inom ramen for hallbarhetssatsningen we_change. Resultaten av dessa dialoger har utgjort
underlag vid framtagandet av atgarder. | handlingsplanen finns bland annat riktade insatser
mot fritidsgardar for att sékerstalla att flickor och transpersoner kanner sig trygga.
Jamstalldhetsperspektivet ar ocksa av sarskild vikt vid uppféljning av samtliga aktiviteter i
handlingsplanen. Barn och ungdomsperspektivet lyfts sérskilt i handlingsplanen under
omradet framja trygghet och forebygga brott. Har aterfinns framjande atgéarder inom skola och
fritid samt foérebyggande insatser for barn och unga i riskzon, barn och unga som vaxter upp
med missbrukande foréldrar m.m.

Foredragning

Den 6vergripande malsattningen for trygghets- och sékerhetsarbetet ar att Uppsala kommun
ska vara en trygg och saker kommun for boende, besokare och verkande, oavsett kon, alder
och bakgrund samt for kommunens verksamheter, egendom och ekonomi. En trygg och saker
kommun ar en kommun dér invanarna kanner sig trygga, det sker fa olyckor, dar fa brott
begas, dar kriser hanteras pa ett bra satt for att minimera storningar och dar medborgare och
fortroendevalda har ett sakerhetsmedvetande som i sa stor utstrackning som mojligt grundar
sig pa faktiska forhallanden.



Med trygghet avses franvaro av oro for brottsliga handlingar riktade mot sig sjalv eller
narstaende. Radsla for att utsattas for brott beror delvis pa faktorer som var du bor,
stdmningen och ordningen i narmiljon, personliga erfarenheter av brott, kinnedom om brott
och den egna individens bild av sin egen sarbarhet.

Med sakerhet avses franvaro av olyckor och odnskade handelser. Sakerheten bestams av den
faktiska risk for oonskade handelser som en individ utsatts for. Graden av sékerhet baseras till
skillnad fran trygghet pa faktabaserade riskbedomningar.

Trygghets- och sékerhetsarbete &r ett samlingsbegrepp fér kommunens samlade arbete for
okad trygghet och skydd mot oonskade handelser. Starkt sakerhet paverkar normalt
tryggheten i positiv riktning, men trygghet paverkas ocksa av manga andra faktorer. Trygghet
kan uppnas genom att den faktiska sakerheten okar och genom atgarder som 6kar kanslan av

trygghet.

Begreppet o6nskade handelser omfattar sddana handelser som drabbar méanniskor, egendom,
information, miljo eller viktiga samhéllsfunktioner negativt. Sékerhetsarbetet stracker sig
langs hela skalan fran frekventa handelser som paverkar ett fatal manniskor till ovanliga
handelser som drabbar hela eller delar av samhallet.

Ny trygghets- och sékerhetspolicy

Forslaget till ny policy for trygghet och sakerhet beskriver kommunens forhallningsstt till
begreppen trygghet och sakerhet. Dokumentet tydliggor dven ansvarsfordelning och principer
for ordning och planering av Uppsala kommuns trygghets- och sékerhetsarbetet fore, under
och efter oonskade handelser och beskriver hur kommunen ska bidra till att 6ka tryggheten
och sékerheten i det offentliga rummet och i de kommunala verksamheterna.

Uppsala kommuns arbete for att 6ka trygghet och sékerhet sker pa tre satt; langsiktigt,
strategiskt arbete, operativt arbete samt genom samverkan. Fem principer ska sakerstalla en
god trygghets- och sdkerhetsniva i hela kommunen:

e Framja trygghet och férebygga brott och olyckor. Uppsala ska upplevas som en trygg
och séker plats att bo, verka och vistas i. Atgarder vidtas for att férebygga brott och
skada pa person, miljé och egendom samt bidra till sankta samhallskostnader.

o Starka tillit. Arbetet utformas sa att det bidrar till att uppratthalla invanarnas tillit till
kommunen, viktiga samhallsfunktioner och vart demokratiska system. Arbetet
utformas och genomfors med hansyn till kommuninvanarnas och kommunanstalldas
personliga integritet och rattigheter.

e Oka jamlikheten. Arbetet ska utga fran att trygghet och sakerhet ar en rattighet for alla.
Sarskild hansyn tas till individer och grupper som I6per storre risker for att utveckla
riskbeteenden eller bli utsatta for oénskade handelser. Atgérder utformas pé ett satt
som sékerstéller lika forutsattningar och réttigheter.

e Utga fran kunskap och evidens. Arbetet grundas i befintlig kunskap och forskning
samt genom att tillvarata erfarenheter fran genomforda atgarder.



e Inga i befintliga strukturer och styrning. Trygghet och sakerhet ar naturliga och
integrerade delar i all styrning och verksamhet som bedrivs och upphandlas av
kommunen.

Handlingsplan for trygghet och sékerhet

Den aktiverande styrningen inom trygghets- och sakerhetsomradena samlas i forslaget till
handlingsplan for trygghet och sakerhet. Syftet med handlingsplanen &r att beskriva vad
Uppsala kommun vill uppna inom omradet. I handlingsplanen finns dven pagaende satsningar
beskrivna under atgarder, detta for att presentera en helhetsbild och synliggora redan
igangsatta initiativ tillsammans med planerade initiativ. Syftet dr ocksa att tydliggéra ordning
och ansvarsférdelning nar det galler genomforande och uppfdljning av beskrivna atgarder.

Handlingsplanen féreslas gélla under perioden 2018-2022. Atgérder inom omradet samlas
inom nio malomraden, tre som syftar till 6kad trygghet och sex som syftar till 6kad sakerhet.
Malomrédena har identifierats med stod i aktuell forskning och lagesbilder. Atgarderna har
sorterats utifran pagaende insatser, atgarder pa kort sikt (2018), medellang sikt (2019-2020)
och lang sikt (2021-2022). Malomradena innefattar exempelvis trivsam och trygg miljo,
minskad brottslighet, internt skydd och personséakerhet och civilt forsvar.

Genom den foreslagna strukturen och ordningen for kommunens trygghetsfrdmjande- och
sékerhetsarbete kommer forslag till handlingsplan for trygghet och sékerhet &ven att innefatta
kommunens brottsforebyggande arbete, liksom kommunens arbete for att motverka
valdsbejakande extremism.

Kommunstyrelsen ansvarar for att implementera handlingsplan for 6kad trygghet och sakerhet
I kommunkoncernen. Respektive ndmnd och bolagsstyrelse ansvarar for att genomfora de
atgarder som de ansvarar for enligt handlingsplanen och att pa ett &andamalsenligt satt
integrera atgarderna i respektive namnds eller bolags verksamhetsplan eller affarsplan. Varje
namnd och bolagsstyrelse ska identifiera metoder for att mata effekter av genomférda
atgarder inom respektive verksamhet. Respektive namnd och bolagsstyrelse ansvarar for att
kontinuerligt aterrapportera genomforda atgarder till kommunstyrelsen i samband med
arsredovisningen.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunens l6pande och systematiska trygghets- och sakerhetsarbete sker inom ram.
Genomfdrandet av de atgarder som anges i handlingsplan for okad trygghet och sakerhet kan
komma att medfora 6kade kostnader i vissa fall. Pagaende atgarder och atgérder pa kort sikt
ska rymmas inom befintlig budgetram. For atgarder pa medellang och lang sikt i enlighet med
handlingsplanen kan anpassning av respektive ndmnd och bolags budgetram komma att bli
aktuell i samband med mal- och budgetprocess for 2019 och framat.



Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret
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Avdelningschef social hallbarhet

Inledning

Ett vaxande och hallbart Uppsala forutsétter ett systematiskt och langsiktigt trygghets- och
sékerhetsarbete i ndra samverkan med berérda aktorer. Arbetet i Uppsala kommun ska starka
en hallbar utveckling genom ett aktivt trygghetsframjande- och brottsférebyggande arbete,
genom riskmedveten och inkluderande samhallsplanering, samt genom val av lampliga
sakerhetsnivaer utifran verksamhetens och omvarldens behov.

Trygghet och sékerhet &r en angelédgenhet for kommunen i och med kommunens ansvar for
kommuninvanarnas liv och halsa. Det ar delar i verksamheter som exempelvis skola, omsorg,
fritid, trafikplanering, skotsel av omraden och samhallsplanering. Genom speciallagstiftning
och statlig styrning har kommunen dessutom ansvar for att uppratta styrdokument avseende
skydd mot olyckor samt for atgarder infor och vid extraordinara handelser. Kommunen har
ocksa ett ansvar for att skydda sina anstallda och sina invanare samt att skydda sin egendom
och verksamhet mot fysisk och ekonomisk skada.

Syfte

Policyn beskriver kommunens forhallningssatt till begreppen trygghet och sakerhet. Den
tydliggdr principerna for ordning och planering av Uppsala kommuns trygghets- och
sékerhetsarbetet fore, under och efter odnskade héndelser samt hur kommunen ska bidra till
trygghet och sékerhet i det offentliga rummet och i de kommunala verksamheterna.

Policyn beskriver dven Uppsala kommuns langsiktiga och systematiska trygghets- och
sakerhetsarbete som framjar ett fortsatt hallbart vaxande Uppsala.

e Uppsala kommun ska vara en trygg och sdker kommun for alla som bor, besoker och
verkar héar samt for kommunens verksamheter, egendom och ekonomi.

o Allas rétt att rora sig fritt i det offentliga rummet och att ta del av kommunens
verksamheter ska inte begrénsas av otrygghet.

Omfattning

Policyn vander sig till hela kommunkoncernen, bade namnder och bolagsstyrelser. Policyn
ska verka styrande i planering, budgetering, uppfoljning och i genomférande av kommunens
verksamhet samt i kommunens samverkan med externa parter.

Policyn beskriver ocksa det satt som kommunen ordnat sitt forebyggande arbete i enlighet
med lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och &r tillsammans med Handlingsplan for
trygghet och sékerhet ett kompletterande styrdokument till Handlingsprogram for
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forebyggande verksamhet och raddningstjanst for tidsperioden 2016-2019 enligt lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor (KS-2015-1931).

Definitioner

Med trygghet avses franvaro av oro for brottsliga handlingar riktade mot sig sjalv eller
narstaende. Otrygghet &r en subjektiv upplevelse. Radsla for att utsattas for brott kan bland
annat bero pa faktorer som bostadsomrade, stamningen och ordningen i narmiljon, personliga
erfarenheter av brott, kinnedom om brott och den egna upplevelsen av sin sarbarhet.

Med sakerhet avses franvaro av olyckor och odnskade handelser. Sakerheten bestams av den
faktiska risk for oonskade handelser som en individ utsatts for. Graden av sékerhet baseras till
skillnad fran trygghet pa olycksstatistik och faktabaserade riskbedémningar.

Trygghets- och sékerhetsarbete &r ett samlingsbegrepp for kommunens samlade arbete for
okad trygghet och skydd mot oonskade handelser. Starkt sakerhet paverkar normalt
tryggheten i positiv riktning, men trygghet paverkas ocksa av manga andra faktorer. Trygghet
kan uppnas genom att den faktiska sakerheten okar och genom atgarder som 6kar upplevelsen
av trygghet.

Begreppet o6nskade handelser omfattar sddana handelser som drabbar méanniskor, egendom,
information, miljo eller viktiga samhallsfunktioner negativt. Sakerhetsarbetet stracker sig fran
frekventa handelser som paverkar ett fatal manniskor till ovanliga handelser som drabbar hela
eller delar av samhallet.

Brottsforebyggande arbete ar en del av trygghets- och sékerhetsarbetet och innefattar insatser
for att minska oron for att utsattas for brott, minska utsattheten for brott och aktivt arbete mot
ordningsstorningar. Det handlar om att motverka att individer begar brott samt att motverka
aterfall i brottslighet. Det handlar &ven om att motverka att brott begas genom insatser riktade
mot tillfallen, platser eller ssmmanhang dar brott begas, till exempel genom kontroll och
Overvakning av sarskilda platser.

Valdsbejakande extremism avser organisationer, natverk, grupper eller individer med
anknytning till exempelvis etablerade natverk som ar beredda att anvanda hot eller vald for att
na ideologiska syften eller vill forandra statsskicket. Det finns ocksa enskilda som inte
formellt tillhor en extremistmiljo, men som agerar pa egen hand utifran en extremistmiljos
ideologi, sa kallade ensamagerande valdsverkare.

Sékerhetsskydd

Kommunen ska sékerstélla att det finns ett tillrdckligt sakerhetsskydd fér att férebygga brott
som riskerar att leda till stora storningar i samhallet, sa som spionage, sabotage eller
terroristbrott. Stora storningar ar t.ex. funktionella, politiska, ekonomiska eller sociala féljder
som utslagen elforsorjning, storningar i dricksvattenforsorjningen, otillforlitliga 1T-system
eller telekommunikation. Féljande sékerhetsskyddsatgarder ska sarskilt beaktas:
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Informationssékerhet ska
o forebygga att sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter obehdrigen rojs, andras, gors
otillgéngliga eller forstors, och
o forebygga skadlig inverkan i dvrigt pa uppgifter och informationssystem som galler
sékerhetskanslig verksamhet.
Fysisk sakerhet ska
o fOrebygga att obehoriga far tilltrade till omraden, byggnader och andra anléaggningar
eller objekt dar de kan fa tillgang till sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter eller dar
sékerhetskanslig verksamhet i 6vrigt bedrivs, och
o forebygga skadlig inverkan pa sadana omraden, byggnader, anlaggningar eller objekt
som avses i ovanstaende stycke.
Personalsékerhet ska
o forebygga att personer som inte &r palitliga fran sékerhetssynpunkt deltar i en
verksamhet dar de kan fa tillgang till sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter eller i en
verksamhet som av nagon annan anledning ar sékerhetskanslig, och
o sékerstélla att de som deltar i sékerhetskanslig verksamhet har tillracklig kunskap om
sékerhetsskydd.

Principer och arbetssatt

En trygg och séker kommun utifran Uppsala kommuns perspektiv ar en kommun dar det sker
fa olyckor, dar fa brott begas och dar medborgare och politiker har ett sakerhetsmedvetande
som i sa stor utstrackning som méjligt grundar sig pa faktiska forhallanden. Nar oonskade
handelser anda intraffar har kommunen formagan att i samverkan med andra aktorer hantera
konsekvenserna och darmed minimera skadliga effekter pa manniskor, egendom, information,
miljo och viktiga samhallsfunktioner.

Principer
Uppsala kommuns arbete ska utformas och genomforas utifran foljande principer:

e Framja trygghet och forebygga brott och olyckor
Uppsala ska upplevas som en trygg och séker plats att bo, verka och vistas i. Atgarder
vidtas for att forebygga brott och skada pa person, miljo och egendom samt bidra till
sénkta samhallskostnader.

e Starka tillit
Arbetet utformas sa att det bidrar till att uppratthalla invanarnas tillit till kommunen,
viktiga samhallsfunktioner och vart demokratiska system. Arbetet utformas och
genomfors med hansyn till kommuninvanarnas och kommunanstalldas personliga
integritet och réttigheter.

e Oka jamlikheten
Arbetet ska utga fran att trygghet och sékerhet ar en réttighet for alla. Sarskild hansyn
tas till individer och grupper som l6per storre risker for att utveckla riskbeteenden
eller bli utsatta for odnskade handelser. Atgérder utformas pé ett satt som sékerstéller
lika forutsattningar och rattigheter.
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e Utga fran kunskap och evidens
Arbetet grundas i befintlig kunskap och forskning samt genom att tillvarata
erfarenheter fran genomforda atgarder.

e Inga i befintliga strukturer och styrning
Trygghet och sékerhet &r naturliga och integrerade delar i all styrning och verksamhet
som bedrivs och upphandlas av kommunen.

Arbetssatt

Uppsala kommuns arbete for att 6ka trygghet och sakerhet sker genom saval langsiktigt
arbete, strategiskt arbete och operativt arbete som genom samverkan.

Kommunen arbetar langsiktigt och strategiskt for att oka trygghet och sékerhet i det offentliga
rummet och kommunens verksamheter liksom for att minska riskerna for att oonskade
handelser intraffar. Arbetet samordnas utifran befintliga strukturer inom hela
kommunkoncernen och med berérda samverkansparter for helhetssyn och effektiva I6sningar.
Samordningen syftar till att identifiera 6vergripande utmaningar och mgjliga synergieffekter
for 6kad trygghet och sékerhet.

Kommunen vidtar kontinuerligt &tgérder p& operativ niva. Atgarder sasmmanstalls i
aktiverande styrdokument, sa som handlingsplaner, och integreras i namnderna och
bolagsstyrelsernas ordinarie verksamhets- och affarsplanering. Allt arbete for att 6ka trygghet
och sakerhet ska utformas utifran de principer som anges denna policy och med stod i
identifierade utmaningar och risker pa en aggregerad niva.

For att sakerstalla att kommuninvanarna och kommunens organisationer blir delaktiga i
samhallsutvecklingen samverkar kommunen med andra myndigheter, med civilsamhéllet och
andra relevanta organisationer. Trygghets- och sakerhetsarbetet ska ske i samordning mellan
kommunkoncernens alla verksamheter och i samverkan med andra myndigheter och
organisationer.

Avgransningar

Policyn omfattar inte sadant arbete som genomfors for att sékerstalla en god arbetsmiljo for
medarbetare och fortroendevalda i Uppsala kommun i enlighet med kommunens arbetsgivar-
och arbetsmiljoansvar. Fragor som handlar om den enskildes trygghet i termer av ekonomisk
och social trygghet, exempelvis den enskildes mojligheter till egen férsérjning och boende,
ligger inom kommunens 6vergripande ansvar for kommuninvanarnas liv och halsa.
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Kommunens ansvar

Ansvarsfordelning

Kommunfullmaktige
e Beslutar om Policy for trygghet och sékerhet.
e Beslutar om 6vergripande styrdokument i enlighet med aktuella lagar, bland annat
ledningsplan for stérningar och handlingsprogram enligt lagen om skydd mot
olyckor.

Kommunstyrelsen

e Samordnar, stodjer och foljer upp kommunkoncernens trygghets- och sakerhetsarbete
enligt reglementet.

e Ansvarar for kommunikation och implementering samt uppféljning av policyn.

e Samordnar forebyggande arbete med skydd mot andra olyckor an brander eller som
aligger annan myndighet eller namnd.

e Samordnar arbetet inf0r och vid extraordindra handelser, sakerhetsskyddet samt
allmén och intern sékerhet.

e Leder kommunens arbete med civilt forsvar.

e Tar fram forslag till handlingsprogram for forebyggande verksamhet mot andra
olyckor an brénder enligt lagen om skydd mot olyckor.

Namnder och bolagsstyrelser
e Svarar for trygghets-, sakerhets- och krisberedskapsarbetet inom sitt respektive
verksamhetsomrade samt har god kannedom om vilka sérskilda skyldigheter som
aligger dem gentemot personal, kommuninvanare och kommunens egendom.
¢ Vid behov tar n&mnder och bolag fram vagledningar och rutiner for att mer konkret
beskriva hur arbetet ska utféras inom respektive organisatorisk enhet.

Chefer och arbetsledare
e Ansvarar for att uppmarksamma risker och sakerhetsproblem samt initiera att
atgarder vidtas inom sina verksamhetsomraden.
e Bidrar till kommunens samlade sakerhetsarbete i samverkan med andra interna och
externa aktorer.

Alla fortroendevalda och medarbetare
e Har ett personligt ansvar for att uppmarksamma och rapportera risker och
sékerhetsproblem, samt
e Att folja givna sékerhetsbestammelser.

Sarskilda ansvar

Krisledningsnamnden
e Svarar for ledningen av kommunen vid extraordinar handelse.

Raddningsnamnden
e Ansvarar for raddningsverksamheten i Uppsala, Tierp och Osthammars kommuner
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Utarbetar forslag till handlingsprogram for férebyggande verksamhet mot brander
och for raddningstjanst enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO).

Uppfdljning

Kommunfullmé&ktige foljer upp och reviderar Policy for trygghet och sékerhet enligt ordinarie
uppféljningsprocess.

Relaterade dokument

Mal och budget

Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Uppsala kommun

Policy for hallbar utveckling

Policy for kommunikation

Miljo- och klimatprogram 2014-2023

Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst for tidsperioden
2016-2019 enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor

Riktlinje for CEMR

Drogpolitiskt program for Uppsala kommun

Handlingsplan for att framja ménskliga rattigheter

Program mot kvinnofridskrankningar och vald i nara relationer

Handlingsplan mot kvinnofridskrankningar, vald i nara relationer och hedersrelaterat
fortryck.

Riktlinje for medborgardialog

Uppsala kommuns éverenskommelse med civilsamhéllet (KSN-2018-1229)
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Inledning

Kommunens vision i enlighet med Mal och budget 2018-2020 handlar om att alla Uppsalabor
ska kunna leva ett gott liv och kénna framtidstro. | Uppsala ska trygghet vara en rattighet for
alla - inte ett privilegium for nagra fa. For att Uppsala ska vara en attraktiv kommun att leva,
verka och vistas i behOver vi arbeta forebyggande med trygghet och sakerhet.

I kommunens Policy for trygghet och sakerhet beskrivs hur kommunen ser pa trygghet och
sakerhet samt hur kommunen ska arbeta langsiktigt och strategiskt for att 6ka tryggheten och
sékerheten i kommunen.

For att stdrka kommunens arbete for 6kad trygghet och sékerhet har en handlingsplan tagits
fram, vilken innehaller malomraden och atgarder som ska samordna och styra
kommunkoncernens sammantagna arbete.

Uppsalas forutsattningar

Uppsalas forutsattningar att vara en trygg och saker kommun &r goda. Uppsala ar en véxande
kommun och manga manniskor och foretag soker sig till kommunen fran hela vérlden.
Uppsala har en relativt stark socioekonomisk situation med forhallandevis 1ag arbetsléshet
och en hogutbildad befolkning. | jamforelse med riket och jamférbara kommuner uppger en
relativt stor del av invanarna att de 6verlag kanner sig trygga och att de inte &r radda att
utsattas for brott i hemmet eller utomhus.

Trots Uppsalas goda forutsattningar star kommunen infor utmaningar for att sakerstalla en
langsiktigt hallbar trygghet och sakerhet for kommunens personal, verksamhet och egendom
samt alla de som bor, verkar eller vistas i Uppsala kommun. En del av Uppsalas utmaningar
foljer av att Uppsala véaxer. En annan del av Uppsalas utmaningar ar kopplade till hela
samhallets utveckling och forandrade hotbilder, bland annat det 6kade hotet om terror fran
valdsbejakande extremistiska grupperingar, och sékerhetslagen. Uppsala kommuns olika
kartlaggningar visar att det finns skillnader mellan omraden néar det galler sysselséttning,
forvarvsinkomster och utbildningsniva men ocksa nar det galler upplevelsen av trygghet, tillit
till samhéllet och fysisk och psykisk halsa.

Syfte

Syftet med handlingsplanen &r att beskriva vad Uppsala kommun vill uppna inom omradet. |
handlingsplanen finns dven pagaende satsningar beskrivna under aktiviteter, detta for att
presentera en helhetshild och synliggora redan igangsatta initiativ tillsammans med planerade
initiativ. Syftet ar ocksa att tydliggora ordning och ansvarsfordelning nér det galler
genomforande och uppféljning av beskrivna atgarder.
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Omfattning

Arbetet for 6kad trygghet och sakerhet ar till for att skydda manniskors liv och hélsa,
samhallets funktionalitet, miljo, egendom, demokrati, rattssakerhet och ménskliga fri- och
rattigheter samt framja ké&nslan av trygghet hos de som bor, verkar och vistas i Uppsala.
Denna handlingsplan beskriver Uppsala kommuns mal och samlar de atgarder som behover
genomforas for att 6ka sakerheten och kommuninvanarnas kansla av trygghet. Atgarder inom
respektive omrade kompletterar varandra for ett samlat arbete for 6kad trygghet och séakerhet.

Handlingsplanens giltighet strécker sig under perioden 2018-2022.

Handlingsplanen beskriver och tydliggér &ven kommunens planering for att forebygga
olyckor, forutom brander, i enlighet med lag (2003:778) om skydd mot olyckor och utgor
tillsammans med Policy for trygghet och sékerhet, ett komplement till Handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst for tidsperioden 2016-2019 enligt lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor (KS-2015-1931).

Handlingsplanen omfattar och beskriver Uppsala kommuns arbete for att férebygga och
motverka valdsbejakande extremism. Handlingsplanen ersatter Uppsala kommuns
handlingsplan mot valdsbejakande extremism 2016-2018.

Definitioner och avgransningar

Viktiga definitioner av begrepp som anvands i denna handlingsplan samt vilka avgransningar
som gjorts for kommunens arbete beskrivs i Policy for trygghet och sékerhet.

Malomraden

Den dvergripande malsattningen for trygghets- och sakerhetsarbetet ar att Uppsala kommun
ska vara en trygg och saker kommun for boende, besokare och verkande, oavsett kon, alder
och bakgrund samt for kommunens verksamheter, egendom och ekonomi.

En trygg och séker kommun ar en kommun dér invanarna kanner sig trygga, det sker fa
olyckor, dar fa brott begas, dar kriser hanteras pa ett bra satt for att minimera stérningar och
dar medborgare och fortroendevalda har ett sakerhetsmedvetande som i sa stor utstrackning
som majligt grundar sig pa faktiska forhallanden.

Arbetet for 6kad trygghet och sékerhet ska darfor bedrivas inom féljande tva malomraden.

Malomraden for okad trygghet:

e Trivsam och trygg miljo
e Minskad brottslighet
e Minskad missbruksrelaterad otrygghet
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Malomraden for okad sakerhet:

e Internt skydd och personsakerhet

e Informations- och cybersékerhet

e Skydd mot olyckor

¢ Riskhansyn vid samhéllsplanering och -byggande
e Kirisberedskap

e Civilt forsvar

Atgarderna sammanstalls under respektive malomrade och utifran tidplan fér genomférande.
Atgarderna har delats in i pagéende, kortsiktiga (2018), medellang (2019-2020) och lang sikt
(2020-2022). | kolumnen andra berdrda aktorer nd&mns férutom kommunala aktorer som dven
externa aktorer som berors av atgarderna, exempelvis utifran samverkansbehov. Principer for
kommunens arbete for att 6ka trygghet och sakerhet beskrivs i Policy for trygghet och
sakerhet.

1. Trygghet

Trygghet dr en subjektiv inre upplevelse och handlar om franvaro av oro for att utsattas for
brottsliga handlingar riktade mot sig sjalv eller narstaende. Trygghet beror pa faktorer som
bostadsomrade, stamningen och ordningen i narmiljén, personliga erfarenheter av brott,
kédnnedom om brott och den egna upplevelsen av sin sarbarhet. For att 6ka den upplevda
tryggheten hos de som bor, verkar och vistas i Uppsala behdver kommunen arbeta med att
skapa inkluderande, trivsamma och trygga miljoer i det offentliga rummet. Kommunen
behover ocksa arbeta aktivt med forebyggande atgarder kopplade till att férebygga brott,
bland annat genom egna insatser och samverkan med polis och civilsamhallet.

1.1. Trivsam och trygg milj6

Otrygghet i det offentliga rummet kan innebara att manniskor aktivt undviker vissa omraden
eller platser. Denna typ av otrygghet kan leda till att ménniskor dndrar sina beteenden och kan
I riskera att begrdnsa manniskors liv.

Olika faktorer styr upplevelsen av trygghet, vilket kraver systematiskt arbete i form av
analyser och fordjupningar for att pa basta satt hitta atgarder. Om inte tillrackligt gors i
omradet fran rattsvasendet sa minskar tilliten till rattsvasendet sérskilt polisen samt mot
politiker men dven mot bostadsforetag. Pa samma satt riskerar ett bostadsomrade eller en plats
som inte skots att bidra till en 6kad otrygghet. Om manga upplever en plats som otrygg finns
en risk fortsatt negativ utveckling dar platsen blir avfolkad och upplevs som mer och mer

otrygg.

For att 6ka tryggheten och skapa trivsamma och trygga miljoer i Uppsala behdver olika typer
av insatser goras, exempelvis belysning, slyrojning, klottersanering, stadning och underhall.
Invanare behover kunna kommunicera med kommunen om otrygga platser pa ett latt satt.
Forutom att halla Uppsala rent och snyggt maste aven trygghetsfragorna vara en utgangspunkt
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nar nya omraden byggs eller forandras. Ett tryggt och inkluderande Uppsala &r en
grundlaggande forutsattning for att mojliggéra 6nskvérd stads- och landsbygdsutveckling
inom ramen for kommunens Oversiktsplan.

Mal:
Uppsala ar en ren, trygg och valskott kommun. Det offentliga rummet och kommunens
allmanna ytor utformas och underhalls pa ett inkluderande s&att som bidrar till 6kad

trygghet, sdkerhet och trivsel for alla som bor, verkar och vistas i Uppsala.

Atgarder:
Atgarder Huvudansvarig Andra Tidplan for
for atgard berdrda genomfdrande
aktorer
Atgarder 2018
1. Oka kunskap om inkluderande fysiska | KS IFN, PBN, GSN | 2018 - 2020

miljoer genom att ta fram sociala
strategier for minskad segregation och
okad inkludering pa
kommunovergripande niva som kan
kombineras med insatser for fysisk
forandring pa lokal niva.

2. Utveckla verktyg for sociala KS IFN, PBN, GSN
konsekvensanalyser i fysisk planering
3. Utveckla belysning av offentliga GSN Uppsalahem
platser och i bostadsomraden for att AB, UKFAB,
Oka tryggheten. Skolfastigheter,
Sportrekreations
bolaget
4. Regelbundet genomféra GSN, SCN Uppsalahem AB

trygghetsvandringar i omraden som
identifierats som otrygga.

5. Utveckla trygghets- och KS Uppsalahem
sékerhetsarbetet genom att méjliggora AB, UKFAB,
geografiska lagesbilder som visar pa polisen
otrygga och brottsutsatta platser.

6. Skapa forum for dialog mellan boende, | KS Uppsalahem
kommun och fastighetségare i otrygga AB, andra
bostadsomraden. fastighetsagare

7. Arbeta aktivt for att motverka svarta Uppsalahem | Berdrda
hyreskontrakt. AB, UKFAB | ndmnder och

bolag

8. Intensifiera arbetet med att arbeta for KS, PBN Ansvariga enligt
ett tryggare och sékrare Gottsunda, Handlingsplan
Valsétra parallellt med den fysiska for Gottsunda/

stadsutvecklingen med fortatningar och Valsétra
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kommande renoveringar.

Utveckla extratjanster inom omradet
skotsel och underhall med sérskilt
fokus pa utsatta omraden och utsatta

grupper.

AMN

Alla (sarskilt
GSN och
bolagen).

10.

Utveckla extratjanster som syftar till
att engagera fler omradesvardar,
trygghetsvérdar och, brandvardar i
kommunens bostadsomraden.

AMN

Uppsalahem
AB, UKFAB,
RAN, GSN

11.

Oka kundnojdheten avseende trygghet,
allménna utrymmen och utemiljo i de
kommunégda fastigheterna.

Uppsalahem
AB, UKFAB,
IHUS,
SRFAB,
SFAB

12.

Kartlagga omraden for att identifiera
platser dar parkeringsévervakningen
inte &r tillracklig och vid behov ta fram
en plan for att sakerstalla en effektiv
6vervakning i hela kommunen.

Uppsala
parkerings
AB

GSN

13.

Se dver mojligheterna till forbattrad
belysning vid atervinningsstationer i
hela kommunen.

GSN

14.

Ta fram kommunikationsplan for
regelbunden l&dgesbeskrivning och
aterkoppling av resultat fran
kommunens kartlaggningar och
undersokningar av trygghet till
kommunens externa intressenter.

KS

Atgarder p& medellang sikt 2019-2020

15. Utveckla indikatorer for att folja upp

atgarder och utvecklingen inom
trygghetsomradet.

KS

16.

Utveckla och forbéttra platser som
identifierats som otrygga eller osakra
genom de undersokningar och
kartlaggningar kommunen genomfor.

KS, GSN

Uppsalahem
AB, UKFAB,
I-HUS, SFAB,
SRFAB

17.

Utveckla planeringsunderlag for sociala
aspekter, bl.a. trygghet och sékerhet, i
fysisk planering.

KS

GSN, PBN

Atgarder pé lang sikt 2020-2022

18.

Ta fram analyser for utveckling av
otrygga omraden utifran genomférda
trygghetsvandringar

KS

GSN, SCN
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1.2. Minskad brottslighet

Kommunen ska arbeta proaktivt for att frdmja trygghet och forebygga brott. Viktiga delar
inom kommunens brottsforebyggande arbete handlar om att manniskor har en meningsfull
sysselsattning (skola, arbete och fritid). Kommunen behéver arbeta med barns och ungdomars
hélsa, normer och varderingar. Vid tecken pa kriminalitet hos barn och unga behéver tidiga
insatser genomforas. Detta forutsatter en god samverkan mellan skola, socialtjanst och polis
samt en effektiv falt-, fritids- och kulturverksamhet. Arbetet sker bland annat genom Uppsala
ungdomsjour (tidigare SSP) och sociala insatsgruppen (SIG).

Det brottsforebyggande arbetet i kommunen sker i samverkan med polis och andra aktorer for
att minska brottsligheten och 6ka tryggheten. Fokus ligger pa att forebygga social oro,
kriminalitet och droger, sarskilt bland barn och ungdomar och i riskomraden. Uppsala
kommuns arbete mot valdsbejakande extremism bygger pa samverkan och gemensamma
arbetssatt. Kommunens och det omgivande samhallets resurser ska samlas och anvandas
effektivt i arbetet mot valdsbejakande extremism.

Kommunala trygghetsvakter med ordningsvaktsférordnande och kamerabevakning kan
forstarka ordningshallande och trygghetsskapande narvaro pa tider och platser i kommunen
dar sa bedéms nodvandigt.

Mal:
Uppsalas innevanare kanner sig trygga och ar inte oroliga att utsattas for brott i sina
bostadsomraden eller nar de ror sig och vistas inom kommunen. Genom systematiska

insatser i samverkan med polis och civilsamhalle, liksom genom ett aktivt
brottsforebyggande arbete sakerstalls en minskad brottslighet i hela kommunen.

Atgarder:
Atgarder Huvudansvarig Andra Tidplan fér

for atgard berérda genomfdrande
aktorer

Atgarder 2018
19. Utveckla det tidiga forebyggande arbetet | UBN, SCN, KS
genom samverkan inom ramen for KTN

samarbetet skola-socialtjanst-polis-fritid
(Uppsala ungdomsjour)

20. Undersok mojligheterna att inkludera KTN SCN,
mellanstadieniva i det tidiga och UBN,
foérebyggande arbetet i samarbete med IFN,
skola, socialtjanst, polis, fritid och Polisen
bibliotek.

21. Utveckla omradesarbetet med fokus pa SCN Uppsala-
aktivt arbete kring samverkan mellan hem AB,
lokala aktérer samt stodja och samordna UKFAB

nattvandring.

22. Sékerstall att medarbetare inom KS KTN,
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verksamheter som kan beroras av UBN,
valdsbejakande extremism har kunskaper SCN,
och utvecklade metoder for att arbeta med AMN
fragan.

23. Ett aktivt demokratiarbete for att KTN, UBN,
forebygga valdsbejakande extremism SCN, AMN

24. Minska utsatthet for vald, trakasserier, UBN, KTN
mobbning, och sexuella trakasserier i
forskola, skola och fritidsgard genom ett
aktivt arbete for manskliga réttigheter.

25. | samrad med polismyndigheten utveckla | KS SCN
verksamheten med ordningsvakter UKFAB,
("trygghetsvakter”) i centrala Uppsala PBN, IFN
enligt 3 § lagen om ordningsvakter
(LOV). Parallellt ansoka om utvidgat
omrade for ordningsvakter i och kring
Gottsunda Centrum och nytt tillstand for
tre kommunala badplatser.

26. Ta fram riktlinje fér kameradvervakning KS Berdrda
namnder
och bolag

27. Utveckla fritidsaktiviteter for unga, 13-18 | KTN SCN,
ar, direkt efter skoltid for att 6ka UBN,
mojligheten for fler flickor att delta. Uppsala-

hem AB

28. Genomfora insatser riktade mot KTN PBN, IFN,
fritidsgardar for att sakerstalla att flickor UBN,
och transpersoner kanner sig trygga. SFAB

29. Utveckla samverkan kommun-polis KS
genom delaktighet fran flera namnder.

KS

30. Regelbundet (arligen) kartlagga brott och
brottsutsatta platser som underlag for
prioriterade insatser.

31. Inventera vilka undersokningar och KS
dialoger kommunen genomfér med
medborgare, sarskilda grupper och
civilsamhéllet dar det kan vara relevant att
kartlagga trygghet.

32. Utvecklad samverkan med hégskolor och | KS Hogskolor
universitet gallande forskning om vad som och
skapar social oro och otrygghet samt vilka universitet

effekter kommunens atgarder medfor for
minskad social oro och 6kad trygghet.

Atgarder pa medellang sikt 2019—2020
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33.

Se Over hur det brottsférebyggande arbetet
kan systematiseras och kunskapsbaseras
utifran det nationella brottsforebyggande
programmet.

KS

34.

Sékerstélla att resultaten fran genomforda
trygghetsvandringar och inventering av
riskmiljoer i forskola och skola kan
anvandas som underlag vid planering och
utformning av nya skolfastigheter.

SFAB

PBN,
UBN

35.

Utveckla omradesarbetet med fokus pa att
mobilisera lokala aktorer och oka antalet
grannsamverkansgrupper i flerbostadshus
och utsatta omraden genom att ta initiativ
till och stddja nya grupper.

Uppsalahem
AB, UKFAB

Externa
hyres-
vardar

36.

Utifran genomford inventering av de
undersodkningar och dialoger kommunen
genomfor utveckla relevanta
undersokningar och dialoger for att
kartlagga ké&nslan av trygghet i vissa

grupper.

KS

37.

Utveckla och stérka arbetet med unga
lagbvertradare och brottsoffer inom
ungdomsbrottsgruppen och medlingens
verksamhet.

SCN

Polisen

Atgarder pa Iang sikt 2020-2022

38.

Regelbundet (var tredje ar) kartlagga
otrygga platser som underlag for
prioriterade insatser och for att mojliggora
uppféljning av genomforda insatser.

KS

39.

Utveckla kunskapsbaserat
brottsférebyggande arbete med
evidensbaserat metodarbete for barn och
ungdomar.

UBN, KTN,
SCN

1.3. Minskad missbruksrelaterad otrygghet
Uppsala ska praglas av god folkhalsa och att invanarna har goda livsvillkor och méjlighet att

na sin fulla potential och bidra till samhéllets utveckling. I enlighet med Drogpolitiskt

program for Uppsala kommun &r det dvergripande malet att Uppsala kommun ska vara fri
fran narkotika och dopning, med minskade skador orsakade av alkohol och spel samt ett
minskat tobaksbruk (ANDTYS).

Narkotikaanvandning bland barn och unga vuxna &r ett allvarligt problem. Narkotikabruket

leder ofta till en kriminell livsstil. Att vidta forebyggande atgarder for att motverka att

personer utvecklar ett risk- eller missbruk samt genom aktiva insatser for att hjélpa personer
med eget missbruk eller med ndra anhoriga med ett missbruk ar darfor viktigt for att 6ka
tryggheten i Uppsala kommun.



Mal:
Antalet personer som utvecklar ett kriminellt riskbeteende till foljd av beroende,
riskbruk eller missbruk av alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel minskar.
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Genom ett aktivt forebyggande arbete identifieras riskbeteenden och risksituationer
och atgarder vidtas for att motverka missbruk och beroende samt missbruksrelaterad

brottslighet.

Atgarder:

Atgérder Huvudansvarig | Andra berérda Tidplan for
for atgard aktérer genomfdérande
Atgarder 2018
40. Utveckla samverkan med Region KS OSN, SCN,
Uppsala och polisen kring KTN, UBN,
forebyggande arbete och samordna Region
stdd och rutiner for att motverka att Uppsala,
unga utvecklar missbruk. polisen
41. Fortsatt genomfora och utveckla SCN UBN, polisen
insatser for uppsokande verksamhet
I samverkan med polisen.
42. Genomfora riktade insatser for att SCN UBN, OSN,
identifiera och ge stéd at barn och polisen,
unga som vaxer upp i familjer med Region
missbruk. Uppsala
43. Erbjuda foraldrar/vardnadshavare SCN
med ett risk- eller missbruk stod,
vard och behandling.
44. Ta fram ett reviderat program for KS,SCN | UBN
Uppsala kommuns drog- och
ANDTS-politik och tillhérande
handlingsplan med hénsyn till
brottsforebyggande atgarder.
45. Kontinuerlig kompetensutveckling | UBN, SCN
kring alkohol, narkotika, dopning OSN,
och tobaks halsoskadliga effekter ALN
inom skola, elevhélsa och
kommunens omsorgsverksamheter.
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46.

Utveckla former och arbetssatt for
att identifiera personer som riskerar
att utveckla eller redan utvecklat ett
missbruk och vidta tidiga insatser.

ALN,
SCN

UBN, OSN

47.

Delta i revidering av den
ldnsgemensamma
Overenskommelsen samt delta i
framtagandet av den lokala
6verenskommelsen géllande
missbruk och beroende for hélso-
och sjukvarden och socialtjansten
(RIM)

SCN,
OSN

48.

Inom ramen for kommunens arbete
med sociala investeringar identifiera
behov av tidiga férebyggande
insatser for barn med foéraldrar med
missbruk eller barn som riskerar att
hamna i eller har utvecklat ett
missbruk

KS, SCN

UBN, OSN

Atgarder p& medellang sikt 2019-2020

49.

Utveckla samverkan i kommunen
kring gemensamt arbete i stdd och
hjélp till barn och unga i riskzonen
for droger och brottslighet.

UBN,
SCN

50.

Forstarkt samarbete mellan skola
och socialtjanst kopplat till barn och
unga som har eller misstanks vara
drogpaverkade i skolan.

SCN,
UBN

51.

Utveckla anpassade och riktade
vard- och behandlingsinsatser for
olika malgrupper, med sarskilt fokus
utifran kon, samsjuklighet av
psykisk ohalsa och missbruk.

SCN,
OSN

2.

Sakerhet

Hotbilder i samhéllet férandras standigt och paverkas av samhallsutvecklingen bade i Sverige
och i omvarlden. Hoten har blivit mer komplexa och globala och en handelse i en del av
vérlden kan fa foljdverkningar i en annan. Nar oonskade handelser énda sker har kommunen
formagan att i samverkan med andra aktorer hantera konsekvenserna och darmed minimera

skadliga effekter pa manniskor, egendom, information, miljé och samhallsfunktion.




13 (23)

2.1. Internt skydd och personsakerhet

Internt skydd handlar om att skydda kommunens egendom, utrustning och medarbetare och
alla de personer som vistas i eller berdrs av kommunens verksamheter. En val fungerande
skaderapportering skapar forutsattningar for att vidta ratt forebyggande atgarder pa ratt stalle.
Det ar dven viktigt att kommunen har ett gott férsakringsskydd nér val skadorna intraffar.

Uppsala kommun har nolltolerans mot hot, vald och trakasserier. Uppsala kommun arbetar
aktivt med att skapa trygghet for kommunens medarbetare och fértroendevalda. Personhot
som riktar sig mot medarbetare och fortroendevalda inom Uppsala kommuns verksamheter
och bolag ska alltid tas pa allvar. For att skapa en kontinuitet i arbetet med att forebygga hot
och vald kravs ett systematiskt arbetssétt.

Uppsala kommuns ska ha ett sakerhetsskydd som skyddar den samhallsviktiga verksamheten
inom kommunens ansvarsomraden. Ett grundlaggande moment i sékerhetsskyddsarbetet ar att
ta fram en sakerhetsanalys som sedan kontinuerligt uppdateras utifran omvarldsforandringar
och andra paverkansfaktorer. Sakerhetsanalysen ska identifiera skyddsvard verksamhet i
kommunen och for denna analysera konsekvenser, sarbarheter samt identifiera lampliga
sakerhetsatgarder pa lang och kort sikt.

Kommunen ska ocksa bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete for sina egna verksamheter
vilket innebér att pa ett organiserat och fortlopande satt planera, 6va, dokumentera,
kontrollera och félja upp brandskyddsarbetet. | det ingar att kommunens medarbetare ska
genomga brandutbildning minst vart 5:e ar

Sakerhetskultur ar ett annat viktigt begrepp. Sakerhetskultur handlar om gemensamma
varderingar, forestallningar, attityder, kunskaper och beteenden hos individer och grupper i en
organisation inriktade pa att skapa sakerhet i verksamheten. I en god sakerhetskultur ar
sékerhet en viktig vardering och norm i arbetet.

Mal:
Uppsala kommun har en god sakerhetsniva genom en levande sékerhetskultur och ett
valanpassat skydd for kommunens medarbetare, utrustning, egendom och de som

vistas i eller berdrs av kommunens verksamheter. Uppsala kommun har nolltolerans
mot hot, vald och trakasserier riktade medarbetare och fortroendevalda. Kommunen
arbetar kontinuerligt och systematiskt for att sékerstélla en hog personsakerhet.

Atgarder:

Atgarder Huvudansvarig ~ Andra berdrda Tidplan for
for atgard aktorer genomfdérande

Atgarder 2018

52. Tillse att evenemangs- KS

sékerhetsaspekten beaktas i alla
storre evenemang som kommunen
arrangerar.

53. Utveckla arbetssatt och ta fram KS




rutiner for att sakerstalla att
kommunen har ett tillrackligt
sékerhetsskydd.
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54. Genomfora informationshéjande KS 2018
atgarder gallande sakerhet pa
kommunens intranat
55. Ta fram riktlinje for stod- och KS
skyddsinsatser for fortroendevalda
56. Implementera den KS Alla nd&mnder
kommundvergripande rutinen for och bolag
hantering hot och vald genom
utbildningsinsatser och
informationsspridning
57. Utreda mojligheter att reducera KS SCN, UBN,
riskerna for och konsekvenserna av AMN, GSN,
skadegorelse av kommunens Svenska
egendom samt ta fram forslag pa kommun
skadeforebyggande atgarder. Forsakrings AB,
Fastighetsagare
58. Utreda mojligheter till gemensam KS Uppsalahem,
upphandling av rondering i omraden UKFAB, SFAB,
dar behov identifierats. SRFAB, privata
fastighetsvardar
Atgarder pa medellang sikt 2019—2020
59. Utreda mojligheten att identifiera KS Berorda 2019
riskgrupper inom kommunens ndmnder och
verksamheter samt att ta fram bolag.
anpassade forslag pa
sakerhetshojande atgarder for dessa.
60. Ta fram riktlinjer for hot och vald pa | Alla
verksamhetsniva utifran namnder
kommunovergripande rutiner och bolag
61. Ta fram underlag gallande de mest | KS GSN, SCB, 2019 — 2020
férekommande typerna av skador Svenska
och kostnader for atgarder i kommun
samband med brander, vattenskador, Forsakrings AB
inbrott och skadegorelse. Underlaget Fastighetsagare
kommer ge en konkret och tydlig
bild av koncernens samlade
skadetyper och kostnader samt
atgarder.
62. Utreda mojligheten till KS UBN, SFAB 2019 - 2020

behorighetsstyrning (fysiskt skydd)
for utbildningsforvaltningens lokaler
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2.2. Informations- och cybersakerhet

Informations- och cybersakerhet ar i olika omfattning ingaende delar i évriga omraden som

omfattas i kommunens trygghets- och sakerhetsarbete. Det ar verksamhetsbehovet som styr

vad som &r en lamplig niva.

Informations- och cybersakerhet syftar till att information utifran ett verksamhetsperspektiv:
Ska finnas/vara nabar nar vi behover (tillganglighet)

e Ska gd att lita pa (riktighet)

e Inte sprids till obehdriga (konfidentialitet)

e Ar sparbar, dvs det gar att folja hur och nar information hanterats (sparbarhet)
Mal

Uppsala kommuns arbete inom informations- och cybersékerhet haller en hog niva for
att sakerstalla att kommunens information &r tillganglig, riktig och hanteras pa ett

konfidentiellt och sparbart satt utifran ett verksamhetsperspektiv.

Atgarder:
Atgérder Huvudansvarig | Andra berdrda Tidplan for
for atgard aktorer genomfdrande
Atgarder 2018
63. Ta fram och implementera KS Namnder och 2018
styrdokument for berérda styrelser

informationssékerhet.
64. Stodja namnder och bolagi | KS

implementering av nya

styrdokument inom omradet.

5. Etablera en for kommunen KS Namnder och 2018
gemensam funktion for berérda
informationssékerhet bolagsstyrelser

informeras infor
beslut om
dataskyddsombud

66. Infora generell IT-16sning KS 2018

for saker lagring och
kommunikation
67. Vidareutveckla former och KS 2018
arbetssatt for
informationssékerhet inom
verksamhetsutveckling.
68. Genomfora projekt gallande | KS 2018
hantering av personuppgifter
i enlighet
dataskyddsforordningen
Atgarder pa medellang sikt 2019-2020
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£9. Etablera process for KS N&mnder och 2019
informationsséakerhets- berdrda styrelser
incidenter informeras

70. Genomfdra en utbildning i KS 2019 - 2020

informationsséakerhet for
hdgre ledning, namnder och
styrelser

71. Utvérdera styrning och KS 2019 - 2020
effekthemtagning av
funktion for
informationssékerhet samt
vid behov besluta om
atgarder

2.3. Skydd mot olyckor

Arbetet med skydd mot olyckor ska sékerstélla att alla méanniskor oavsett var de bor har ett
tillfredstallande skydd mot olyckor. Arbetet utgar fran lag (2003:778) om skydd mot olyckor,
och lagens avsikt ar att farre ska do, farre ska skadas och mindre ska forstoras.
Raddningsndmnden ansvarar de flesta uppdragen i lagen, till exempel att utfora tillsyn av
brandskydd, genomféra raddningsinsatser, utfora rengdéring (sotning) och
brandskyddskontroll av eldstad, varmepannor eller rokkanaler.

Kommunen har ocksa ett ansvar att verka for skydd mot andra olyckor och oénskade
handelser an brénder, exempelvis fallolyckor, drunkningstillbud och trafikolyckor. Har finns
ett sarskilt ansvar att fasta uppmarksamhet pa och vidta atgarder mot olyckor som av olika
skal inte far naturligt stort intresse. Till exempel &r fallolyckor enligt Myndigheten for
Samhéllsskydd och Beredskap (MSB) den olyckstyp som leder till flest dddsfall, flest antal
inlaggningar pa sjukhus och flest antal besok pa akutmottagningar. Aven suicid och det
suicidpreventiva arbetet &r av betydelse och pekas ut som sarskilt viktigt i den
lansgemensamma narvardssamverkan. Avsikten ar inte att kommunen ska ta Gver ett ansvar
som nagon annan myndighet eller nagon enskild har. Ansvaret for den samordningen ligger
pa kommunstyrelsen. Samordningen av skydd mot olyckor innebér att kommunen tar ett brett
grepp kring skydd mot olyckor och odnskade handelser i sitt geografiska omrade.

Mal:
Antalet personer som omkommer eller skadas allvarligt vid en olycka ska minska.
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Atgarder:

Atgérder Huvudansvarig for Andra berérda | Tidplan for

atgard aktorer genomfdrande
Atgarder 2018
72. Aktualisering av dldrenamndens ALN RAN 2018
rutiner for individanpassat
brandskydd
73. Utbildning och rutiner for akut RAN Polisen och Klart 2018
omhéndertagande vid psykisk ohdlsa Region
Uppsala
74. Insatser for att alla barn ska na UBN Fyrishov AB
simkunnighetsmalen enligt laroplan
i arskurs 6.
75. Tillhandahalla bassanger for Fyrishov AB

skolsimning och foreningsdrivna
simskolor samt genomféra
simskolor i egen regi.

76. Arbete med suicidprevention enligt | AMN, OSN, | Region
verksamhetsplan for SCN, UBN, Uppsala
narvardssamverkan Uppsala (NSU) | ALN
som finns mellan Uppsala kommun
och Region Uppsala

77. Preventivt arbete mot fallolyckor ALN, OSN
inom kommunens
omsorgsverksamheter.

78. Hemtjénst och annan personal som | ALN, OSN SCN, PBN
g6r hembesok utbildas for att
upptécka risker och ge forslag till
atgarder for att undvika skador till
foljd av fall. Bostadsanpassningar
gors lopande

Atgarder p& medellang sikt 20192020

79. Rutiner for individanpassat OSN RAN, KS 2018 — 2019
brandskydd ska uppréttas for dem
som bor i bostdder med sarskild
service eller sarskilt anpassade

bostader.

80. Utbildningsndmnden ska bedriva UBN RAN ska Arligt
brandkunskapsundervisning for alla erbjuda aterkommande
elever i arskurs 5 och 7 utbildnings-

tillféllen

81. Nyanlanda och asylstkande, &ldre UBN, IFN AMN,

an arskurs 6, erbjuds Fyrishov AB

simundervisning och utbildning i
sékerhet vid vatten.
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82. Arbeta fram samverkansrutiner ALN, OSN Region
mellan kommunen och Region Uppsala
Uppsala for det fallférebyggande
arbetet i ordinart boende

83. Arbete med atgarder mot GSN Trafikverket
sparbetradande
84. Aktivt soka externa medel for att IFN

skapa forutsattningar for
simundervisning och simskolor i
egen regi och i ideell regi.

2.4. Riskhansyn vid samhaéllsplanering- och byggande

Redan i samhallsplaneringsskedet grundlaggs trygghet och sékerhet, genom utformning av
boendemiljoer, annan bebyggelse, rorelse strak och genom lokalisering av mal- och
motespunkter. | stadsbyggnadsprocessens olika skeden verkar kommunen for att tryggheten
och sdkerheten okar.

Mal:
Sakerhet grundlaggs i samhallsplaneringsskedet. Riskhansyn ar ett naturligt inslag i
samhallsplaneringen av saval stad som landsbygd. Sarskild hénsyn tas till 6kade risker

som klimatforandringar medfor.

Atgarder:
Atgérder Huvudansvarig | Andra beroérda Tidplan for
for atgard aktorer genomfdrande
Atgarder 2018
B5. Utveckling av resecentrum enligt GSN Jernhusen,
medborgardialog och -16fte Trafikverket

86. Rutiner uppréttas sa att risken for PBN
hoga floden i Fyrisan beaktas vid all
planering och byggande

B7. Se dver behov av fysiska hinder for | GSN
att minska risker for medvetet
orsakade pakorningsolyckor pa
gangstrak i centrala staden

88. Implementera risk- och PBN Sker I6pande allt
sarbarhetsanalyser som underlag for eftersom ny
samhallsplanering och byggande, sa information blir
att konsekvenser av olyckor, tillganglig

Klimatfoérandringar och andra
oOnskade h&ndelser alltid beaktas.

Atgarder p& medellang sikt 20192020

89. Oka kunskapen om
sékerhetsaspekter i samband med
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utformning av det offentliga
rummet och nyttja det i fortsatt
stadsplanering

00. Upprétta rutiner for att beakta GSN Trafikverket
suicidrisk vid utformning av sarskilt
utsatta platser

01. Upprétta rutiner for att beakta PBN
behovet av sékerhet for
samhallsviktig verksamhet vid all
planering och nybyggnation

02. Upprétta rutiner for att sakerstélla PBN
framkomlighet for
utryckningsfordon vid planarbete

03. Upprdtta rutiner for att sékerstélla GSN
utryckningsfordons framkomlighet,
och raddningsfordons mojlighet till
uppstallning under pagaende bygg-
och anlaggningsarbete.

2.5. Krisberedskap

Krisberedskapsarbete omfattar formagan att forebygga, motsta och hantera krissituationer och
storningar i samhallsfunktioner. Syftet med svensk krisberedskap ar att varna befolkningens
liv och hélsa, samhéllets funktionalitet och formagan att uppratthalla vara grundlaggande
varden som demokrati, rattssdkerhet och manskliga fri- och rattigheter. Krisberedskapsarbetet
utgor ocksa en grundlaggande forutsattning for arbetet med det civila forsvaret.

N&mnder och bolagsstyrelser har ansvaret for trygghets-, sdkerhets- och krisberedskapsarbetet
inom sitt respektive verksamhetsomrade. Kommunstyrelsen svarar for samordning av arbetet
infor och vid extraordinéra handelser.

Mal:
Kommunen har en god beredskap for att hantera allvarliga stérningar. Kontinuitet ar
sakerstalld i kommunens samhallsviktiga verksamheter. Uppsalas invanare och andra

aktorer har forutsattningar att fatta egna beslut genom snabb, tydlig och tillforlitlig
information fran kommunen.

Atgarder:
Atgérder Huvudansvarig for Andra berérda Tidplan for
atgard aktérer genomfdrande
Atgarder 2018
94. Arbete med KS Samtliga 2018 — 2019
kommunovergripande risk- och ndmnder och
sarbarhetsanalys enligt bolag

Overenskommelse om
kommunernas krisberedskap
95. Arbete med nodvattenplan som KS UVAB 2018 — 2019




klargor ansvarsforhallanden och
ger stod vid hantering av
situation dar rent dricksvatten av
nagot skal inte kan levereras i
normal takt.
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genom samarbete med frivilliga
organisationer

96. Arbete med skyfallskartering UVAB KS, GSN, 2018 - 2019
PBN

97. Framtagande eller uppdatering av | Samtliga KS 2018 — 2019
forvaltningars och bolags ndmnder och
ledningsplaner vid allvarliga bolag
handelser

98. Utred mojliga atgarder for att KS PBN, GSN 2018 — 2019
minska risker for hoga floden i
Fyrisan

99. Uppratta en KS Samtliga 2018
kriskommunikationsplan for ndmnder och
kommunen bolag

100. Utbilda och 6va KS Berorda

kommunens organisation for ndmnder och
anpassad ledning och bolag
samordning vid allvarlig stérning

Atgarder pa medellang sikt 2019—2020

101. Deltagande i den KS 2019
regionala karnkraftsévningen ar
2019

102. Aktualisera Styrel, den | KS Samtliga 2020
planeringsprocess under vilken ndmnder och
statliga myndigheter, bolag
lansstyrelser, kommuner, privata
aktorer och elnétsforetag
samarbetar for att ta fram
underlag for att kunna prioritera
samhallsviktiga elanvandare

103. Genomfora utredningar | KS Berdrda
avseende behov av reservkraft, ndmnder och
prioritera och planera for bolag
kontinuitet hos samhallsviktig
verksamhet

104.Planera for livsmedels-, vatten- OSN, SCN, KS
och annan forsorjning for ALN
personer i kommunens
omsorgsverksamheter

105.Starka krishanteringsférmagan KS 2019 - 2020

Atgarder pa Iang sikt 2020-2022
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106.0m mojligt genomfora atgarder | GSN 2019 - 2020
for att minska risker for hoga
floden i Fyrisan

107.Fortsatt utveckling genom Samtliga 2020 - 2022
analyser, planering och évning ndmnder och
bolag

2.6. Civilt forsvar

Civilt forsvar ar den verksamhet som ansvariga aktérer genomfor i syfte att géra det mojligt
for samhaéllet att hantera situationer da beredskapen hajs. Civilt forsvar ar darmed inte en
organisation. Verksamheten bedrivs av statliga myndigheter, kommuner, landsting, privata
foretag och frivilligorganisationer.

Malet for det civila forsvaret ar att varna civilbefolkningen, sakerstalla de viktigaste
samhallsfunktionerna och bidra till Forsvarsmaktens formaga vid ett vapnat angrepp eller krig
i var omvarld.

Enligt regeringens forsvarspolitiska inriktning 2016 - 2020 ska planeringen for civilt forsvar
nu aterupptas. Planeringsarbetet ska utga fran att formagan att hantera kriser i samhallet i
fredstid ocksa ska ge en grundlaggande formaga att hantera krigssituationer. Strukturer och
processer som anvands inom krisberedskapen bor sa langt mojligt daven anvéandas i
planeringen av det civila forsvaret.

For kommuner och landsting regleras ansvaret i lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH).

Mal:

Uppsala kommun har ett civilt forsvar som har kapacitet att varna civilbefolkningen,
sakerstalla de viktigaste samhallsfunktionerna och bidra till Férsvarsmaktens

formaga vid ett vapnat angrepp eller krig i var omvarld.

Atgarder:

Atgarder Huvudansvarig for atgard | Andra Tidplan for
berdrda genomfdrande
aktorer

Atgarder 2018

108.Information till kommunens KS Lansstyrelsen | 2018

medarbetare om civilt férsvar och
kommunens uppgifter under hojd
beredskap. Frdmst via intranatet.
109.Genomfdra kunskapshéjande KS Regionala 2018 - 2019
seminarier for ledningsgrupper och aktorer
chefer om civilt forsvar
Atgarder pa medellang sikt 2019-2020
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110.Ta fram en kommungemensam KS 2019
ledningsplan for hojd beredskap

111.Faststélla krigsplacering och KS 2019
personalforsorjningsplan

112.Ta fram ett forslag till KS KS, ndmnder | 2019
krigsorganisation for ledning av och bolag
kommunens verksamheter

113.Genomfdéra utredningar avseende KS N&mnder och | 2019 - 2020
behov av reservkraft och bolag
sékerhetsskydd.

114.Framtagande och implementering av N&mnder KS 2019 - 2020
forvaltnings - och bolagsspecifika och bolag
ledningsplaner for h6jd beredskap

115.H6ja kompetensen genom att delta i KS, ndmnder | Regionala 2019 - 2020
regionala évningar avseende civilt och bolag aktorer
forsvar

116.Starka formagan genom deltagande i KS Nationella 2019 - 2020
Totalforsvarsévningen TFO 2020 och regionala

aktorer
Atgarder pa 1ang sikt 2020-2022

117.Ta fram detaljerade verksamhetsplaner | Namnder 2020 - 2021
for respektive verksamhet under hojd och bolag
beredskap

118.Starka formagan genom 6vning av Namnder KS 2021 - 2022
lednings- och verksamhetsplaner och bolag

Genomfdrande

Kommunstyrelsen ansvarar for att implementera handlingsplan for 6kad trygghet och sakerhet
i kommunkoncernen. Respektive ndmnd och bolagsstyrelse ansvarar for att genomféra de
atgarder som de ansvarar for enligt handlingsplanen och att pa ett &ndamalsenligt sétt
integrera atgarderna i respektive namnds eller bolags verksamhetsplan eller affarsplan.

Ansvar for genomforande av atgarder framgar av tabellerna under respektive delmal.
Handlingsplanen &r ett underlag for verksamhetsplaneringsprocessen och ansvariga ndmnder
och bolagsstyrelser ska sakerstalla att atgarderna fors in i verksamhetsplaner och affarsplaner.
Varje ndmnd och bolag ska dven sdkerstélla att identifiera metoder for att mata effekter av
genomforda atgarder inom respektive verksamhet. Respektive namnd och bolagsstyrelse
ansvarar for att kontinuerligt aterrapportera genomforda atgarder till kommunstyrelsen i
samband med arsredovisningen.

Planering av aktiviteter som syftar till 6kad trygghet och sékerhet ska ske i enlighet med vad
som beskrivs i Policy for 6kad trygghet och sékerhet eller i enlighet med denna
handlingsplan.
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Spridning

Handlingsplan for 6kad trygghet och sékerhet ligger till grund for att ta fram atgarder for
kommunkoncernens arbete for att 6ka tryggheten och sakerheten i Uppsala.
Kommunstyrelsen genom kommunledningskontoret ansvarar for att informera om
handlingsplanen och stédja ndmnderna och bolagsstyrelserna i att implementera
handlingsplanen.

Uppféljning

Kommunstyrelsen foljer arligen upp handlingsplanen i ordinarie programuppf6ljning och
reviderar handlingsplanen vid behov. Handlingsplanen, dess delmalomraden och atgarder ska
provas utifran dess aktualitet och relevans samt med hansyn till genomférda undersokningar,
kartlaggningar och analyser som kan vara av betydelse for kommunens arbete. Revidering ska
ske genom gemensam beredning.

Relaterade dokument

Policy for 6kad trygghet och sékerhet
Policy for hallbar utveckling i Uppsala kommun

Overenskommelser

Medborgarldfte kommun — polis

Samverkansavtal kommun — polis

Lokal dverenskommelse med féreningslivet
Verksamhetsplan for narvardssamverkan i Uppsala
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