Dags att férbittra lararnas arbetsmiljo!

I valet 2018 presenterade Alliansen en sammanhallen politik f6r héjda elevresultat, bittre arbetsmiljé for
lirarna och en manskligare skola f6r barn 1 behov av sarskilt stéd. Idag presenterar Uppsala-Alliansen nista
steg i att fOrbittra lirarnas arbetsmilj. Det dr dags att inféra en reform som redan har utvecklats och testats
1 Lund med goda resultat for lirarnas och rektorernas arbetsmiljo.

I Lund har arbetsgivare och fack enats om vilka delar av lirarnas arbete som kan prioriteras ned eller plockas
bort nir tiden inte ricker till. Bakgrunden till att politiken har gatt in och fattat beslut 1 ansvarig nimnd ar
lirarnas anstringda arbetssituation. Dirmed tar arbetsgivaren sin del av ansvaret gillande ledning, styrning
och prioritering av arbetsuppgifter.

Uppsala-Alliansen vill att Utbildningsnamnden fattar beslut om att inleda motsvarande arbete 1 Uppsala
kommun senast 1 april 2019. Det dr dags att ta fram en liknande prioriteringslista for skolorna i Uppsala
kommun. Pa si vis kan vi forhindra att lirare tvingas gd ned i arbetstid fo6r att orka med sitt viktiga arbete.

I Lund har arbetsmarknadens parter enats om att svaret pa skolans kinda arbetsmiljoproblem aldrig far ga
ut 6ver lirarnas hilsa. Dirfor har de enats om en lista dar saval lirare som rektorer och férvaltning vet vilka
arbetsuppgifter som ska prioriteras ned eller strykas nir tiden inte racker till (se tabell 1). Vid arbetstoppar
gar lararen till sin chef och fragar vad som ska prioriteras bort. Framforhandlad lista underlittar samtalet
och arbetsmiljon forbattras f6r bade lirare och rektorer.

Skolans kunskapsuppdrag dr det uppdrag som prioriteras framfor alla andra (prioritet 1, hégsta prioritet).
Undervisningen och undervisningsrelaterade uppgifter prioriteras i alla ligen. 1 det ingar noggranna
forberedelser av varje lektion, genomférande av undervisningen samt nodvindigt efterarbete.

Uppgifter som ocksa anses centrala (prioritet 2) dr planering och bedémning infér betygssittning av annan
undervisningsgrupp, extra anpassningar, samverkan med vardnadshavare enligt forvintansdokument,
torberedelser infér och genomférande av nationella prov, deltagande 1 arbetslag och dmneslag,
kompetensutveckling, kollegialt lirande, frinvarorapportering och personalmoten/APT.

Prioriteringslistan for Uppsala kommun behover tas fram i samverkan mellan arbetsgivaren, lirarfacken och
Skolledarférbundet, sa listan inte blir eller fungerar som en partsinlaga. Uppgifter som kan komma att
prioriteras ned behover diskuteras noga. Aven om vissa rutiner finns i Uppsala kommun idag s tillimpas
dessa inte annat dn i enskilda fall.

I Lund har parterna valt att nedprioritera sysslor som pedagogiska luncher, skolutvecklingsuppdrag,
handledning av lirarstudenter, lixhjilp och forildraméten (prioritet 4). Aven funktioner som att vakta pa
raster, att utreda krinkningar, att f6lja upp skolfranvaro, att ritta nationella prov samt att vara mentor i form
av utvecklingssamtal har prioriterats ned (prioritet 3) och kan delvis utforas av andra yrkesgrupper i skolan,
inte minst nyligen pensionerade lirare.

Enligt arbetsmiljoverket ska varje arbetsplats ha liknande prioriteringslistor, oavsett arbete. Fler och fler
yrkesgrupper borjar uppmirksamma att sa ér fallet. I Uppsala behéver prioriteringslistan tas fram redan
under viren 2019, si att den kan borja anvindas 1 skolan med start senast augusti 2019. Den gjorda
Medarbetarundersékningen behéver ligea till grund for arbetet.

Ingen larare ska beh&va bli sjukskriven eller gi ned i arbetstid pa grund av en orimligt hég arbetsbelastning.
Det ir dags att ga fran ord till handling i arbetsmiljéarbetet — och utbildningsnimnden behover ta initiativ
till och l6pande f6lja detta viktiga arbete.

De bedoémningar och prioriteringar som gjorts i grundskolan och grundsirskolan i Lunds kommun
presenteras i tabell 1, nedan. I sammanhanget ses listan 6ver prioriteringar som ett exempel.
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Tabell 1: Exempel pa resultat av prioriteringssamtal mellan arbetsgivare och fack i Lund.

Prioriteringslista for larare i grundskola och grundsirskola
(Prioriteringslistan kan vid behov édven anviindas for fritidspedagoger som undervisar i grundskola)

Prioritering gors i dialog mellan ldrare och narmaste chef nar tillganglig tid inte racker till for alla
arbetsuppgifter som ska utféras. Kategoriseringen av arbetsuppgifterna utgar fran vad som ar
karnverksamheten i lararnas profession och vilka arbetsuppgifter som kan avvaras under en tid. Viktigt
att det finns flera arbetsuppgifter som temporirt kan plockas bort. Kategori 4 prioriteras bort i férsta
hand och kategori 1 i sista hand.

Kategori 1

Undervisning med undervisningsrelaterade uppgifter

Kategori 2

Delta i planering och bedomning infor betygssattning av annan undervisningsgrupp
Extra anpassningar

Samverka med vardnadshavare enligt forvintansdokumentet

Bistd med underlag till pedagogiska utredningar

Forberedelser och genomférande av NP

Deltagande i arbetslag och dmneslag

Kompetensutveckling/kollegialt lirande

Personalméten/APT

Franvarorapportering

Kategori 3

Elevinflytande i form av klassrdd och demokratiska grupper
Mentorskap i form av utvecklingssamtal, mentorstid
Sarskilt stod

Rattning av nationella prov

Uppfodljning av hog franvaro

Samarbete mellan skolformer/enheter

Utredning av krankningar

Rastvard/matvard

Kategori 4

Korttidsvikariat

Sarskild provning

Deltagande i arbetsgrupper och samtalsgrupper
Skolutvecklingsuppdrag

Amnesansvarig

Arbetslagsledning

Samtalsledare

Mentorskap for nya ldrare under introduktionsperioden
Foraldramoten - enligt forvantansdokumentet
Handledning av lararstuderanden

Pedagogisk lunch

Representant i forum for samrad

Laxhjalp, studieverkstad

Forslag till beslut.

Utbildningsnimnden féreslas besluta

att uppdra at utbildningsdirektéren att ta fram motsvarande prioriteringslista for grundskolan och
gymnasieskolan i Uppsala kommun 1 syftet att underlitta arbetet f6r bade lirare och rektorer.

att  aterkomma till utbildningsnimnden senast i juni 2019 med en handlingsplan f6r arbetet.

Uppsala-Alliansen i Utbildningsnaimnden, genom
Christopher Lagerqvist (M), Olle Romlin (C) och Jonas Segersam (KD)
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