= e Energimarknadsinspektionen REMISS 12

- Swedish Energy Markets Inspectorate Datum Arendenummer
2022-07-08 2021-103234

Tillstand och prévning
Johanna Rolf Uppsala kommun

01('.‘>-54291f5@§‘)e uppsala.kommun@uppsala.se
johanna.rolf@ei.se

Begaran om yttrande 6ver ans6kan om natkoncession

Vattenfall Eldistribution AB har ansokt hos Energimarknadsinspektionen (Ei) om
tillstand att bygga och anvénda en kraftledning (nétkoncession for linje). Anstkan
avser en luft och markledning fran Arentuna i Storvreta till vister om E4 i Uppsala
kommun, Uppsala ldan. Den ska drivas med 132 kV (nominell spanning) och
konstrueras f6r 145 kV (konstruktionsspanning). Det &dr Ei som avgor om

ledningen ska fa tillstand.

I var handlaggning utreder vi ledningens paverkan pa samhallsbyggnaden, miljon
och ménniskors hélsa. Ni dr obligatorisk remissinstans enligt 18 §
natkoncessionsforordningen (2021:808). Vi behover dérfor ert svar {or att kunna

fatta ett beslut.

Av ert yttrande ska det sarskilt framga

om ledningen &r forenlig med kommunens detaljplaner och

omradesbestammelser

om ledningen passerar néra skolor, forskolor eller annan liknande verksamhet
e om ni anser att de skyddsatgarder sokanden avser vidta ar tillrackliga
¢ annan information som ni anser ar av betydelse for véar provning.

Ansokan med bilagor hittar ni pa var webbplats wwwe.ei.se. Skriv in d&rendenumret

2021-103234 i sokrutan pa webbplatsen for att komma direkt till d&rendet.

Vi vill ha ert yttrande senast den 8 oktober 2022. Skicka ert yttrande till Ei genom
att besvara detta mejl eller mejla det till diariet@ei.se. Ange drendenumret 2021-
103234 i @amnesraden och skriv att det ror sig om ett yttrande. Ni behover inte

skicka originalet per post.
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Om ni har fragor, vanligen kontakta handlaggaren enligt ovan.
Med vénlig hélsning

Johanna Rolf

Observera att de dokument som eventuellt bifogas kan innehalla uppgifter om
djur- eller vixtarter som omfattas av sekretess, enligt 20 kap. 1 § offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400).

Det ar viktigt att dessa uppgifter hanteras restriktivt. Ei uppmanar er att
sakerstalla att endast tjansteman som behover tillgang, ges atkomst till dessa

uppgifter. Utover detta ser Ei gdrna att de med atkomst informeras om lamplig

hantering av skyddsklassade data enligt vad som anges pa SLU Artdatabankens
webbplats.
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@ Uppsala
kommun

Central skyddskommitté
Minnesanteckningar

Handlaggare
Anna-Karin Rick

Minnesanteckningar fran central
skyddskommitté

Datum: 21 september 2022

Narvarande

For arbetsgivaren

Anna Bittner, HR-direktor

Jonna Berggren, bitradande forhandlingschef
Malin Abrahamsson, HR-specialist arbetsmiljo
Malin Fjellstedt, HR-specialist rehab
Anna-Karin Rick, verksamhetssamordnare

For arbetstagarna

Maria Persson, Sacoradet

Helena Ersson, Kommunal

Tommy Tornberg, Vision

Elisa Erikson, Lararférbundet

Petra Akerstrom, Lararnas Riksforbund
Johanna Wallin, Sveriges Skolledarforbund
Kristian Hjertén, Vardférbundet

Sekreterare: Anna-Karin Rick

Program

1. Information om pagaende arbete

Arbetsgivaren foredrar en kortfattad information om pagdende arbete i enlighet med
informationen i det underlag som delats i Teams infor métet. Arbetsgivaren foredrar en
fordjupad information om forstarkta omtankesamtal, uppfoljning av det fordjupade
samarbetet med Forsakringskassan samt pilotprojektet "Proaktiv rehabilitering”. All
information finns samlad i underlaget som finns i Teams.

Skyddsombuden fick mojlighet att dela med sig av sina tankar och reflektioner [6pande
under dialogen. Arbetsgivaren fangade upp féljande reflektioner:
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Maria Persson (Sacoradet) skickar med att hon staller sig positiv till metoden med
omtankesamtal. Hon tror att det ar bra nar det kommer in personer utifran som haller i
samtalen.

Helena Ersson (Kommunal) lyfter en fraga om arbetsgivaren har haft méjlighet att folja
upp langtidssjukskrivna medarbetarnas upplevelse av samarbetet med Forsakringskassan
och processen. Arbetsgivaren har inte gjort detta men tar med sig fragan som ett
utvecklingsforslag.

Petra Akerstrom (Lararférbundet) lyfter en frdga om arbetsgivaren vet vilka faktorer som
ligger bakom langtidssjukskrivningarna och vilka atgarder som varit framgangsrika i
rehabiliteringen, organisatoriska eller mer individuella. Arbetsgivaren informerar om att
detide flesta fall inte ar mojligt att kartlagga.

Maria Persson (Sacoradet) skickar med att hon tycker att pilotprojektet later spannande
och att det ska bli intressant att fa folja resultatet.

2. Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Det finns inget resultat att redovisa. Arbetsgivaren informerar om att vi just nu gar dver till
en digital uppféljning i Hypergene nar det galler det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Cheferna har aret ut pa sig att gora sin rapportering. Arbetsgivaren kommer folja upp
anvandningen av systemet. Skyddsombud kommer att fa behorighet sa att de kan folja
arbetet i sina skyddsomraden.

Petra Akerstrom (Lararférbundet) lyfter en frdga om hur arbetsgivaren sakerstéller
dialogen mellan chef och skyddsombud. Tanken ar att rapporteringen kan ske [6pande
under aret. Arbetsgivaren aterkopplar att tanken &r att skyddsombudet ska kunna kdnna
sig mer aktiv eftersom man har tillgang till systemet. Nar rapportering ar gjord ska det tas
ut rapporter som visar delaktigheten.

Tommy Tornberg (Vision) lyfter mojligheten att pa nagot satt i systemet kunna skriva in
vilka som har varit delaktiga. Liksom vi gjorde tidigare nar vi fyllde i pa papper.

3. KIAoch sjukfranvaro

Sammanfattad information om resultat pa kommundvergripande niva. Underlaget har
delats till arbetstagarorganisationerna infor motet. Arbetsgivaren ger kortfattat sina
reflektioner kring resultatet pa kommundévergripande niva.

Vad galler KIA har Insidan uppdaterats for att forenkla for medarbetarna.

Sjukfranvaron ar fortfarande hogre jamfort med innan pandemin. Dock ser vi nu en positiv
trend. Att sjukfranvaron fortsatt ar hog kanske kan delvis kan bero pa att vi lart oss vara
hemma nar vi ar sjuka. Det ar inte langre lika socialt accepterat att vara pa arbetsplatsen
ndr man ar sjuk. Vi ser en forflyttad sjukfranvarotopp, i januari i stallet for februari.

Skyddsombuden fick méjlighet att dela med sig av sina tankar och reflektioner [6pande
under dialogen. Arbetsgivaren fangade upp féljande reflektioner:

Maria Persson (Sacoradet) lyfter att det dven kan behdva paminnas om att handelser i
utemiljo ocksa rapporteras in.
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4. Information om arbetsmiljorelaterad dokumentation i DHS

Arbetsgivaren informerar om vilken dokumentation som diariefors i DHS. Det handlar om

66a, uppgiftsfordelning samt dokumentation av utredning kopplat till krankande
sarbehandling.

5. Ovriga fragor och allmin arbetsmiljoinput fran arbetstagarorganisationerna

Inga anmalda fragor.
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PROTOKOLL
Centrala samverkansgruppen (CSG) i Uppsala kommun

Datum: 21 september 2022

NARVARANDE

For arbetsgivaren

Anna Bittner, HR-direktor

Anna Lind, forhandlingschef

Jonna Berggren, bitrddande férhandlingschef

Anna-Karin Rick, verksamhetssamordnare

Christian Dahlman, enhetschef omvarld och ledningsstod (punkt 4.1)

For arbetstagarna

Maria Persson, Akademikerforbundet SSR/Sacoradet
Helena Ersson, Kommunal

Tommy Tornberg, Vision

Thorbjorn Kattstrom, Sveriges Skolledarforbund
Helena Diibeck, Lararnas Riksforbund

Elisa Erikson, Lararforbundet

Kristian Hjertén, Vardférbundet

Sekreterare: Anna-Karin Rick

DAGORDNING

1. Val av justeringsdag

Arbetsgivaren informerar om hantering for digital justering av protokollet. Protokollet skickas

till arbetstagarorganisationerna for padseende senast den 23 september 2022. Eventuella

synpunkter ska vara sekreteraren tillhanda via e-post senast den 27 september klockan 12.00.

Den 28 september skickas protokollet ut for digital signering. Protokollet ska vara signerat

senast 29 september klockan 17.00.

2. Faststallande av foredragningslista
Foredragningslistan faststalls.

3. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll laggs till handlingarna.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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4. Informationsarenden enligt 19 § MBL

4.1 Aktuellt fran politiken
Arbetsgivaren informerar om vad som hander i politiken efter valet. Forhandlingar
mellan partierna pagar men det ar klart att det blir ett minoritetsstyre under
kommande mandatperiod.

4.2 Rapport fran utskott och rad
Arbetsgivaren har inget att rapportera fran aktuella utskott och rad.

43 NyaLAS
Arbetsgivaren informerar om forandringarna i nya LAS och vad det innebar.

4.4 Uppfoljning efter borttagen rorlighetsriktlinje
Arbetsgivaren informerar om kommande informationsmote den 3 oktober 14.30.
Inbjudan skickas till arbetstagarorganisationerna.

4.5 Uppdatering gillande e-tjanstelegitimation
Arbetsgivaren informerar om forutsattningarna for e-tjanstelegitimation. Underlaget
delges arbetstagarorganisationerna. Det pagdr en forstudie som bland annat syftar till
att ge svar pa hur vi kan fa till en l6sning som kan hanteras utifran kommunens
uppsatta regelverk.

5. Beslutsarenden enligt 11 § MBL
Inga beslutsarenden.

6. Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor.

JUSTERAS

Protokollet justeras genom att respektive representant fran arbetstagarorganisationerna som
deltog i motet signerar protokollet digitalt senast 29 september klockan 17.00.



Elektroniska underskrifter
Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter galler som sjalvstandig handling och
uppfyller krav pa avancerade elektroniska underskrifter enligt elDAS-forordningen. Varje
underskrift kan valideras med en PDF-lasare med stod for signaturvalidering eller via
valideringstjansten pa sign.uppsala.se. Dar aterfinns dven information om hur du installerar det
utfardarcertifikat som kravs for att PDF-lasaren ska kunna validera alla delar av underskriften.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument,
foljer de elektroniska underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna
originaldokumentet gar att validera.
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