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Arbetsmarknadsnamnden

Motion av Therez Olsson och Carolina Bringborn Anadol (bada
M) om att inféra Uppsalavardar for fler vagar till jobb samt for
en ren och valkomnande kommun

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndamnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta

att besvara motionen med foredragningen i arendet

Arendet
Therez Olsson och Carolina Bringborn Anadol (bada M) foreslar i motion, véckt vid
kommunfullméktiges sammantrade den 7 december 2015, att

- Det utreds hur Stockholms modell kan anpassas och inféras i Uppsala kommun med
malet att skapa fler arbeten samt en renare och tryggare miljo, samt

- Utreda hur en satsning pa Uppsalavardar kan bidra till nya jobb i Uppsala
Motionen bil&gges.

Foredragning

Uppsala kommun arbetar genom arbetsmarknadsnamnden med flera olika typer av insatser
for att fa in personer pa arbetsmarknaden. En form som kan sagas motsvara den satsning som
Stockholms stad gor och som aberopas i motionen benamner vi valfardsjobb. Vélfardsjobben
riktar sig till personer med ekonomiskt bistand i minst 12 manader och dar arbets-
formedlingen beddmer att det finns ratt till lonestod. Satsningen pa vélfardsjobb har ett brett
perspektiv pa mojliga arbetsplatser for att mota den enskildes behov och forutsattningar. Inom
valfardsjobben finns darmed maojlighet till anstallning inom likande arbetsuppgifter som
Stockholmvardarna utfor.
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Anstéllningarna gors vid Navet och medarbetarna lanas ut till arbetsplatser bade inom och
utanfér kommunens verksamheter. VVélfardsjobbarna ges stod for att ansluta sig till arbets-
I6shetskassa vilket innebar att arbetsformedlingens 6vriga arbetsbeframjande insatser finns
tillgangliga dven om anstallningen inte skulle leda till en fast anstallning pa arbetsmarknaden.

Vid ingangen till 2015 hade 185 personer ett vélfardsjobb i Uppsala. Under aret genomfordes
54 nya anstallningar samtidigt som 187 personer avslutade sin anstallning. Vid arets utgang
var antalet vélfardsanstéllda 52. Under 2016 beréknas 160 personer kunna ta del av insatsen.

Utdver det som arbetsmarknadsndmnden budgeterat for under 2016 kan d&ven ndmnas att
Arbetsformedlingen under hésten 2015 introducerat ett antal nya atgarder, bland annat
extratjanster som kompletterar valfardsanstallningarna. Genom extratjanster far kommuner,
landsting och privata utforare inom valfarden mojlighet att hjalpa langtidsarbetslosa tillbaka
in i arbetslivet, samtidigt som arbetsplatser far en extra resurs som kan stotta verksamheten.

Anstéllningar kan goras inom foljande omraden; sjukvarden, skolan, aldrevarden, barnom-
sorgen och funktionshinderomradet. For att ytterligare starka forutsattningarna for langtids-
arbetsldsa att ta del av extratjanster utvidgades omradena ytterligare den 1 februari 2016 sa att
stod aven far beviljas for verksamhet hos myndigheter som utévar offentliga befogenheter.
Arbetsformedlingen bedémer om en arbetsplats och arbetsuppgifter ar lampliga.

En extratjanst omfattar 75 procent av en heltid med kollektivavtalsenlig 16n. Pa dvrig tid
forvantas individen soka arbete eller studera. Arbetsgivaren far ett ekonomiskt stod
motsvarande hela I6nen i upp till 12 manader. Stédet kan forlangas med ytterligare 12
manader.

Extratjanster bedéms ha positiva effekter genom att forebygga behov av férsérjningsstod.
Extratjansterna blir dven ett komplement till namndens fortsatta satsning pa valfardsjobb.

Arbetsmarknadsndmnden arbetar med en beredningsgrupp, sammansatt av politiker och
tjanstemaén, i syfte att inom budgetutrymmet utveckla ndmndens arbetsmarknadsinsatser for
personer med langvarigt bistandsmottagande. | beredningsgruppen finns utrymme for
ledamoterna att vara delaktiga i utformningen av ndmndens insatser.

Dérutover kompletteras arbetsmarknadsndmndens insatser med Ovriga insatser som ndmndens
malgrupper kan ta del av via arbetsférmedlingens utbud. Arbetsmarknadsnamnden har
faststéllt budgeten for 2016 och utrymmet for ytterligare riktade satsningar som férslaget i
motionen innebdr saknar finansiering. Forslaget medfor 6kade lokal- och forvaltnings-
kostnader for arbetsledning.

Vid arbetsmarknadsndmndens sammantrade 11 december 2015 yrkade Carolina Bringborn
Anadol (M) med flera att arbetsmarknadsnamnden skulle skriva in i verksamhetsplanen for
2016 att forvaltningen ska utreda hur en satsning pa Uppsalavardar kan genomforas.
Arbetsmarknadsndmnden avslog yrkandet.



Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor



UPPSALA KOMMUNSTYRELSE
ik 2005 -12- 02

Diarenr i qwi- 201S - 2345
34 Akl ]

Infor Uppsalavardar for fler vagar till jobb samt for
en ren och valkomnande kommun

Inom miljé- och kiimatomradet gjordes stora framgéngar under férra mandatperioden. Fér att
n& en hallbar utveckling &r det viktigt att Uppsala kommun dven framdver bedriver ett
resultatinriktat arbete som handlar om mal och resurseffektivitet snarare &n om politisk
profilering. Darfor foresprakar Moderaterna att Uppsala kommuns verksamheter samverkar
med andra aktdrer for att nd goda resultat i arbetet med miljé- och klimatfragor. Samtidigt

méste vi verka for en tryggare kommun och utemiljé.

Motion till Uppsala kommunfullméktige

Ett viktigt redskap for att n& malet om en renare och tryggare stad har inférts i bland annat
Stockholms stad, dér kallat Stockholmsvardar. Genom okad stadning och synlighet i det
gemensamma rummet paminns ménniskor om att det man kastar eller lamnar efter sig
faktiskt méaste plockas upp av nagon annan. Stockholmsvardar plockstidar, atgérdar olika
brister samt tar bort ogrés i stadsmiljén. Under vinterperioden arbetar Stockholmsvardarna
med sndskottning samt ishackning av till exempel gangbanor, trappor och busshallplatser.
Under somrarna erbjuds ocksa drygt 200 ungdomar arbete som parkvérdar med uppgift att
plockstédda hela staden samt felanméla och atgérda brister i stadsmiljén. Nérvaron av
Stockholmsvérdar och parkvardar anses &ven viktig for att pa sikt kunna paverka

stockholmarnas attityd till nedskrapning.

Inom Stockholms stad har satshingen pa Stockholmsvérdar ett brett politiskt stod éver
blockgrénsen. Den rédgrénrosa majoriteten fortsétter satsningen dé& den bade skapar fler
véagar till jobb fér unga och en renare stad. Vi vill att samma insatser méjliggdrs | Uppsala.

Alla jobb behdvs. Vi moderater ar angeldgna om att fler vagar till nya jobb trampas upp.
Uppsalavérdarna &r en viktig satsning pa stadens miljé och 6kad trygghet som ockséa
fungerar som ytterligare en vég till ett jobb. | Uppsala kan vardarna bland annat assistera
funktionsnedsatta vid centralstationen, ansvara for en ren utemiljé och verka fér en tryggare
stad. En kombination av arbete och praktik kan erbjudas dar arbetsmomenten planeras och
anpassas utifran arbetstagarens individuella férutsattningar. | arbetet for ett renare, tryggare
och mer attraktivt Uppsala kan satsningar som gérs pa Uppsalavardar utvecklas ytterligare
inom ramen fér samverkansprojekt med privata och offentliga aktérer i olika

bostadsomraden.

Mot denna bakgrund yrkar Moderaterna

att det utreds hur Stockholms modell kan anpassas och inforas | Uppsala kommun
med mélet att skapa fler arbeten samt en renare och tryggare miljé.

att utreda hur en satsning pa Uppsalavérdar kan bidra till nya jobb i Uppsala.

Uppsala den 2 december 2015

Therez Olsson (M) _Carolina Bringborn Anadol (M)
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