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Interpellation av Jonas Segersam (KD) om kommunala
ordningsvakter

Vi kristdemokrater forslog i var budget att kommunen till att bérja med borde anstélla 10
kommunala ordningsvakter. Bakgrunden ar naturligtvis den 6kning av brott i centrala Uppsala
— dar personran och sexuella valdsbrott 6kat med 30-40% pa senare tid. Vi ser ocksa flera
exempel pa oro i stadens ytteromraden med stenkastning och bilbrander, dér en 6kad narvaro
av personal med ordningsfunktion ar dnskvérd.

Naturligtvis &r det i forsta hand polisens uppgift att utreda, lagfora och stavja brott. Men med
tanke pa polisens begransade resurser ar det sjalvklart ett bra komplement med mer
uniformerad personal for att skapa trygghet. Pa resecentrum har ett malmedvetet arbete skett
med alla intressenter, exempelvis kommun, polis och fastighetsagare, som ocksa visat sig fa
resultat. Det ar ett arbete som bor spridas.

Ordningsvakter sa val som frivilliga bidrar till en deskalering och en trygghet. Vuxna pa stan
och andra organisationer som finns ute i miljéer med social oro och 6kad brottsrisk bidrar pa
ett utmarkt satt, och kommunens stod av civilsamhéllet pa detta omrade som pa manga andra
behdver forbattras. Genom en palett av atgarder kan vi bidra till en 6kad trygghet och
samhallsgemenskap i Uppsala.

Kommunen har redan idag personal i olika funktioner som finns ute i gatubilden och bidrar
till ndrvaro och ordning. En mojlighet skulle kunna vara att utoka eller samordna
arbetsuppgifterna for dessa personer sa att de dven delvis kan fylla en funktion att bidra till
ordning och trygghet. Det skulle ocksa kunna finnas en mojlighet att frigora resurser genom
att vaktartjanster som idag kops in externt kan goras om till kommunanstéllda ordningsvakter.
Aven brandférsvaret ar en del av kommunens verksamhet som skulle kunna utveckla sitt
arbete pa detta omrade. Som det ar idag maste de i vissa lagen invanta polisen i stallet for att
kunna fullgora sina egna kérnuppgifter. Med egen personal anstalld med kompetens att arbeta
mer proaktivt gentemot sakerhetsrisker skulle arbetet kunna effektiviseras. Dessutom har
brandforsvarets personal ofta tid for 6vning som skulle kunna forlaggas till omraden dar dkad
nérvaro och fortroendebyggande &r 6nskvérd.
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Jag vill darfor fraga kommunstyrelsens ordforande, Marlene Burwick (S)

. Hur manga ordningsvakter anlitar kommunen i dag pa olika séatt, bade for
bevakning av exempelvis de fastigheter som kommunen nyttjar och/eller
ager, och genom de olika bolag som finns i kommunkoncernen?

o Hur manga parkeringsvakter finns anstallda i Uppsala kommun, och skulle
dessa kunna fullgdra andra arbetsuppgifter som exempelvis ordningsvakter?

o Skulle brandforsvaret kunna avdela personal for att bidra till att uppratthalla
ordning och arbeta proaktivt for en béttre trygghet och sékerhet?

Jonas Segersam (KD)
Kommunalrad
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