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Utbildningsnamnden

Svar pa interpellation om battre
skolverksamhet i Uppsala

1. Vilken ar den styrande minoritetens analys av huvudskalen till att Uppsala
kommun ar efter ar tappar i ranking kopplat till Lararforbundets ranking av
”Basta skolkommun?

Rankingen bygger pa en jamforelse av tio kriterier framtagna av Lararforbundet:
Resurser till undervisningen, utbildade larare, larartathet, friska larare, loner,
kommunen som huvudman, andel barn i forskola, betygsresultat i ak 9, andel elever
godkanda i alla @mnen i ak 9 och andel elever som fullféljer gymnasieutbildningen
inom 3 ar. Generellt 6ver de senaste tre dren framgar det att Uppsala kommuns styrka
ar elevernas studieresultat, det vill sdga elevernas meritvarde i 4k 9 och andelen
godkanda elever. Resurstilldelning och andelen barn i forskolan ar tva parametrar som
drar ner kommunens ranking.

Uppsala kommun har en mycket kostnadseffektiv organisation med en
undervisningskostnad per elev i grundskolan som ligger bland de lagsta i landet.
Samtidigt har kunskapsresultaten i bade grund- och gymnasieskola har 6kat under
mandatperioden. 2020 nadde vara elever de hogsta skolresultaten pa fem arinom
bade grund- och gymnasieskola, trots en provande tid med coronapandemin.

Viinstammer att det inte ar en smickrande placering som Uppsala har fatt och det finns
mycket kvar att gora for att lyfta siffrorna och forutsattningarna i Uppsalas skolor.
Larare, pedagoger, rektorer och annan skolpersonal gor fina insatser pa vara grund-
och gymnasieskolor men vi har ett gemensamt arbete framat. Vi ar glada 6ver att vart
arbete for okad likvardighet borjat ge resultat. Men vi kommer inte att ndja oss forran
alla skolor i Uppsala ar bra skolor och Uppsala ar landets basta skolkommun.

2. Vilka dr de viktigaste forbattringsatgarderna som den styrande minoriteten
anser kravs for att kraftigt forbattra Uppsala kommuns formaga att ge vara elever
en konkurrenskraftig bildning?

e Fortsatta det systematiska kvalitetsarbetet for 6kad likvardighet med riktade
resurser till de forskolor och skolor som har storst behov, strategisk
kompetensforsorjning och motverka skolsegregationen.
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e Fortsatt fokuserat arbete for kostnadskontroll och effektivitet i
lokalforsorjningsprocesser. De 6kande lokalkostnaderna riskerar annars att
urholka resurserna for undervisningen.

e Utveckling av en proaktiv elevuppfoljning for att eleverna sa tidigt som majligt
ska fa det stod de behover.

e Fortsatt arbete i kraftsamlingen for 6kad skolnarvaro.

e Stdrka undervisningen for nyanlanda elever.

e Erbjudaalla eleveri grundskolan extra studietid for laxstod och annat
skolarbete.

3.Vad anser den styrande minoriteten att den gjort, sedan de tog 6ver makten
efter valet 2018, for att forsoka forbattra Uppsala kommuns formaga att ge alla
vara elever en skolgang dir de far basta mojlighet att na sin bildningspotential?
Stort fokus har legat pa att utveckla forskolornas och skolornas mojligheter och
formaga att mota alla barn och elever med rétt stod. Skolan ska vara likvardig och
kompensera for de olika bakgrunder och behov barn och elever har. Da behdvs fokus,
god kompetens och larmiljoer som fungerar. Darfor har vi satsat pa:

e Tillgangliga larmiljoer och kompetensutveckling om NPF for skolpersonal.

e Flerspecialpedagoger och fokus pd undervisningsuppdraget i forskolan.

e Ratttill fritids for alla barn.

e Atttafram en langsiktig strategi for 6kad likvardighet.

e Utvecklingslarare (extra meriterade larare) inom ramen for
likvardighetsstrategin.

o  Starkt ersattning till resursenheter.

e Insatser for 6kad skolnarvaro och sarskilda koordinatorer.

e Samarbete med Skolverket for att starka arbetet med nyanlandas larande.

e Forbattrat rektorers mojligheter att erbjuda stod i sarskilda
undervisningsgrupper.

o Digitala kuratorer, socialpedagoger och heltidsmentorer for 6kat elevstod.

o Jamstalldhetsanalys av stodinsatser.

Ett tatt samarbete mellan skola och socialtjanst ar manga ganger avgorande for sa val
elevens maende som skolresultat. Sarskilt viktigt ar samarbetet i socialt utsatta
omraden, eller for elever som lever i en utsatt situation. Darfor har vi satsat pa:

e Socialarbetare med skolan som arbetsplats.

e SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritid) pa alla hogstadieskolor och flera
mellanstadieskolor och starkt samarbete mot narkotika.

e Ett kompetenslyft om hedersrelaterat vald och fortryck. Varje skola har ocksa
tillgang till ett drshjul for att kunna gora insatser i ratt tid.

Studiero och en god arbetsmiljo ska bade elever och personal kunna forvanta sig. Att fa
till detta gors inte genom en enskild insats. Darfor har vi satsat pa:

e Okat samarbete med hemmen genom gemensamt framtagande av
forvantansdokument, som klargor vem som ansvarar for vad och vad elev,
foralder och skola kan forvanta sig av varandra.

e Bytesperioder i grundskolan, for att byten mellan skolor ska ske strukturerat
och inte stora arbetsron.

Nar Uppsala vaxer betyder det att fler forskolor och skolor behdvs. Under manga ar har
styrande politiker inte lyckats tillrackligt val med att planera framat. Nu har vi ett
utmanande lage. Darfor har vi satsat pa:
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Att varna resurser till utbildningsnamnden genom lagre effektiviseringskrav.
e Flerforskolebussar och utegrupper.

Funktionsprogram for forskola och skola som pekar ut hur skolor ska byggas
och renoveras.
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