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Arbetsmarknadsnamnden

Studieframjandet i Uppsala lan. Faststallande av verksamhetsbidrag
till Féreningshuset Kontakten i Gottsunda ar 2017

Arbetsmarknadsnimnden féreslas besluta

att bevilja Studieframjandet i Uppsala lan verksamhetsbidrag med 1 991 000 kronor
for ar 2017 varav 882 652 kronor avser lokalhyra i Gottsunda kulturhus.

att finansiera verksamhetsbidraget ur ndmndens budget for samverkans- och
utvecklingslésningar.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden beslutade 2016-02-25, AMN-2016-02-25 att bevilja
Studieframjandet i Uppsala lan verksamhetsbidrag for aren 2016 och 2017 till verksamheten
pa Foreningshuset Kontakten i Gottsunda.

Verksamhetsbidraget for ar 2016 faststalldes till 1 900 000 kronor varav 818 400 kronor
avsag lokalhyra i Gottsunda kulturhus. For ar 2017 beslutade namnden att verksamhets-
bidraget inte ska understiga 2016 ars bidragsniva forutsatt att verksamhetsvolymen inte
forandras. Namnden beslutade att finansiera verksamhetsbidraget ur namndens budget for
samverkans- och utvecklingslésningar. Namnden beslutade samtidigt att uppdra till
forvaltningen att undersoka mojligheten for ndmnden att i samverkan med andra berérda
namnder, inga partnerskap med Studieframjandet avseende verksamheten vid Motesplats
Kontakten.

Studieframjandet i Uppsala 1an har till ndmnden inkommit med redovisning av genomford
verksamhet ar 2016, bilaga 1.

Studieframjandet vill med Foreningshuset Kontakten driva en positiv métesplats i Gottsunda.
Styrande for verksamheten ar att framja demokratin och lata manniskor paverka sin
livssituation genom att stimulera till egenmakt, 6kad tillganglighet till deltagande i aktiviteter
och ett anvandbart kontaktnat. Man vill nd grupper som annars inte nas av folkbildningens
verksamheter och anvanda folkbildning som metod i sitt arbete.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Verksamheten vid Kontakten omfattar foljande verksamhetsomraden, se bilaga 1 sid. 21-34:

Demokrati
Arbetsmarknad
Foreningsutveckling
Ledarskapsutveckling

Insatserna vid Foreningshuset Kontakten ska stimulera:
Demokratiska arbetsformer som delaktighet och inflytande
Inkludering och integration

Insatser for egenmakt

Syftet med verksamheten &r att:

Ge mojlighet for verksamhetsdeltagare till 6kad kompetens for att 6ka anstéllningsbarheten.
Stérka civila samhallet och stadsdelsutvecklingen i Gottsunda ochValsétra.

Skapa storre kontaktnat for deltagare och foreningar.

Hjalpa deltagarna att gora aktiva val for att paverka sin livssituation och framtid.
Mojliggdra mangkulturella moten och starka kulturell identitet.

Malgrupper for verksamheten ar kvinnor med utlandsk bakgrund, foreningar bildade pa etnisk
grund och deras medlemmar, vuxna utanfor féreningslivet och unga vuxna. Sarskild prioritet
har insatser for kvinnor fran Somalia, Palestina, Syrien, Irak, Iran, Sudan och Afghanistan.
Andel kvinnor i verksamheten ar 85 %, foretradesvis med utomeuropeisk bakgrund.

Verksamheten har till stor del genomforts enligt verksamhetsplan i ansdkan. Insatserna
beskrivs i bilaga 1 sid.21-34. Planerad insats som genomfors ar 2017 ar grundlaggande
datakurs pa olika sprak, korkortsteori och samverkan med foretag med socialt ansvar.
Nedan redovisas nytillkomna verksamheter ar 2016.

En motesplats i form av ett kulturcafé har utvecklats som forum for att tillvarata kvinnors
erfarenheter och intressen. Man vill motivera kvinnor att sjélvorganisera sig i egna foreningar
och ger stod vid foreningsbildande och till egna arrangemang. En ny forening har bildats
under 2016, kvinnoféreningen Newroz vars medlemmar har sin bakgrund i Kurdistan. Under
ar 2015 gavs stod till bildandet av tre foreningar, Palestinska kulturforeningen, Afghanska
kvinnoforeningen och Elisa foreningen med kvinnor med bakgrund i Tunisien, Marocko,
Algeriet och Libyen. Dessa foreningar har fatt fortsatt utvecklingsstod. Totalt samverkar
Kontakten med tretton foreningar bildade pa etnisk grund, bilaga 1 sid.18.

Verksamhetsaret 2016 har praglats av stor tillstromning av nyanlanda flyktingar och
ensamkommande barn, vilket bl.a. medfort att studiestddsverksamheten med l&xhjélp och
samhallsinformation expanderat kraftigt. Studiestodsverksamheten samlar 30-50 personer per
dag, bade vuxna och ungdomar. Nagra &r helt nyanlanda, andra har bott i Sverige en tid, det
finns ocksa unga som &r fodda i Sverige. Behovet har 6kat under aret varfor Studieframjandet
med egna medel anstéllt en volontarsamordnare och studiecirkelledare. En samverkan har
inletts med ESMeralda med studentambassadorer i verksamheten.



Folkhalsoprojektet "Mitt Friska Liv” startades under ar 2016 med malgrupp kvinnor fran
utomeuropeiska lander. Projektet genomfors i samarbete med Upplands Idrottsforbund med
stod fran Uppsala lans landsting och namnden. Projektet utbildar halsocoacher i foreningar
bildade pa etnisk grund. Projektet omfattar bl.a. forelasningar, hélsoaktiviteter, kostcirklar och
walk and talk-aktivitet i samverkan med Friluftsframjandet. Projektet fortsatter under ar 2017.

Foraldrautbildningen "Alskade barn” véander sig till foraldrar och barn med utomeuropeisk
bakgrund. Utbildningen utgar fran FNs konvention om barnets rattigheter. Utbildningen

ar sarskilt framgangsrik bland de somaliska foreningarna och deltagare ar bade kvinnor

och man. Uthildningen har haft fyra studiegrupper, och tva valbesokta konferenser pa vilka
bland annat socialtjansten deltagit. Somalisktalande studiecirkelledare har utbildats i
samarbete med Centrum for Svensk Somalisk Utbildning och Integration, CSUI. En kvéll

i veckan arrangeras foraldraskaps-cafeer for framfor allt arabisktalande och somalisktalande
foraldrar. Utbildningsmaterialet ”Alskade barn” har éversatts till somaliska och arabiska och
finns sedan tidigare pa farsi, tigrinja och engelska. | samarbete med hemgarden Fyrisgarden
inleds ar 2017 ett samarbete om unga med funktionshinder.

Ett samarbete har inletts med Navet med informationstraffar om svenska for invandrare
och studiebesdk pa Navet for Kontaktens malgrupper. ALMI har besokt Kontakten ett flertal
ganger med information om att starta eget féretagande.

Verksamheten deltar i projektet ”Valkommen hem Gottsunda” som drivs i samarbete mellan
Folkrorelsearkivet och Gottsunda kulturnatverk. | projektet dokumenterar man
Gottsundaomradet som hembygd. Framtagna texter kommer att samlas i en antologi och
resultera i en utstéllning.

Studieframjandet och Kontakten &r tillsammans med KFUK-KFUM projektagare till
dokumentar-filmprojektet Vi dr Gottsunda”. Projektet syftar till att utifran ett
medborgarperspektiv beskriva vad som kannetecknar Gottsunda. Projektet ska bidra

till att starka dialogen mellan medborgare och Uppsala kommun. Kommunstyrelsen,
arbetsmarknads, - social, - och kulturnamnderna finansierar projektet som avslutas ar 2018.

Under ar 2016 startade arbetsmarknadsprojektet IKE — Information, Kunskap, Erfarenhet
med stod fran Folkbildningsradet. Projektet syftar till att ge unga utan gymnasiekompetens
mojlighet att bygga sin portfolio med erfarenheter som stimulerar till arbete eller studier.
Malgrupp ar unga 18-25 ar vilka rekryteras fran Navet. Till projektet knyts start av

en Fritidshank.

Ett validringprojekt paborjades med utbildning av handledare enligt OCN vid Nordiskt
valideringsforum. Syftet ar att under ar 2017 erbjuda foreningsaktiva och andra deltagare
att validera fardigheter som de redan har eller som de far i Kontaktens verksamheter. Ett
samarbete med inleds med det sociala foretaget Initcia.

Under ar 2016 har insatser for nyanlanda och asylsékande prioriterats med inriktning pa
spraktraning, samhallsintroduktion och sprakcafé. Sarskilda insatser gors for ensam-
kommande unga. P4 Kontakten arrangeras sprakcaféer tre ganger i veckan. Har finns hjalp
att fa vid bankarenden, blanketthjalp vid kontakt med myndigheter och informationssékning



pa Internet. Sprakcaféet liksom laxlasning genomfors huvudsakligen av volontarer. Det har
blivit svarare att rekrytera volontarer varfor Kontakten under 2017 inleder ett samarbete
med Rdoda Korset.

Ensamkommande barn och unga vuxna soker sig till Kontakten. Det finns ett stort behov
av trygga vuxna och att etablera vuxenrelationer med etablerade svenskar. Denna del av
verksamheten behover forstarkas och ar da framst ett uppdrag for social-, och kultur-
ndmnderna. Kontakten samverkan med insatser med 6vriga aktorer i Gotsunda kulturhus
och socialtjanstens SSP-team.

Kontakten har en bred samverkan och kontaktnat med féreningar och organisationer,

vilka beskrivs i bilaga 1 sid. 15-19. Med det omfattande kontaktnat som utvecklats genom
aren finns goda forutsattningar att optimera de gemensamma resurserna med syftet att skapa
ett brett och varierat utbud av lokala insatser.

| nimndens yttrande till kommunstyrelsen pa samradet om Oversiktsplan staden och
Innerstadsstrategin, AMN-2015-0319 framfors att ”En hog grad av kontakt och 6msesidig
hjéalp och stod mellan invanare i ett omrade skapar social tillit och fortroende till varandra,
och aven till samhallets institutioner. Ideella organisationer, nétverk, frivilliga aktiviteter
bidrar till detta och skapar sociala kapital for samhalle och individ. Med aktiv intervention
kan samhallsplaneringen bidra till att 6ka det sociala kapitalet. Behovet av &ndamalsenliga
lokaler for olika typer av aktiviteter och moten mellan manniskor boér i hég grad
uppmarksammas och vara en del i planeringen av det offentliga rummet tillsammans med
parker, gronytor, lek- och idrottsplatser. Lokalforsorjningen till de ideella organisationer vars
verksamhet inte tillgodoses av idrottsanldggningar bor uppmarksammas i planeringen, och
alla typer av ideella organisationer ses som en resurs i samhallsplaneringen”.

Forvaltningen beddmer att verksamheten vid Motesplats Kontakten bidrar till det némnden
avser med sitt yttrande. De natverk och de verksamheter som etablerats pa Kontakten &r
vardefulla resurser i lokalsamhallet. Verksamheten bidrar till deltagarnas integration i
samhallet, och malgrupper som annars ar svara att na ar verksamma pa Kontakten.

Studieframjandet har for verksamheten vid Kontakten en vél utarbetad verksamhetsidg,
organisation och metod. Verksamheten uppvisar stabilitet, kontinuitet och flexibilitet. Nya
verksamheter har startat utifran nya behov. Man har goda rutiner for kvalitetsledning,
uppfoljning och utvardering. Studieframjandet Gvergar snart att vara anvandare av
kvalitetsstandarden 9001:2015 vid utvarderingsinstitutet Intertek. Man har en egen
hallbarhetspolicy och anvander sig av utvarderingsverktyget Netigate. Verksamheten foljs
kontinuerligt av forvaltningen.

Finansieringen av verksamheten vid Kontakten behdver belysas infor beslut om verksamhets-
stod ar 2018. Utvecklingsarbete och insatser for att mota nya behov bedrivs till stor del av
egna och externa projektmedel, vilket inte &r en hallbar 16sning. Forvaltningen har i uppdrag
av ndmnden att undersoka mojligheten till partnerskap med Studieframjandet avseende
verksamheten vid Kontakten. | det arbetet bor fragan om namndens stéd och andra berorda
ndmnders medfinansiering lyftas.



Ekonomiska konsekvenser
Verksamhetsbidraget finansieras ur namndens budget for samverkans- och utvecklings-
l6sningar. Jamfort med ar 2016 ar bidragsdelen uppraknad med 2,5 %.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor



