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Inledning

| avdelning hélso- och sjukvard pa Uppsala Kommun stravar vi efter att vdra
medarbetare ska kanna sig trygga, nyfikna och motiverade och att professionernas
kompetens tas tillvara. Kompetens- och karriarmodellen for fysioterapeuter ska
mojliggora en utveckling inom professionen genom att uppdraget for fysioterapeuter
fortydligas och kompetensen hos medarbetarna starks.

Tillampning

Verksamhetschefen kan anvdanda modellen

e somunderlag for att i dialog med medarbetare ta fram en individuell
utvecklingsplan

e somunderlag till rekryteringsannonser och vid anstallningsintervjuer i arbetet
med att attrahera och rekrytera nya medarbetare

e isamtal med medarbetaren for att inspirera och motivera
kompetensutveckling baserat pa verksamhetens behov

e foratt kunna planera tillsammans med medarbetaren, sa att nyférvarvad
kunskap kommer till anvandning vid fortbildning eller annan
kompetensutveckling

e somunderlag for kompetensfoérsorjning.

Medarbetare kan anvanda modellen
e som en beskrivning av vilka kompetens- och karriarutvecklingsmojligheter
som finns i verksamheten
e somunderlag for att i dialog med chef forma den individuella
utvecklingsplanen
* vid fortbildning eller annan kompetensutveckling for atti samrad med chefen
kunna planera och agera for att ta vara pa nyforvarvad kunskap.

Fysioterapeut i avdelning hilso- och sjukvard

Rehabiliteringsprocessen

Rehabiliteringsprocessen beskriver den legitimerade fysioterapeutens arbete inom
avdelning halso- och sjukvard, det vill saga att fysioterapeuten sjalvstandigt ansvarar
for att:

e taemotvardbegaran

e bedoma behov

e utreda

e behandla

o foljaupp och utvardera.

Uppdragsbeskrivning for fysioterapeuter
Avdelning hélso- och sjukvard har i uppdrag att ansvara for:

e behovav medicinsk bedomning och behandling
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omvardnad och forebyggande arbete
rehabilitering som inte kraver sarskilda medicinska eller tekniska resurser eller
annan sarskild kompetens inom den kommunala primarvarden.

Avdelningen ska sadkerstélla en god och saker halso- och sjukvard i:

ordinadrt boende fran 17 ar

sarskilda boenden och korttidsboenden for aldre

bostader med sarskild service for personer med funktionsnedsattning och
dagverksamheter.

Ansvaret omfattar ocksa dagliga verksamheter.

| fysioterapeutens uppdrag ingar i huvudsak att:

arbeta for jamlik vard, personcentrerat pa ett holistiskt satt med respekt for
patientens integritet och vardighet samt formedla fortroende, tillit och
trygghet for patienter och narstaende

arbeta med hansyn till etiska principer

samverka med interna och externa vardgrannar liksom med andra
professioner

arbeta evidensbaserat enligt vetenskap och beprovad erfarenhet, radande
lagstiftning, styrdokument och riktlinjer samt félja upp och kvalitetssakra
arbetet

rapportera risker for vardskador och uppkomna vardskador till vardgivaren
uppfylla dokumentationsskyldighet genom korrekt journalforing
sjalvstandigt arbeta for kliniska beslut som erbjuder manniskor 6kade
mojligheter att forbattra, bibehalla eller aterfa sin halsa, hantera
halsoproblem, sjukdom eller funktionsnedsattning och uppna basta majliga
valbefinnande och livskvalitet

utfora utredning och funktionsbedémning av kroppsfunktioner och strukturer
beddma personers aktivitet och delaktighet, avseende férmaga och
inskrankningar i motorik, balans, kondition, smarta och hur det paverkar
rorelser i forflyttning och 6verflyttning

bedéma den omgivande miljons inverkan pa patientens aktivitet och
delaktighet avseende rorelser i forflyttning och overflyttning

utfora riskbedomningar och analysera personers resurser och identifiera
behoven av forebyggande, forbattrande och/eller kompenserande
fysioterapeutiska atgarder

ansvara for att fortlopande analysera styrkor och svagheter i den egna
professionella kompetensen

ansvara for att kontinuerligt utveckla och fordjupa sin yrkeskompetens utifran
forskning och med ett kritiskt och reflekterande forhallningssatt.

I yrkesansvaret ingar dven att:

ta del av ny kunskap inom verksamhetsomradet

deltai utvecklings- och forbattringsarbete

introducera nya medarbetare pa arbetsplatsen och handleda studenter

bidra till att verksamhetens resurser anvands pa ratt satt

medverka till en god arbetsmiljo och lyfta till verksamhetschefen om det finns
tecken pa dalig arbetsmiljo.
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Uppbyggnad och struktur

Kompetens- och karridrmodellen for fysioterapeuter visar hur fysioterapeuten kan
utvecklas och utoka sin kompetens och tydliggor sambandet mellan kompetens,
arbetsuppgifter och ansvar.

Varje steg i modellen definierar kompetens och formella krav, arbetsuppgifter och
ansvar och stod for kompetensutveckling och utbildning.

Kompetensomraden

Kompetens definieras som ”formaga och vilja att utfora en uppgift genom att tillampa
kunskap och fardigheter for att uppna avsedda resultat”. Kompetens- och
karriarmodellen for fysioterapeuter ar framtagen utifran den definitionen av
kompetens och ar uppdelad i tre kompetensomraden.

Erfarenhet och ansvar

Omrdadet beskriver den formella kompetensen som krévs i det aktuella steget.
Medarbetare ska ha ansokt om och fatt en giltig legitimation fran Socialstyrelsen.
Medarbetarens ansvar 6kar med okad erfarenhet.

Kompetens och formaga

Omradet beskriver medarbetarens formaga att anvanda sin formella kompetens for att
utfora uppgifter och l6sa problem i yrkesrollen.

Forhallningssatt och engagemang
Omradet beskriver férmagan att

e samarbeta och relateratill andra
e forhallasigtill olika typer av verksamhetsforandringar
e ldraoch utvecklas genom feedback.

Steg
Kompetensmodellen for fysioterapeuter har fem steg.

Det &r mojligt for alla medarbetare att gora en forflyttning fran steg ett till steg fem. Det
finns ingen begransning av antalet fysioterapeuter i respektive steg. Alla kriterier i ett
steg behover vara uppfyllda for att medarbetaren ska bedomas tillhora det steget.

Modellens 5 steg

Har kan du som chef eller medarbetare [dsa en sammanfattning av de olika stegen och
vad de innebar. De specifika kraven listas under avsnittet Bedomningsunderlag.

Sjalvstandig Utvecklande |Kvalificerad
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1. Ny

Du ar ny i yrket och utvecklas med stod av kollegor mot sjalvstandighet i din yrkesroll
som fysioterapeut.

Erfarenhet och ansvar

/7

< Genomford introduktion i den aktuella verksamheten.

7

% Grundlaggande forskrivarutbildningar for hjalpmedel.

Kompetens och formaga

e Dulardigom den egna verksamhetens arbetssatt, patienter och malgrupper
liksom verksamhetens uppdrag i den kommunala hélso- och sjukvarden

e Dutranar och utvecklar dina kunskaper och fardigheter i den kliniska
verksamheten

e Du resonerar och utvecklar ditt fysioterapeutiska resonemang med stod av
mentor/kollega och initierar stod av kollegor vid behov

e Duundersoker och behandlar patienter utifran kunskapsstod, vardprogram,
kliniska riktlinjer och rekommendationer som Socialstyrelsen,
vardhandboken, 1177 fér vardpersonal, FYSS, cancercentrums kunskapsbank,
nationella vard- och insatsprogram inom psykisk halsa samt regionala och
lokala kliniska riktlinjer

e Du handleder och instruerar omsorgspersonal eller motsvarande natverk runt
patienten individuellt och i mindre grupp.

Forhallningssatt och engagemang

e Duinhamtar och tillampar kunskap om din och 6vriga professioners roller,
funktioner och ansvarsomraden inom den egna verksamheten och i
vardkedjan

e Dudeltar aktivt med din professionskunskap vid samarbete inom avdelningen

e Duuppmarksammar hur attityder och varderingar kan paverka
fysioterapeutens insatser mot patienter och narstaende. Du bidrar till att
motverka diskriminering genom ett jamlikt och jamstallt forhallningssatt.

Kompetensutveckling
e Genomford introduktion i verksamheten
e Specifika forskrivarutbildningar som verksamheten bedomer som relevanta
e Auskultation med fysioterapeut inom den egna verksamheten
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Sjalvstandig

. Sjalvstandig

Du ar en yrkeskunnig fysioterapeut som fortsatter att utveckla din kliniska kompetens
sjalvstandigt och i samarbete med kollegor. Du introducerar och handleder
nyanstallda kollegor och studenter pa arbetsplatsen.

Erfarenhet och ansvar
% Specifika forskrivarutbildningar som verksamheten bedémer som relevanta.
% Introduktion till klinisk handledning omfattande 1-2 timmar (till exempel en

webbkurs).

Kompetens och formaga

e Du har goda kunskaper om den egna verksamhetens arbetssatt, patienter och
malgrupper liksom verksamhetens uppdrag i den kommunala hélso- och
sjukvarden.

e Duarbetarsjalvstandigt i den kliniska verksamheten. Du kan vid behov ta stod
i att prioritera och hantera komplexa och oférutsedda situationer.

e Duresonerar och bidrar med ditt fysioterapeutiska resonemang tillsammans
med kollegor.

e Dusoker aktivt och sjalvstandigt information om forskning/evidens och
tillampar den kunskapen i patientarbetet.

e Duleder utbildningstillfallen pa gruppniva for omsorgspersonal eller
motsvarande natverk runt patienten.

Forhallningssatt och engagemang
e Du har god kannedom om din och 6vriga professioners rollerinom den egna
verksamheten och i vardkedjan.
e Du arbetar aktivt med attityder och varderingar for att motverka
diskriminering och verkar for ett jamlikt och jamstallt forhallningssatt.

Kompetensutveckling
e Fordjupningsstudier inom omrade som verksamheten bedomer som relevant.
e Kursihandledningsmetodik som ger hogskolepoang.
e Auskultation med fysioterapeut i annan verksamhetinom den kommunala
primarvarden.
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3. Erfaren

Du &r en erfaren fysioterapeut och arbetar med en férdjupad helhetsforstaelse for
patientens behov och verksamhetens olika processer och floden. Du ar ett stod for
mindre erfarna kollegor och kan vara mentor till fysioterapeuter i steget Ny.

Erfarenhet och ansvar
% Fordjupningsstudier inom omrade som verksamheten bedémer som relevant.
+ Kursihandledningsmetodik som ger hogskolepoang.

Kompetens och formaga
e Du har god kannedom om den egna verksamhetens och andra verksamheters
arbetssatt, patient- och brukargrupper och det kommunala halso- och
sjukvardsuppdraget.
e Duaren erfaren fysioterapeut som hanterar komplexa sjukdomar och
tillstand, situationer och oférutsedda handelser i det patientnara arbetet.
e Dudelger kollegor kunskap om evidens och verksamhetens rutiner.

Forhallningssatt och engagemang
e Du har kdnnedom om hur fysioterapeuter arbetar inom andra verksamheter i
den kommunala priméarvarden.
e Duiinitierar och leder samverkan och samarbete inom avdelningen och med
angransande verksamheter.
e Dudeltariarbetsgrupper eller projekt for att utveckla det kliniska arbetet i
verksamheten.

Kompetensutveckling

e Magister- eller masterexamen i fysioterapi inom ett omrade som verksamheten
beddmer som relevant.

e Studier som leder till en specialistexamen i enlighet med Fysioterapeuternas
specialistordning inom ett omrade som verksamheten bedomer som relevant.

e Annan kompletterande fortbildning som ar definierad av verksamheten.

e Auskultation med fysioterapeut hos vardgivare utanfér den kommunala
primarvarden.
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Utvecklande

4. Utvecklande

Du ar en yrkesskicklig fysioterapeut som gor avancerade kliniska bedomningar, visar
pa stort ansvarstagande och ar drivande inom flera omraden. Du har ett fordjupat
ansvar, initierar, leder och utvecklar processer och/eller ansvarsomraden inom yrket.
Du har ett utbildningsansvar och ar en god pedagog som formedlar din
expertkompetens vidare till kollegor. Du utbildar och/eller handleder inom ditt
specifika fordjupningsomrade.

Erfarenhet och ansvar

% Magister- eller masterexamen i fysioterapi inom ett omrade som verksamheten
bedémer som relevant.
Alternativt

% Specialisti enlighet med Fysioterapeuternas specialistordning inom omrade
som verksamheten bedomer som relevant.
Alternativt

% Kompletterande fortbildning som ar definierad av verksamheten.

Kompetens och formaga

e Duhar mycket god kdnnedom om hela avdelningens samlade malgrupper och
uppdrag i den kommunala priméarvarden.

e Duartryggirollen och arbetar skickligt i komplexa sjukdomar och tillstand,
situationer, specialiserade fragestallningar och oférutsedda handelser utifran
en helhetssyn Gver patienters vardbehov.

e Dudriver utvecklingsarbete inom fysioterapi som ar anpassad och relevant for
verksamheten.

e Duformedlar dina fordjupade kunskaper till kollegor i avdelningen och inom
forvaltningen.

Forhallningssatt och engagemang
e Duhaller diguppdaterad pa andra klinikers arbetssatt inom och utanfor
kommunen.

Kompetensutveckling
e Studier som leder till en specialistexamen i enlighet med Fysioterapeuternas
specialistordning inom ett omrade som verksamheten bedémer som relevant.
e Studier pa forskarniva inom ett omrade som verksamheten bedémer som
relevant.
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Kvalificerad

5. Kvalificerad

Du har en gedigen klinisk erfarenhet av verksamhetsomradet och driver utvecklingen
av evidensbaserad fysioterapi inom ditt specialistomrade. Du tar dig an komplicerade
kliniska fragestallningar och komplexa patientfall i hela avdelningen.

Erfarenhet och ansvar
% Specialistienlighet med Fysioterapeuternas examensordninginom ett
omrade som verksamheten bedémer som relevant.

Alternativt

7

% Disputerad inom fysioterapi inom ett omrade som verksamheten bedomer
som relevant.

Kompetens och formaga

e  Du har mycket god kdnnedom om forvaltningens uppdragi relation tillandra
aktorer. Du har god kinnedom om det kommunala halso- och
sjukvardsuppdraget, kommunal primarvard och lansévergripande samarbeten
inom ditt specialistomrade.

e Dubedomer, diagnosticerar och behandlar komplexa och/eller séllan
forekommande patientfall inom ditt specialistomrade.

e Duimplementerar evidens och nya arbetssatt i avdelningen.

e Duutvecklar vardprogram inom ditt specialistomrade.

Forhallningssatt och engagemang
e Dudeltarinationella natverk inom ditt specialistomrade.
e Dudriver utvecklingen av evidensbaserad fysioterapi inom ditt
specialistomrade.

Kompetensutveckling
Utveckling genom
e kollegialt stod av erfarna kollegor internt och externt
o deltagande i nationell och internationell utveckling och forskning inom ditt
ansvarsomrade
e kurser och utbildning kopplat till ditt specialistomrade.
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Bedomningsunderlag

[ foljande avsnitt finns tabeller med de specifika krav som ska bedémas enligt kompetensmodellen.

Erfarenhet och ansvar steg 1 till 5

Erfarenhet och ansvar

Ny (1)

Sjalvstandig (2)

Erfaren (3)

Utvecklande (4)

Kvalificerad (5)

Den formella kompetensen for

fysioterapeuter ar fysioterapeutexamen med
tillhérande medicine kandidatexamen eller

motsvarande.

Medarbetaren ska ha ansokt om och
fatt en giltig legitimation som fysioterapeut

fran
Socialstyrelsen.

Genomférd introduktion i den
aktuella verksamheten.

Grundlaggande
forskrivarutbildningar for
hjalpmedel.

Specifika
forskrivarutbildningar som
verksamheten bedomer som
relevanta.

Introduktion till klinisk
handledning omfattande 1-2
timmar (till exempel en
webbkurs).

Fordjupningsstudier inom
omrade som
verksamheten bedomer
som relevant.

Kurs i
handledningsmetodik
som ger hogskolepodng.

Magisterexamen eller
masterexamen i fysioterapi
inom ett omrade som
verksamheten bedémer som
relevant.

Alternativt

Specialist i enlighet med
Fysioterapeuternas
specialistordning inom ett
omrade som verksamheten
bedémer som relevant.

Alternativt
Kompletterande fortbildning
som &r definierad av

Specialist i enlighet med
Fysioterapeuternas
specialistordning inom ett
omrade som verksamheten
bedémer som relevant.

Alternativt

Disputerad inom fysioterapi
inom ett omrade som
verksamheten bedomer som
relevant.

verksamheten.
Du &r nyutexaminerad Du har arbetat minst sex Du har minst fyra ars Du har minst sju ars Du har minst atta ars
fysioterapeut. manader pa nuvarande yrkeserfarenhet som yrkeserfarenhet som yrkeserfarenhet som

Eller

Du har liten klinisk
erfarenhet som fysioterapeut
(kortare &n tva ar).

Eller

Du har praktisk
erfarenhet frdn annan
relevant verksamhet
(exempelvis

arbetsplats.

Eller

Du har tidigare klinisk
erfarenhet som
fysioterapeut i kommunal
priméarvard

(minst tva ar).

Eller
Du har tidigare klinisk

fysioterapeut, varav
minst tva ar pa den
aktuella arbetsplatsen.

Eller

Du har arbetat minst
fyra ar pa
arbetsplatsen.

fysioterapeut efter examen,
varav minst fyra ar pa den
aktuella arbetsplatsen.

Eller
Du har arbetat minst sju ar pa
arbetsplatsen.

fysioterapeut efter examen,
varav minst sex ar pa den
aktuella arbetsplatsen.

Och

Du har minst fyra ars
yrkeserfarenhet som
fysioterapeut.
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Erfarenhet och ansvar Ny (1) Sjalvstandig (2) Erfaren (3) Utvecklande (4) Kvalificerad (5)
utférarverksamhet). erfarenhet som

fysioterapeut och av
rehabiliteringsprocessen
inom annat relevant
verksamhetsomrade (minst
tre ar).

Du ar ny i yrket och utvecklas
med stdd av kollegor mot
sjalvstéandighet i din yrkesroll
som fysioterapeut.

Du ar en yrkeskunnig
fysioterapeut som fortsatter
att utveckla din kliniska
kompetens sjalvstandigt och
i samarbete med kollegor. Du
introducerar och handleder
nyanstdllda kollegor och
studenter pa arbetsplatsen.

Du &r en erfaren
fysioterapeut och arbetar
med en férdjupad
helhetsforstdelse for
patientens behov och
verksamhetens olika
processer och fléden. Du
ar ett stod for mindre
erfarna kollegor och kan
vara mentor till
fysioterapeuter i steget
Ny.

Du r en yrkesskicklig
fysioterapeut som gor
avancerade kliniska
bedémningar, visar pa stort

ansvarstagande och ar drivande

inom flera omraden. Du har ett

fordjupat ansvar, initierar, leder

och utvecklar processer

och/eller ansvarsomraden inom

yrket. Du har ett
utbildningsansvar och ar en

god pedagog som formedlar din

expertkompetens vidare till
kollegor. Du utbildar och/eller
handleder inom ditt specifika
fordjupningsomrade.

Du har gedigen klinisk
erfarenhet av
verksamhetsomradet och
driver utvecklingen av
evidensbaserad fysioterapi
inom ditt specialistomrade. Du
tar dig an komplicerade kliniska
fragestallningar och komplexa
patientfall i hela avdelningen.

Du arbetar med visst stod av
kollegor i
rehabiliteringsprocessen med
att ta emot vardbegéran,
bedéma behov, utreda,
behandla och félja upp.

Du bidrar i verksamhetens
handledning av studenter.

Du arbetar sjalvstandigt i
rehabiliteringsprocessen
med att ta emot vardbegéran,
bedéma behov, utreda,
behandla och félja upp.

Du prioriterar och planerar
sjalvstandigt det dagliga
arbetet.

Du stottar kollegor i att
prioritera och planerai
det dagliga arbetet.

Du handleder kollegor i
avdelningen gallande
komplicerade patientfall inom
ditt férdjupningsomrade.

Du tar dig an och handleder
komplicerade kliniska
fragestallningar inom ditt
specialistomrade fran hela
avdelningen.

Du handleder studenter
sjalvstandigt, ar en god
forebild och tillampar ett
professionellt
forhallningssatt i
handledarrollen.
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Erfarenhet och ansvar

Ny (1)

Sjalvstandig (2)

Erfaren (3)

Utvecklande (4)

Kvalificerad (5)

Du handleder studenter
tillsammans med en erfaren
handledare och planerar
handledningen utifran ett
studentcentrerat och
studentaktiverande
forhallningssatt.

Du utdvar mentorskap till
nya kollegor.




Kompetens och formaga steg 1 till 5
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Kompetens och formaga

Ny (1)

Sjalvstandig (2)

Erfaren (3)

Utvecklande (4)

Kvalificerad (5)

Har gbrs en beddmning av medarbetarens

formaga att anvanda sin formella

kompetens for att utfora uppgifter och l6sa

problem i yrkesrollen.

Du lér dig om den egna
verksamhetens arbetssatt,
patienter och malgrupper
liksom verksamhetens uppdrag
i den kommunala halso- och
sjukvarden.

Du har goda kunskaper om
den egna verksamhetens
arbetssatt, patienter och
malgrupper liksom
verksamhetens uppdrag i
den kommunala hélso- och
sjukvarden.

Du har god kdnnedom om
den egna verksamhetens
och andra verksamheters
arbetssatt, patient- och
brukargrupper och det
kommunala héalso- och
sjukvardsuppdraget.

Du har mycket god kannedom

om hela avdelningens samlade
malgrupper och uppdragiden
kommunala primarvarden.

Du har mycket god kdinnedom
om forvaltningens uppdrag i
relation till andra aktorer. Du
har god kdnnedom om det
kommunala hélso- och
sjukvardsuppdraget,
kommunal primarvard och
lansovergripande samarbeten
inom ditt specialistomrade.

Du tranar och utvecklar dina
kunskaper och fardigheter i den
kliniska verksamheten.

Du arbetar sjalvstandigt i den
kliniska verksamheten. Du
kan vid behov ta stéd i att
prioritera och hantera
komplexa och of6rutsedda
situationer.

Du &r en erfaren
fysioterapeut som
hanterar komplexa
sjukdomar och tillstand,
situationer och
oforutsedda handelser i
det patientnara arbetet.

Du ar trygg i rollen och arbetar
skickligt vid komplexa
sjukdomar och tillstdnd,
situationer, specialiserade
fragestallningar och
oférutsedda handelser utifran
en helhetssyn 6ver patienters
vardbehov.

Du beddmer, diagnosticerar
och behandlar komplexa
och/eller séllan forekommande
patientfall inom ditt
specialistomrade.

Du resonerar och utvecklar ditt
fysioterapeutiska resonemang
med stod av mentor/kollega
och initierar stod av kollegor
vid behov.

Du resonerar och bidrar med
ditt fysioterapeutiska
resonemang tillsammans
med kollegor.

Du delger kollegor
kunskap om radande
evidens och
verksamhetens rutiner.

Du driver utvecklingsarbete
inom fysioterapi som ar
anpassad och relevant for
verksamheten.

Du implementerar evidens och
nya arbetssatt i avdelningen.
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Kompetens och formaga

Ny (1)

Sjalvstandig (2)

Erfaren (3)

Utvecklande (4)

Kvalificerad (5)

Du undersoker och behandlar
patienter utifran kunskapsstod,
vardprogram, kliniska riktlinjer
och rekommendationer sa som
Socialstyrelsen,
vardhandboken, 1177 for
vardpersonal, FYSS,
cancercentrums
kunskapsbank, nationella vard
och insatsprogram inom
psykisk halsa, regionala/lokala
kliniska riktlinjer.

Du formedlar dina fordjupade
kunskaper till kollegor i
avdelningen och inom
forvaltningen.

Du utvecklar vardprogram inom
ditt specialistomrade.

Du handleder och instruerar
omsorgspersonal eller
motsvarande natverk runt
patienten individuellt och i
mindre grupp.

Du soker aktivt och
sjalvstandigt information om
forskning/evidens och
tillampar dennai
patientarbetet

Du leder utbildningstillfallen
pa gruppniva for
omsorgspersonal eller
motsvarande natverk runt
patienten.




Forhallningssitt och engagemang

Forhallningssatt och engagemang steg 1 till 5
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Ny (1)

Sjalvstandig (2)

Erfaren (3)

Utvecklande (4)

Kvalificerad (5)

Omradet forhallningssatt och
engagemang omfattar formagan att
samarbeta och relatera till andra,
formagan att forhalla sig till olika
forandringar och férmagan att lara och

utvecklas genom bland annat feedback.

Omradet omfattar dven en bedomning
av

medarbetarens driv i den egna
utvecklingen liksom engagemang i
utvecklingsfragor.

Du inhamtar och tillampar
kunskap om din och dvriga
professioners roller, funktioner
och ansvarsomraden inom den
egna verksamheten och i
vardkedjan.

Du har god kdnnedom om
din och 6vriga professioners
roller inom den egna
verksamheten och i
vardkedjan.

Du har kdinnedom om hur
fysioterapeuter arbetar
inom andra verksamheter
iden kommunala
primarvarden.

Du haller dig uppdaterad pa
andra klinikers arbetssatt inom
och utanfér kommunen.

Du deltar i nationella natverk
inom ditt specialistomrade.

Du deltar aktivt med din
professionskunskap vid
samarbete inom avdelningen.

Du arbetar aktivt med
attityder och vérderingar for
att motverka diskriminering
och verkar for ett jamlikt och
jamstallt forhallningssatt.

Du initierar och leder
samverkan och
samarbete inom
avdelningen och med
angransande
verksamheter.

Du driver utvecklingen av
evidensbaserad fysioterapi
inom ditt specialistomrade.

Du uppmaéarksammar hur
attityder och varderingar kan
paverka fysioterapeutens
insatser gentemot patienter
och narstaende. Du bidrar till
att motverka diskriminering
genom ett jamlikt och jamstallt
forhallningssatt.

Du deltar i arbetsgrupper
eller projekt for att
utveckla det kliniska
arbetet i verksamheten.
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